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AYUNTAMIENTOS

HUERTA DE VALDECARABANOS
Por resolucién de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2011, se aprobaron las bases y la

convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral, de un Monitor deportivo
en este Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE
MONITOR/A DEPORTIVO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

Incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Huerta de

Valdecardbanos para el afio 2011, y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo niimero 57, del dia 10 de marzo de 2011, se convoca una plaza de Monitor
Deportivo para su provision, mediante concurso-oposicion y dentro de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso-oposicion, de un/a

monitor/a deportivo, para la realizacion de los trabajos propios de su categoria en el
Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos, siendo las retribuciones las equivalentes al Grupo
C1, nivel 16 y un complemento especifico de 210,00 euros brutos mensuales. El horario y las
funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran de lunes a domingo, con los
descansos que establece la Ley, y con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en el momento de la finalizacion

de la presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad Espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley

7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico de Grado superior en Animacion de Actividades

Fisicas y Deportivas.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones.

g) No estar inmerso en causa de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en

la Ley de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.
Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las

que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Huerta de Valdecarabanos, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran

en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

La convocatoria se publicara, ademas, en el «Boletin Oficial del Estado».
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La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

— Justificante de pago del derecho de examen, que asciende a la cantidad de 20,00 euros,
y que debera ingresarse en la cuenta municipal nimero 2105 0099 74 1250000411.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

No sera necesario que estos documentos se encuentren compulsados ya que la compulsa
se realizara al final del proceso selectivo y Unicamente para el/la aspirante seleccionado/a.

Los documentos acreditativos de los contratos de trabajo deberan venir acompafiados con
el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, no teniéndose en cuenta ningln
contrato que no figure en el certificado de vida laboral, con el correspondiente epigrafe de la
titulacion exigida en la presente convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para presentacion de reclamaciones a tenor de lo establecido en el articulo 76.2 de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre. Transcurrido el plazo de subsanacion se aprobara
la lista de aspirantes con caracter definitivo, publicAndose el anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo. En el mismo anuncio se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habré de realizarse el primer ejercicio de la seleccion. EI [lamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de la
Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con dos dias, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de tres dias, si se trata
de uno nuevo. En dicha resolucion o en otra independiente se hara publica la composicién
del Tribunal de seleccién y la fecha, hora y lugar en que se celebraran las pruebas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Quinta. Tribunal de seleccion.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente y suplente, designados por alguna de las Administraciones publicas con
sede en Castilla-La Mancha.

— Vocal-Secretario, el Secretario de la Corporacion o en quien delegue y suplente.

— Tres Vocales y suplentes, designados por alguna de las Administraciones publicas con
sede en Castilla-La Mancha.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

La seleccidn se realizard mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre, que se
desarrollara a través del siguiente modo:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que Unicamente sera correcta una de ellas,
sobre el contenido de las materias generales del Anexo | del Programa que figura en estas
bases, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

La nota de los aspirantes del primer ejercicio de la fase de oposicion serd a razon de 0,20
puntos por respuesta acertada. EI Tribunal podra fijar un porcentaje de puntuacién negativo
para aquellas respuestas mal contestadas. Todo ello sera comunicado a los opositores el mismo
dia de la prueba y antes de dar comienzo la misma.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
gue no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto teérico-practico relacionado
con las materias especificas del Anexo | del programa que figura en estas bases, propuesto
por el tribunal en un tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
gue no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Calificacion final de la fase de oposicion: La puntuacion final en la fase de oposicién
vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en esa fase.
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A la fase de concurso s6lo podran acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion y no tendra caracter eliminatorio, haciéndose publicas las puntuaciones una vez
realizada su valoracion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de formacion y experiencia profesional. Sélo podran valorarse
aquellos méritos obtenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se atendera a lo siguiente:

¢) Formacién (Maximo 9 puntos):

a.1) Titulaciones relacionadas con la categoria profesional convocada (Hasta un maximo
de 5 puntos).

Titulaciones académicas:

4. Ciclo formativo de grado superior de Técnico en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas: 2,5 puntos.

5. Diplomatura en Magisterio-Educacion Fisica: 2,5 puntos.

6. Licenciado en Educacion Fisica: 2,5 puntos.

a.2) Cursos de formacion:

2. Por larealizacion de cursos que guarden relacion con el puesto de trabajo de la categoria
convocada, impartidos por las distintas Federaciones, Comunidad de Castilla-La Mancha y/o
otras Comunidades Autonomas y Universidades (maximo 4 puntos):

- De 5 a 10 horas: 0,25 puntos cada uno.

- De 11 a 30 horas: 0,50 puntos cada uno.

- De 31 a 100 horas: 0,75 puntos cada uno.

- De 101 horas en adelante: 1 punto cada uno.

d) Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

1. Por la prestacion de servicios con contrato de trabajo o relacion funcionarial en el
Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos que guarden relacion con las diferentes actividades
deportivas objeto de la convocatoria, 1 punto por cada afio completo de trabajo, hasta un
maximo de 5 puntos.

2. Por la prestacion de servicios con contrato de trabajo o relacion funcionarial en otras
Administraciones Publicas o entidades o instituciones oficiales, en la realizacion de eventos
deportivos, asi como en actividades relacionadas con cualquier deporte: 0,5 puntos por cada
seis meses completos, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por la prestacién de servicios en la empresa privada en puesto de trabajo igual o similar:
0,5 puntos por cada seis meses completos, hasta un maximo de 1 punto.

Sistema de determinacién de los aprobados: La puntacion global serd la suma de la fase
de oposicién mas la de concurso.

En caso de empate este se resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacion en la fase
de oposicion.

Los aspirantes deberan ir provistos de documento nacional de identidad.

Séptima. Calificacion.

La calificacion final seré la siguiente:

La calificacion definitiva del Concurso-Oposicién sera la suma de la fase de oposicion
mas la de concurso.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevard dicha relacion a la autoridad competente; cualquier propuesta de
aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publique la lista en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditados, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada caso, el personal que lo
supere satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no resulten seleccionados formaran
parte de una bolsa de trabajo, pudiendo ser contratados por necesidades del servicio con el fin
de cubrir posibles contingencias y siempre por riguroso orden de puntuacién. Esta bolsa de
trabajo tendra vigencia hasta el afio 2012, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar
una nueva seleccion si lo estimara conveniente.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
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efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décima. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases. La resolucion
por la que se efecta esta convocatoria y se aprueban sus bases, asi como los actos
administrativos que se deriven de ellas y los actos del Tribunal, podran ser impugnados en la
forma prevista en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y en la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, se aplicard la legislacion vigente en la materia.

ANEXO I. PROGRAMA

MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion Espafiola. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espafiol. Administracién del Estado.
Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracion Institucional y
Corporativa. Organizacion de la funcion publica local. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales.

Tema 7. EI Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 8. El municipio: Concepto y elementos. EI término municipal. La poblacion: Especial
referencia al empadronamiento.

Tema 9. La organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 10. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos;
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 11. El acto administrativo: Concepto, clases, elementos, invalidez.

Tema 12. | procedimiento administrativo: Principios informadores , fases, dias y horas
habiles, cémputo de plazos. Fin de la via administrativa. Audiencia al interesado. Resolucién.

Tema 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; Sesiones y acuerdos.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 15. Recursos Administrativos. Recurso de alzada. Recurso de Reposicion. Recurso
de Revision.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Primeros auxilios. Lesiones deportivas.

Tema 2. Nutricion y ejercicio.

Tema 3. Efectos beneficiosos de la actividad fisica. Contraindicaciones de la actividad
fisica.

Tema 4. Principios del entrenamiento deportivo. El calentamiento. Deportes. Concepto y
clasificacion.

Tema 5. Deportes individuales y colectivos.

Tema 6. Deportes individuales: Atletismo, aerébic y natacion. Definicion, objetivos y
ejercicios.

Tema 7. Deportes colectivos I: Baloncesto, balonmano y voleibol. Definicion, objetivos y
ejercicios.

Tema 8. Deportes colectivos I1: Fatbol y fltbol sala. Definicion, objetivos y ejercicios.

Tema 9. Las actividades deportivas en el medio natural. Contenidos.

Tema 10. El deporte en edad infantil. Papel de los padres/madres.

Tema 11. El deporte en personas mayores.

Tema 12. La actividad fisica para personas con discapacidad. Objetivos, programas
especificos. Aspectos a tener en cuenta.

Tema 13. La mujer y el deporte, evolucion y situacion actual.

Tema 14. Resistencia, velocidad, fuerza, coordinacion y flexibilidad.

Tema 15. Plan general de instalaciones deportivas de un municipio.

Tema 16. Introduccion historica del concepto de ocio y tiempo libre. Dimensiones del
ocio.

Tema 17. Deporte para todos. Concepto, filosofia y modelos generales.

Tema 18. Organizacidn y desarrollo de competiciones. Control y evaluacion. Pruebas
populares. Juegos provinciales.

Tema 19. El marco juridico del deporte en Espafa. Principios generales en la Ley del
Deporte. Consejo Superior de Deportes.

Tema 20. La gestion deportiva municipal.
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Tema 21. La direccidn y coordinacion deportiva.

Tema 22. Organigrama del deporte municipal. Entidades deportivas locales.

Tema 23. Planificacion sobre el uso y distribucién de los espacios y equipamientos
deportivos.

Tema 24. Federaciones deportivas nacionales. Las federaciones deportivas en la Comunidad
Autoénoma de Castilla-La Mancha.

Tema 25. Instalaciones deportivas municipales en Huerta de Valdecarabanos.

ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)

DATOS PERSONALES
N.LF. N.R.P.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: Provincia Nacimiento:
Localidad Nacimiento: Teléfono: Domicilio:
Cédigo Postal: Municipio: Provincia:
CONVOCATORIA

Plaza: Forma de Acceso:

Fecha Convocatoria B.O.P. :
Dia: Mes: Afo:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria:
Otros Titulos Oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellas y que
retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA.
Firma:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL AYTO. DE HUERTA DE VALDECARABANOS
(TOLEDO).-

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Huerta de Valdecarabanos, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
ala publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29 de 1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huerta de Valdecardbanos 28 de marzo de 2011.-El Alcalde, Pedro M. Garcia del Rincon
Lujan.

N.°I.- 3432



