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Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 16 de marzo de 2010, han sido aprobadas las bases de
la convocatoria para la seleccion de un puesto de auxiliar de ayuda a domicilio adscrito al
Area de Servicios Sociales Municipales, en régimen laboral temporal, por procedimiento de
concurso oposicidn, y creacion de bolsa de trabajo para sustituciones, con arreglo a las
siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion para la provision en régimen laboral temporal de un puesto
de auxiliar de ayuda a domicilio, adscrito al Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Esquivias, encuadrado en el Grupo Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), conforme
a la clasificacion profesional regulada en el articulo 76 del Estatuto del Empleado Publico
aprobado por Ley 7 de 2007, de 12 de abril.

2. Caracteristicas generales.

2.1. Relacion juridica: La relacion juridica que ligara con la Corporacién convocante al
aspirante finalmente seleccionado para cubrir el puesto de trabajo sera de caracter laboral
temporal, con sujecion a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

La duracién del contrato queda vinculada al convenio de financiacion entre la Consejeria
de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el
Ayuntamiento de Esquivias, para el desarrollo de Prestaciones Sociales Basicas-Ayuda a
Domicilio, anualidad 2011.

2.2. Retribuciones: Las que figuran en la R.P.T. aprobada por el Ayuntamiento para el
puesto de auxiliar de ayuda a domicilio.

2.3. Régimen de dedicacion: La dedicacion de la plaza es a tiempo parcial, en funcion de
las necesidades y nimero de los usuarios del servicio. El aspirante seleccionado para cubrir
el puesto de trabajo, desde su contratacién, quedara sometido al régimen de incompatibilidades
en vigor.

2.4. Tareas del puesto de trabajo: Las tareas del puesto seran, entre otras: Ayudar a los
usuarios en su aseo personal, cuidar la alimentacion de los usuarios, recordar al paciente sus
prescripciones médicas, realizar la limpieza del domicilio de los usuarios, atender a las curas
prescritas por el facultativo, acompafiar a los usuarios a los diversos lugares que precisen,
prestar apoyo a las familias de los enfermos y, en general, cualquier otra tarea propia de su
categoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso de concurso-oposicion deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea, conforme con lo establecido con los articulos 56 y 57 del Estatuto del Empleado
Publico, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Union. Podran participar
ademas los extranjeros con residencia en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podré establecerse otra edad méxima distinta de la edad de
jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de solicitud de instancias, del titulo minimo de certificado de escolaridad. En el caso de
titulacion obtenida en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro organismo de la Administracion
competente para ello, o de la credencial de reconocimiento, en aplicacion de la Directiva 89/
48/CEE.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para los empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién
del contrato laboral.

4. Solicitudes.

La instancia para tomar parte en este concurso-oposicion se dirigira al Alcalde del
Ayuntamiento de Esquivias, conforme con el modelo de solicitud que figura en el anexo I1.
Este modelo sera facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, en dias laborales en
horario de 9,00 a 13,30.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 3.1, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de las mismas.

Junto al modelo de instancia, se adjuntaré:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada del titulo exigido para el puesto de trabajo.

—Resguardo de ingreso/transferencia de los derechos de examen.

—Fotocopia compulsada de los titulos académicos y cursos realizados.

—Certificados de servicios prestados: para servicios prestados en la Administracion,
certificado emitido por el 6rgano correspondiente. Para servicios prestados en la empresa
privada, certificado expedido por ésta, adjuntando asimismo vida laboral.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir de
la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de Registro
de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

Los derechos de examen seran de 11,00 euros y se ingresaran en el nimero de cuenta 2105
0069 57 1250000513 de Banco Castilla-La Mancha (oficina de Esquivias) o a través de giro
postal o telegrafico, haciendo constar el concepto en el correspondiente impreso de «Auxiliar
de ayuda a domicilio 2011», figurando como ordenante el nombre, apellido y DNI del opositor.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de admisidn de solicitudes, el Alcalde dictara, en el plazo maximo de
un mes, resolucion provisional aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, en la
que constara nombre y apellidos de los candidatos, nimero de D.N.I. y causa de no admision
para estos Gltimos. Dicha lista sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El
plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando el derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30
de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Concluido el plazo para la subsanacion de errores, o concluido el plazo de presentacion de
instancias sin que existieran aspirantes incursos en las causas de exclusion, el Alcalde dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucién se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

6.1. Composicion: El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidenta: Trabajadora Social del Ayuntamiento de Esquivias

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

—Funcionario administrativo de Administracion General del Ayuntamiento de Esquivias.

—Educadora social del Ayuntamiento de Esquivias.

—Trabajador/a social o técnico/a de otro Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Para la vélida actuacion del Tribunal sera necesaria la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y, en todo caso, la del Presidente
y el Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria de los votos de los miembros presentes todas las dudas
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que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos previstos, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

El Presidente del Tribunal podra designar asesores para alguna de las pruebas, cuya funcién
se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan
intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

6.3. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 de la
Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

6.4. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos en los términos establecidos en la Ley.

7. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion y constara de dos fases.
Cada una de las fases se valorara independientemente y s6lo seran computados en la fase de
concurso, los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

8. Fase de oposicion.

8.1. Ejercicios: Constara de dos ejercicios eliminatorios y obligatorios para el aspirante,
que se desarrollaran en el siguiente orden:

—Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas
tipo test, en un tiempo maximo de veinte minutos, con varias respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta, elaborado por el tribunal sobre temas del programa que figura en
el anexo | de esta convocatoria.

—Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion por escrito de un supuesto practico a
determinar por el Tribunal, en relacion con las tareas del puesto de trabajo. El tiempo maximo
de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal antes del comienzo de la prueba.

8.2. Valoracion:

a) El primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen el minimo de 5 puntos. Cada pregunta contestada correctamente puntuara con
0,50 puntos, las no contestadas con 0 puntos, y las contestadas erréneamente con -0,05 puntos.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la puntuacion obtenida
por los participantes.

b) Segundo ejercicio: El segundo ejercicio se valorara globalmente de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener 5 puntos para poder pasar al siguiente ejercicio. El Tribunal valorara
en este ejercicio los conocimientos del oficio, el nivel de formacidn, la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y la aplicacién de los conocimientos tedricos a la practica.

¢) Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en los ejercicios
de la oposicidn exista una diferencia de tres 0 méas enteros entre las calificaciones maximay
minima, serdn automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, sélo se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
No se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

d) La calificacién de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas integrantes de la misma, al término del proceso de seleccion el
Tribunal publicara la lista de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas ordenandolos de
mayor a menor puntuacion.

9. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de méritos aportados por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo de méritos:

9.1. Criterios de valoracion:

a) Experiencia profesional en puestos de trabajo relacionados con las tareas a desarrollar:

—Servicios prestados en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio en Entidades Locales
u otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes de servicio efectivo, hasta un maximo
de 2 puntos.

—Servicios prestados en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio en centros privados
o0 residencias de la tercera edad: 0,02 puntos por cada mes de servicio efectivo, hasta un
maximo de 2 puntos.

La puntuacion total por ambos conceptos no podra exceder de 3 puntos.

b) Formacion Profesional, por titulaciones superiores a la exigida en la presente
convocatoria, hasta un maximo de 1,50 puntos:

—Graduado escolar: 0,50 puntos.

—Titulo de auxiliar de clinica: 0,75 puntos.

—Bachiller Superior, F.P. Il 0 equivalente: 0,90 puntos.
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—Certificado de profesionalidad de la ocupacion de atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecido por Real Decreto 1379 de 2008, de 1 de agosto, por el que se establecen
dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad: 1,00
punto.

—Grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria (antiguo auxiliar de
enfermeria, asi como la especialidad de auxiliar de geriatria), o de técnico en atencion
sociosanitaria: 1,50 puntos.

¢) Méritos académicos: La puntuacion total por este concepto no podra exceder de 3
puntos:

Por haber realizado cursos de formacién y/o perfeccionamiento en centros oficiales,
teniendo esta consideracién los del INAP, escuelas regionales de Funcidn Publica,
universidades, Diputaciones Provinciales, centros publicos reconocidos como docentes, asi
como cursos formativos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales en el marco
de acuerdos de formacion continua de las Administraciones Pdblicas, que versen sobre materias
directamente relacionadas con el puesto a que se opta. Se otorgara la siguiente puntuacion por
cada curso atendiendo a su duracion:

—De veintiuna a cincuenta horas: 0,20 puntos.

—De cincuenta y una a cien horas: 0,40 puntos.

—De ciento una a ciento cincuenta horas: 0,80 puntos.

—De ciento cincuenta y una a doscientas horas: 1,00 punto.

—De doscientas una horas en adelante: 1,50 puntos.

Los cursos y jornadas en los que no consten las horas lectivas se valoraran con la puntuacion
minima de 0,10 puntos, con un total acumulado de 0,30 puntos.

9.2. Acreditacion de méritos: Los méritos se acreditaran mediante documentos originales
o0 copias debidamente compulsadas o certificaciones expedidas por la Administracién Publica
0 empresa privada que acredite la actividad laboral. Los cursos, mediante copia compulsada
del titulo o curso correspondiente. Se presentara conjuntamente con la instancia.

10. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, lugar y hora para la realizacion de la primer ejercicio sera publicada en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. La convocatoria
para la segunda se haréa publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con los resultados
de la primera prueba.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico para cada ejercicio, siendo excluidos
de las pruebas quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Presidente, el cual adoptard la resolucién que proceda.

11. Calificacion final y propuesta de candidatos.

La calificacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones de cada fase, es decir,
la suma de la calificacion de la fase de oposicién mas la valoracion de los méritos obtenidos
en la fase de concurso. El nimero de aprobados no sera superior al de las plazas convocadas.

En caso de empate: Se dirimira, en primer término, a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en la fase de oposicion. En segundo lugar, de persistir el empate, a favor
del que acredite mas méritos, aun cuando no se hubieran valorado por superar los limites
méaximos fijados en el baremo. Finalmente, si continuase el empate se dirimira mediante
sorteo.

12. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentacion.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento un anuncio en el que aparezca el resultado final de las pruebas, con expresion
del nombre y apellidos de los aspirantes por orden de puntuacidn, relacién de aprobados, y
redaccion de la propuesta de contratacién de los aspirantes seleccionados, elevando la misma
al sefior Alcalde del Ayuntamiento como 6rgano competente para la contratacion.

Presentacion de documentacion: El candidato o candidatos aprobados deberan presentar,
en el plazo de diez dias, certificado médico que acredite no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

13. Formalizacién y naturaleza del contrato.

Una vez que el Presidente de la Corporacién apruebe la propuesta que forme el Tribunal
calificador y efectue la adjudicacion de la plaza ofertada, el seleccionado debera en el plazo
de diez dias tomar posesion de su puesto a efectos de la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo. Si el seleccionado, sin causa justificada, no tomara posesion de su puesto
en el plazo sefialado anteriormente, perdera todos los derechos derivados del concurso-
oposicion, anulandose todas las actuaciones.

La naturaleza del contrato a celebrar sera de caracter laboral temporal, por obra o servicio
y a tiempo parcial, segun las necesidades y nimero de usuarios del servicio y estara regulado
por las ormas de Derecho laboral (Real Decreto Ley 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién
aplicable).
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La duracion del contrato laboral queda vinculado al convenio de financiacion entre la
Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
el Ayuntamiento de Esquivias, para el desarrollo de Prestaciones Sociales Basicas-Ayuda a
Domicilio, anualidad de 2011.

14. Bolsa de trabajo.

14.1. Con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, y por el orden de
puntuacion finalmente obtenido (fase de oposicién mas fase de concurso), se formara una
lista de reserva, de la que se podra hacer uso en casos de renuncia o baja de la persona
seleccionada, para atender situaciones de I.L.T. u otras interinidades que con caracter puntual
puedan producirse.

14.2. Funcionamiento de la bolsa: Se procedera a llamar al candidato por estricto orden de
puntuacion, utilizando los medios facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono
fijo, teléfono movil, correo electrénico o fax. En caso de no obtener respuesta en el plazo de
veinticuatro horas desde la utilizacidn del Gltimo medio de comunicacién, se entendera que
desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista y asi sucesivamente
hasta cubrir las necesidades del servicio.

14.3. La renuncia al puesto ofertado supondra la exclusién de la aspirante de la bolsa de
trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria (I.L.T.).

14.4. Labolsa de trabajo constituida tendra una vigencia maxima de cuatro afios, contados
a partir de la fecha de su constitucion, si bien, en todo caso, sera sustituida por la bolsa de
trabajo que se formase con motivo de una nueva convocatoria de pruebas selectivas celebradas
al efecto.

15. Disposicidn final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos previstos en estas bases.

Las presentes bases se completan y suplen por las normas contenidas en la Ley 7 de 1985,
de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local; Estatuto del Empleado Publico
aprobado por Ley 7 de 2007, de 12 de abril, el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en el Régimen Local, el Real
Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al pervicio de la Administracion General del
Estado, Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas disposiciones legales aplicables.

ANEXO |
TEMARIO PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/AAUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El municipio. Elementos: Término municipal y poblacidn. Organizacién municipal
y competencias.

Tema 3.- El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El pleno. Las comisiones informativas.

Tema 4.- El servicio de ayuda a domicilio en el contexto de los Servicios Sociales de Base.

Tema 5.- Ley 39 de 2006, de 14 de diciembre, de promocidn de la autonomia y atencion a
las personas en situacién de Dependencia. Grados y niveles. Catalogo de servicios y
prestaciones.

Tema 6.- El servicio de ayuda a domicilio: Definicion, objetivos, prestaciones, perfil de
usuarios.

Tema 7.- El auxiliar de ayuda a domicilio. Cualidades del auxiliar de ayuda a domicilio.
Aptitud y ética profesional, Funciones y tareas del auxiliar de ayuda a domicilio. Equipo
multidisciplinar.

Tema 8.- Usuarios del servicio de ayuda a domicilio. Tercera edad, discapacitados, familia
e infancia. Derechos y deberes de los usuarios.

Tema 9.- Maltrato hacia la tercera edad.

Tema 10.- Manifestaciones fisicas, psiquicas y sociales del envejecimiento.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD PARA FORMAR PARTE
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
AUXILIAR DE AYUDA

ADOMICILIO
Nombre: D.NL/NLE.:
Apelildos:
Direcclén:
Poblaclon: C.P.
Teléfono: Emall::
EXPONGO:

- Que deseo ser admifido a las pruebas para el acceso mediante concurso- oposicién para la contratacldn temporal a
tiempo parcial de una plaza de Auxillar de Ayuda a Domicilio, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincla de Tolado, nimero de fecha,

~ Que raino todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a Ia fecha de i finalizacion del plazo sefialado
para la presentacién de la Instancia, en las BASES que declaro conocer.

Que adjunto a |a presente solicitud la sigulente documentacién requerida en las Bases de La convocatoria:

o fotocopla compulsada del Documente Nacional de o Resguardo de ingresoftransforencia de los derechos
Identidad de examen,
o Fotocopla compuleada del titulo exigido para el
puesto de trabajo,
Que, a efoctos de la fase de concurso y valoracion de mérites, adjunto Ja siguiente documentacién:
Ex cla profesjonal: |

Formaclén académica: ]

SOLICITO:
Que se me admita para la practica de las pruebas selactivas correspondientes.
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Fdo,

ILMO SR. ALGALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS (Toledo).

Esquivias 17 de marzo de 2011.—EI Alcalde, Jesls Reyes Rodriguez Portero.
N.° 1.-2863



