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AYUNTAMIENTOS

VILLADE DON FADRIQUE

BASES DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA LA COBERTURA CON
CARACTER INDEFINIDO DE UNAPLAZA DE PERSONAL LABORALATIEMPO
PARCIAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CATEGORIA: LIMPIADOR/A

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Publicada la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento en el «Diario Oficial de
Castilla-La Mancha» nimero 46, del dia 8 de marzo de 2011, constituye el objeto de la
presente convocatoria establecer las bases que habran de regir, en el proceso selectivo, para
la provision de una plaza de personal laboral, categoria limpiador/a de edificios, a tiempo
parcial de veinticinco horas semanales, perteneciente al grupo 10 de cotizacién a la seguridad
social y grupo g de ocupaciones profesionales a efectos de cotizacion por IT y EP, con
retribuciones segiin Convenio de Personal Laboral de este Ayuntamiento.

La plaza referida estad adscrita al servicio de limpieza de edificios municipales, con las
funciones propias relacionadas con el puesto de trabajo, que disponga la Alcaldia, el/la
Concejal/a del area u otros 6rganos municipales competentes ante él. Al margen de todas las
derivadas del desarrollo de las actividades del titulo exigido para el acceso a este puesto,
conforme a lo dispuesto por el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local. Estara ademas sujeto a lo dispuesto en la Ley 53 de 1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30 de 1984
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo
781 de 1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7 de 2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Pablico y demés normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los/las aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, o persona
incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacidn la libre circulacion
de trabajadores. Podran también participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cnyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéd acreditarse su
homologacioén por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello.
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2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice la presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las presentes
bases.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en las diferentes pruebas selectivas,
deberan extenderse preferentemente en impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento
de Villa de Don Fadrique, que sera facilitado gratuitamente por las Oficinas del Ayuntamiento.
De confeccionarla el/la propio/a aspirante, debera manifestar en ella que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda de esta
convocatoria. Se acompafiara a la instancia fotocopia del D.N.I. y justificante de pago de los
derechos de examen.

3.2.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de las bases de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el caso de que el tltimo dia de presentacion
de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

El anuncio comprendido en las presentes bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios posteriores relacionados con la presente convocatoria se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3.3.- Lugar de presentacion.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera
dirigido al Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa de Don Fadrique y presentado
en el Registro General de la Corporacion, una vez abonados los derechos de examen estipulados
en estas bases en cualquier entidad bancaria de la localidad, en el horario de lunes a viernes,
de 9,00 a 15,00 horas.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podréan presentarse con arreglo
a lo previsto en el apartado 4 del articulo 38 de la ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.4.- La solicitud debera ir acompafiada del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen en la cuenta corriente nimero 2105-0043-32-1250001383 de la Caja de
Ahorros de Castilla-La Mancha, en concepto de «derechos de examen oposicion libre plaza
de limpiador/ax.

Los derechos de examen se fijan en diez euros.

Cuarta.- Admision de solicitudes.

4.1.- Para ser admitido/a a las distintas pruebas selectivas de la plaza convocada, bastara
con que los/las aspirantes manifiesten en sus instancias que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

4.2.- Expirado dicho plazo de publicacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, y contendra la relacién nominal de admitidos/as y excluidos/
as con sus correspondientes D.N.I. causa de las exclusiones, plazo de subsanacion de defectos
y lugar en el que se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas y completas de los/
las aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo en la resolucidn anterior se determinara la composicion nominal del Tribunal
calificador y se fijara el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.

Si no existiesen reclamaciones a la lista provisional, se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de nueva publicacion.

4.3.- El plazo de subsanacidn de los defectos que hayan motivado la exclusién de los/las
aspirantes o su omision en la relacién de admitidos/as, sera de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion anterior en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Toledo. Los/las aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusion
0 no aleguen su omision justificando su derecho a ser incluidos/las en la relacion de admitidos/
las seran, definitivamente, excluidos/as del proceso selectivo mediante resolucion motivada
de esta Alcaldia.

4.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, a peticion del/la
interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la vigente Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas.

4.5.- Los/as excluidos/as podran interponer recurso de reposicion ante el Alcalde, en el
plazo de diez dias habiles, contado desde el siguiente a la publicacion de la resolucion.

La lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as sera expuesta en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos.

Quinta.- Composicion, constitucion y actuacion de los drganos de seleccion.

5.1.- La Comision de Seleccion que juzgard las distintas pruebas selectivas estara constituida
de la siguiente forma:

Presidente: Don Pedro Lépez Arcas. Suplente: Don Ivan Ludefia Serna.

Secretario: Don Ivan Ludefia Serna. Suplente don Marcial Maqueda Lujan.

Vocales:
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Dofia Pilar Blanco Romero. Suplente dofia Rosa Maria Alberca Ortega.

Dofia Aranzazu Mufioz Aparicio. Suplente dofia Petra Novillo Mendoza.

Dofia Julia Pérez Gdmez. Suplente dofia Josefa Mufioz Maqueda.

Se podran designar asesores/as para todas o algunas de las pruebas convocadas, cuya
funcidn se limitard a asesorar a la Comisién de Seleccidn sin que puedan intervenir directamente
en la calificacion de los mismos.

Los/las vocales habran de contar con igual o superior titulacion a la exigida a los/las
aspirantes a la plaza.

5.2.- Abstencién y recusacion.- Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, notificandose al Presidente
de la Corporacion. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de
Seleccidn, en los casos previstos en los articulos 28 y 29 de la citada Ley.

5.3.- Actuacion y constitucion de la Comision de Seleccion.- La Comision de Seleccion
no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros integrantes,
titulares o suplentes, de modo indistinto, y estara facultada para resolver, por mayoria de
votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en las presentes bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y
forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.4.- Revision de las resoluciones de la Comisidn de Seleccion.- Las resoluciones de la
Comision de Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, de conformidad con lo establecido en el articulo 102 y siguientes
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

5.5.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en
el anexo 1V del Real Decreto 236 de 1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1.- El lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio se hara publico en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, al mismo tiempo que se publique la lista de
admitidos/as y excluidos/as y composicion nominal de la Comision de Seleccidn.

6.2.- Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por la Comisién de Seleccidn.

6.3.- El orden de actuacion de los/as aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta sera el alfabético, comenzando por los/las aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra N de conformidad con lo establecido en al Resolucion de
14 de diciembre de 2010 de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, de Castilla-La Mancha, por la que se publica la letra por la que debera comenzar el
orden de actuacidn de las personas aspirantes en los procesos selectivos convocados durante
el afio 2011 por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM
ntmero 245 de 22 de diciembre de 2010).

6.4.- Los/las aspirantes vendran provistos de su D.N.I. en cada uno de los ejercicios. Si en
el transcurso del procedimiento selectivo llegara al conocimiento de la Comisidn de Seleccién
que alguno/a de los/las aspirantes carece de requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Presidente, el cual dara cuenta a los 6rganos competentes de
las inexactitudes a los efectos oportunos.

Tras la realizacién de cada uno de los ejercicios, la Comision de Seleccién haré publica en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de calificaciones con indicacion de quienes
lo hayan superado.

Séptima.- Sistema selectivo y calificacion.

La seleccidn de los/las aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion libre.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados/as los/las opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

Octava.- Ejercicios.

8.1.- Seran dos, de caracter obligatorio y eliminatorio (que se realizaran el mismo dia si el
numero de los/las aspirantes asi lo permite).

Primer ejercicio: El primer ejercicio serd una prueba de conocimiento de materias
consistente en la contestacion por escrito, en un tiempo méaximo de 40 minutos, de un test de
20 preguntas con cuatro repuestas alternativas, de las cuales solo una sera valida y que versara
sobre el contenido del programa incluido en el anexo Il de esta convocatoria. Calificandose
con 0,50 puntos cada respuesta correcta, penalizandose 0,50 puntos por cada dos respuestas
incorrectas y no puntuandose las no contestadas. Para ser considerado apto en esta prueba y
poder pasar a la siguiente, se habra de obtener una nota minima de 5. La lista de los/las
aspirantes aptos en esta primera prueba, con indicacidon de la nota obtenida, y de los aspirantes
considerados no aptos, sera publicada en el tablon de anuncios del ayuntamiento, junto con el
Ilamamiento para la realizacion de la segunda prueba.

Segundo ejercicio: Prueba practica: Consistira en la realizacion, durante quince minutos,
de diferentes ejercicios practicos encaminados a determinar la aptitud de los/las aspirantes
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para el correcto desempefio de las funciones que corresponden a la plaza ofertada. La prueba
se puntuara de cero a diez puntos. Para ser considerado apto en esta prueba, se habréa de
obtener una nota de cinco como minimo. A quienes no hayan sido considerados/as aptos/as en
ambos ejercicios, no se les hallara la puntuacion final.

8.2.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su identidad.

8.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en Ilamamiento Gnico
quedando decaidos en sus derechos los/as opositores/as que no comparezcan a realizarlo
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

8.4.- La calificacion de cada una de las pruebas sera la indicada en el punto 8.1. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

8.5.- La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera prueba. De persistir el
empate, éste se dirimiré segun el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base
6.3.

Novena.- Lista de aprobados/as y propuesta de la comision de seleccién.

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, la Comision de Seleccién publicara la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacion en el lugar en que se haya celebrado la
Gltima prueba y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo éstos superar el
numero de plazas convocadas y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia para que
formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la Gltima sesién.

Décima.- Presentacion de documentos y contratacion.

10.1.- El/la aspirante propuesto/a presentara ante la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista definitiva de aprobados/as en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada o fotocopia (que deberd presentarse junto con el original para su
compulsa del titulo exigido en el apartado c) de la base tercera de la presente convocatoria.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion, expedido por médico colegiado.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

10.2.- Excepciones.- Quienes tuvieran la condicién de funcionario/a de carrera estaran
exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u Organismo del que dependieren, para acreditar tal condicion.

10.3.- Falta de presentacion de documentos.- De conformidad con lo previsto en el articulo
18.3 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de la
Administracion General del Estado, la Autoridad convocante por si 0 a propuesta del Presidente
de la Comision de Seleccidn debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes
o falsedades en que hubiesen podido incurrir los/las aspirantes, a los efectos procedentes.

10.4.- Con lalista de todas aquellas personas que hayan sido consideradas aptas en las dos
pruebas selectivas, se formara una bolsa de trabajo, para posibles renuncias y futuras suplencias,
en orden a la puntuacién obtenida, que sera empleada en sustitucién de la bolsa anterior.

Undécima.- Normas finales.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstos y de la
actuacion de la Comision de Seleccidn, podran ser impugnados por los/las interesados/as
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7 de 1985, de 2 de abril;
el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril; la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; el
Real Decreto 2223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones legales aplicables.

Estas bases han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 9 de marzo de 2011.
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ANEXO |

Modelo de solicitud.

DON . i vecino/a
de Provincia...........cocoveeiiinnn. de teléfonos de
CONtACEO...ccevviiiieiiiieiieeeen, con domicilio en calle.........cooooiiii
NUMEro........cccvevee. con N.L.F. nimero................. comparece ante V. S. por el presente escrito
y como mejor proceda:

Expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Villa de Don Fadrique para la provision de una plaza de limpiador/a de edificios municipales,

publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo numero ......... de
fecha........ de...cooe. de 2011, a través del sistema de oposicion libre, y reuniendo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Solicita:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente
el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompafa copia del comprobante o justificante acreditativo del pago de los
correspondientes derechos de examen.

Villa de Don Fadrique ........... 0TS de 2011.

El/la solicitante,

Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa de Don Fadrique.

ANEXO Il

Programa de la prueba teorica.

Tema 1.- Limpieza y mantenimiento de dependencias y servicios. Formas y normas.

Tema 2.- Limpieza de suelos y paredes. Formas de realizacion.

Tema 3.- Limpieza de lugares, accesorios y exteriores. Formas de realizacion.

Tema 4.- Material necesario para limpieza de habitaciones, suelos y servicios.

Tema 5.- Instrumentos y utensilios. Mantenimiento y limpieza.

Tema 6.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de la persona en la actual Constitucion Espafiola: Garantia y suspensién de los
derechos. El Tribunal Constitucional.

Villa de Don Fadrique, 9 de marzo de 2011.- El Alcalde, Juan Agustin Gonzalez Checa.

N.° 1.-2808
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