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Boletin Oficial

DE LAPROVINCIA DE TOLEDO

AYUNTAMIENTOS

MADRIDEJOS

La Junta de Gobierno Local mediante acuerdo adoptado en
sesion de fecha 3 de marzo de 2011, acuerda convocar la
consolidacién de empleo temporal de diversas plazas vacantes
en este Ayuntamiento con sujecion a las siguientes bases de la
convocatoria:

BASES COMUNES CONSOLIDACION

Primero.- Objeto.

Las presentes bases constituyen las normas comunes que
regiran los procesos selectivos para cubrir mediante proceso de
consolidacion de empleo temporal las plazas vacantes del
Ayuntamiento de Madridejos, sin perjuicio de las bases especificas
que regiran cada convocatoria.

Segundo.- Normativa aplicable.

Seradn de aplicacion a las convocatorias de los procesos
selectivos del Ayuntamiento de Madridejos, la Ley 7 de 2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
presentes bases comunes, asi como la Ley 30 de 1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo, y el resto de la normativa vigente
en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley 7 de
2007.

Tercero.-Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquiera otra a la que las
normas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales
en la Administracion Publica, segun se establece en el articulo
57 de laLey 7 de 2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer titulacion suficiente para desempefiar los puestos
de la categoria y, en su caso, especialidad a la que pretenda
acceder. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o convalidacion en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta
la toma de posesion.

Cuarto.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos se
ajustaran al modelo oficial que sera facilitado gratuitamente en
el Registro General del Ayuntamiento de Madridejos y en la pagina
web del Ayuntamiento, en el que se hara constar que se cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
correspondiente y se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Madridejos, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
la publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de que se publiquen
integramente las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas
en las oficinas de Registro General del Ayuntamiento de
Madridejos en horario de nueve a catorce horas de lunes a viernes
o en cualquiera de las formas determinadas en el articulo 38.4 de
la Ley 30 de 1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la no admisidn del aspirante al proceso selectivo.

Los méritos valorables se alegaran en la solicitud, aportando
toda la documentacion relativa a los mismos. La fecha limite para
la alegacion de méritos y la presentacién de documentos relativos
a los mismos, serd aquella en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos
no alegados en la instancia o0 no acreditados documentalmente
en plazo.

Quinto.- Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6érgano
competente para ello, dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusidn, que se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Madridejos, en la pagina web y en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, concediéndose un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones. Los
sucesivos anuncios seran publicados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y la pagina web del Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes,
el 6rgano competente para ello, dictara resolucion con la lista
definitiva de admitidos y excluidos que se expondra en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web del Ayuntamiento.

De igual manera el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas del proceso selectivo, se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Madridejos y pagina web del
Ayuntamiento.

Sexto.- Tribunal calificador.

El Tribunal selectivo debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion
0 designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

El Tribunal de seleccion estara compuesto por los siguientes
miembros, con sus correspondientes suplentes:

Presidente: que sera nombrado por el Alcalde-Presidente.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Tres vocales, con voz y voto, nombrados por el Alcalde-
Presidente, uno de los cuales sera un representante de la
Comunidad Auténoma.

El Tribunal quedara validamente constituido con la asistencia
de al menos la mitad mas uno de sus miembros, debiendo asistir
necesariamente el Presidente y el Secretario o quienes legalmente
les sustituyan.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
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El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas y
adoptarda sus decisiones por mayoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y demas disposiciones vigentes.

Séptimo.- Procedimiento de seleccion.

Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema
de concurso-oposicion libre, y constaran de una fase de oposicion
de caracter eliminatorio, y de una fase de concurso en la que se
valorara la experiencia profesional desarrollada y/o la formacion
especifica de los aspirantes de acuerdo con los baremos incluidos
en las bases especificas de cada convocatoria.

Los programas que regiran las pruebas selectivas se detallaran
en las bases especificas de cada convocatoria.

Octavo.- Lista de aprobados.

Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo,
el tribunal har& publica en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes aprobados por el
orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del D.N.I., asi
como las notas parciales de todas y cada una de las pruebas. No
podra seleccionarse un nimero de aprobados superior al de las
plazas convocadas.

Noveno.- Presentacion de documentacion.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista de las
puntuaciones obtenidas de los aspirantes seleccionados, estos
deberan presentar en el Ayuntamiento de Madridejos, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

b) Copiaauténtica del titulo exigido en las bases, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de
la categoria a la que accede, expedido por un colegiado en ejercicio.

d) Copiaauténticadel D.N.I.o N.1.E. enel caso de extranjeros.

Décimo.- Contratacion laboral.

El Tribunal calificador elevara al érgano competente la
relacion de los aspirantes que hubiesen superado y aprobado la
fase de concurso-oposicion, en nimero no superior al de las plazas
convocadas, una vez cumplidos los requisitos formales precisos,
se celebrara entre las partes un contrato laboral.

Se establece un periodo de prueba con una duracién, que
dependeréa del grupo especifico de la plaza publicada en las bases
especificas, siendo para los grupos Al y A2 un periodo de seis
meses y para el resto de grupos un periodo de dos meses.

En el caso en el que no se supere el periodo de prueba, el
responsable del departamento correspondiente donde se realicen
las funciones propias de la plaza convocada, emitira un informe
para el Tribunal calificador, quien dictara propuesta de resolucion
al 6rgano competente para determinar la extincion del contrato.

Quedaran exentos de realizar un periodo de prueba aquellos
aspirantes que ya estuviesen trabajando en el Ayuntamiento de
Madridejos de forma continuada en puestos relacionados con las
plazas de cada convocatoria.

Undécimo.- Impugnacion.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven
de estas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

BASES ESPECIFICAS PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL

Denominacion y caracteristicas de la plaza.-

Es objeto de la presente convocatoria cubrir de forma
definitiva las plazas de personal laboral correspondientes a los
siguientes puestos:
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Denominacion |

Ne de plaz;s_

Arquitectofa

Encargado/a Fﬁatmnatﬂ depo;tiuo
Auxiliar OMIC
Ayudante sepulturero/a

Peones oficios varios |

R e ]

Conserje instalaciones municipales |

Requisitos de los participantes.- Ademas de los requisitos
generales enumerados en la base tercera de las bases comunes
que rigen el presente proceso de consolidacion de empleo
temporal, los aspirantes deberan acreditar estar en posesion de la
titulacion exigida en funcion de la plaza convocada, segun el
siguiente cuadro:

Denominacian
Arquitecto/a
Encargado patronato deportivo
Auiliar OMIC

Ayudante sepulturero
Peones oficios varios

Titulacién requerida
Grado Arquitectura o equr\;:a-leme
Bachiller o equivalen'te
Graduado ESO 0 equiva.l.éﬁie
Certificado escolaridad o equivalente

Certificado escolaridad o equiva'l'e_nte

Conserje instalaciones | Certificado escolaridad o equivalente

municipales

Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «N», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
14 de diciembre de 2010 de la Direccion General de la Funcion
Plblica y Calidad de los Servicios (DOCM numero 245 de 22 de
diciembre de 2010).

Sistema selectivo.

El sistema selectivo se realizara a través del sistema de
concurso-oposicion libre.

Fase concurso: Esta fase, que no tendré caracter eliminatorio,
se valoraran los servicios prestados como personal laboral en el
Ayuntamiento de Madridejos en los puestos de trabajo en los que
se ha solicitado participar y los cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados por el aspirante. La puntuacién
maxima en la fase de concurso seré de 4 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion
de servicios mediante certificado del departamento de personal
del Ayuntamiento de Madridejos.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de
correspondiente diploma o titulo.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la
instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo, y se valoraran:

Experiencia profesional: 0,75 puntos por cada afio completo
de servicio con un maximo de 3,5 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: se valoraran los
cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo a cubrir, con un
méaximo de 0,5 puntos, segn su duracién con el siguiente baremo:

Hasta 20 horas: 0,10 puntos

De 21 a 80 horas: 0,20 puntos

De 81 a 150 horas: 0,30 puntos

Més de 150 horas: 0,40 puntos

Fase oposicion: constara de una prueba que consistira en
contestar a un cuestionario de preguntas con tres respuestas
alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las
respuestas incorrectas penalizaran con un tercio del valor de una
respuesta. La prueba se calificara de cero a seis puntos, siendo
necesario obtener una calificaciéon minima de tres puntos para
superarla. El nimero de preguntas y tiempo maximo para su
desarrollo seré el siguiente en funcion de cada plaza convocada:
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‘F T Ne preguntas | Tiempo maximo
Arquitecto 100 | 90 ‘l
| Enca rgado patronato 50 I 50
deportivo | .

Auxiliar-OMIC 30 I 30 '
Ayudante de sepulturero 20 [ 20 o
’;o nes oficios varios 20 20 |
| Conserje instalaciones 20 20 Ai
municipales | | _

Calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

El orden de colocacidn de los aspirantes en la lista definitiva
de aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate éste se
solventara por orden alfabético del primer apellido, iniciandose
el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria General de Administracion Publica.

Temario.- Los temarios a los que se ajustaran las pruebas
seran los siguientes para cada una de las plazas convocadas:

Temario Arquitecto.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantia de los derechos y libertades.

Tema 3. La Monarquia: Teoria general. La Corona en la
Constitucion Espafiola. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales.
Composicion atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. Organos de control dependientes de las
Cortes generales. El defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder ejecutivo. ElI Gobierno en el sistema
constitucional espafiol, composicion y funciones. El Presidente
de Gobierno. La Ley del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la
Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion:
Esquema general. La Administracion Local. Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Relacion entre Estado
y Comunidades Auténomas.

Tema 8. La Uni6n Europea: Las instituciones comunitarias;
las libertades basicas del sistema comunitario; las fuentes del
derecho comunitario europeo.

Tema 9. La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha. El
Estatuto de Autonomia.

Tema 10.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacion y Funcionamiento. La
provincia, organizacion y competencias. Las Diputaciones.

Tema 11.- El Municipio. Organizacion y competencias
municipales. La poblacién y el empadronamiento. Otras Entidades
Locales: Las Mancomunidades, las Comarcas, Areas
Metropolitanas.

Tema 12.- Organizacién Municipal. Clases de 6rganos
municipales. Funcionamiento, convocatorias, régimen de sesiones
adopcidn de acuerdos.

Tema 13.- Las formas de la actividad de las Entidades Locales.
La Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo.
Las licencias urbanisticas. Actos sujetos y procedimiento para su
otorgamiento. Licencias de primera ocupacion. Las actividades
inocuas y clasificadas.

Tema 14.- El Patrimonio de las entidades locales. Bienes que
lo componen. La valoracion patrimonial. Afectacion,
desafectacion, adscripcion y cambio de destino. Enajenacion,
permuta, cesién y adquisicion. El deslinde y su procedimiento.

Tema 15.- La Ley Reguladora de Haciendas Locales.
Principios generales. Impuestos, tasas y precios publicos. Ley
general de subvenciones. Procedimiento para la concesién de
subvenciones publicas.
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Tema 16.- La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios
generales. Estructura.

Tema 17.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas. Derecho de acceso a archivos y
registros.

Tema 18.- El acto Administrativo: concepto, elementos y
clases. Validez y eficacia. Actos nulos, anulables, la convalidacion
del acto. Revisién de oficio.

Tema 19.- Procedimiento administrativo (1): concepto.
Interesados. Iniciacion. Subsanacion y mejora de solicitud.

Tema 20.- Procedimiento administrativo (11): Instruccién,
alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo.
Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion.
Terminacidn convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia.
Caducidad. Procedimientos generales. El silencio administrativo.

Tema 21.- Los recursos administrativos: concepto, principios
generales, interposicion del recurso, suspension de la ejecucion,
audiencia a los interesados, resolucion. Clases: recurso de alzada,
recurso de reposicion, recurso de revision.

Tema 22.- Los procedimientos especiales: el procedimiento
sancionador, la responsabilidad patrimonial de la Administracion
publica.

Tema 23.- El personal al servicio de la Administracién Local:
clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen disciplinario. El Estatuto Basico del
Empleado publico.

Tema 24.- Derecho urbanistico espafiol. Evolucion histérica.
Legislacion estatal y autondmica. La ley del suelo de 1956. El
Texto Refundido de 1976 y 1992. Los reglamentos de disciplina
y gestion urbanistica. Sentencia del Tribunal Constitucional 61
de 1997.

Tema 25.- El Real Decreto Legislativo 2 de 2008, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de suelo.
Estructura y contenido.

Tema 26.- Decreto Legislativo 1 de 2010 por el que se aprueba
el texto refundido de la LOTAU. Estructura y contenido.

Tema 27.- Norma técnica de Planeamiento para homogeneizar
el contenido de la documentacién de los planes municipales.
Estructura y contenido.

Tema 28.- Decreto 248 de 2004 por el que aprueba el
Reglamento de Planeamiento en Castilla La Mancha. Estructura
y contenido.

Tema 29.- Régimen de suelo rustico en Castilla La Mancha.
Reglamento de Suelo Rustico en Castilla La Mancha. Estructura
y contenido.

Tema 30.- Instrucciones Técnicas de Planeamiento de suelo
rustico en Castilla La Mancha. Estructura y contenido.

Tema 31.- El régimen urbanistico del suelo en la legislacion
estatal: Situaciones basicas del suelo. Utilizacion del suelo.
Actuaciones urbanisticas de transformacion.

Tema 32.-La actividad urbanistica como funcion publica. Los
fines, la gestion y la participacion de los sujetos privados en la
legislacion autonémica.

Tema 33.- La concertacién administrativa y los convenios
urbanisticos en Castilla La Mancha.

Tema 34.- Los planes supra-municipales en Castilla La
Mancha: clases, objeto, determinaciones, documentacion,
elaboracion y aprobacién. Efectos de la aprobacion, publicacién
y vigencia de los mismos.

Tema 35.- Los planes municipales: clases, objeto,
determinaciones, documentacion, elaboracion y aprobacion.
Efectos de la aprobacion, publicacion y vigencia.

Tema 36.- Los planes parciales: funcion, contenido, clases.
Elaboracién, tramitacion y aprobacion.

Tema 37.- Los planes especiales: funcion, contenido, clases.
Elaboracién, tramitacion y aprobacion.

Tema 38.- Los estudios de detalle: funcion, contenido, clases.
Elaboracién, tramitacion y aprobacion.

Tema 39.- Los proyectos de urbanizacion: funcion, contenido,
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clases. Elaboracion, tramitacion y aprobacion. La simultaneidad
con la edificacion.

Tema 40.- El régimen de innovacion de la ordenacion
establecida por los planes. La revision de los instrumentos de
ordenacién territorial y urbanistica: concepto, procedencia y
limites. La modificacion de los planes: concepto, procedencia y
limites.

Tema 41.- Determinaciones de la ordenacion urbanistica:
ordenacién estructural y ordenacién pormenorizada.

Tema 42.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. El
estatuto de la propiedad del suelo. Principios generales. Derechos
y deberes urbanisticos.

Tema 43.- Régimen urbanistico del suelo urbano consolidado
y no consolidado en Castilla La Mancha. Categorias. Estandares
minimos de calidad urbana. Aprovechamientos. Concepto de solar

Tema 44.- Régimen urbanistico del suelo urbanizable en
Castilla La Mancha. Categorias. Derechos y deberes. La
autorizacion de actividades provisionales.

Tema 45.- Régimen urbanistico del suelo rustico en Castilla
La Mancha. Legitimacidn de actos en suelo rustico. La licencia
municipal y la calificacién urbanistica.

Tema 46.- La intervencién pablica en el mercado del suelo.
Patrimonio publico de suelo. Bienes integrantes y destino.

Tema 47.- La parcelacion y la reparcelaciéon urbanistica.
Concepto, objetivo, tipos.

Tema 48.- El proyecto de reparcelacién elaboracion,
contenido, tramitacion y aprobacion.

Tema 49.- Ejecucion del planeamiento I. Disposiciones
generales. Ejecucién mediante actuaciones urbanizadoras y
mediante obra publica ordinaria en Castilla La Mancha.

Tema 50.- Ejecucion del planeamiento Il Formas de gestion.
Directa e indirecta en Castilla La Mancha.

Tema 51.- Ejecucién del planeamiento 1l los programas de
actuacion urbanizadora. Elaboracién tramitacion y aprobacion
en Castilla La Mancha. Obtencién y ejecucién de los sistemas
generales en Castilla La Mancha.

Tema 52.- La figura del agente urbanizador en la legislacion
autonémica. Relaciones con los propietarios. Retribucion de los
gastos.

Tema 53.- La conservacion de las obras y construcciones en
Castilla La Mancha. El deber de conservacion de las obras de
urbanizacién y edificacion. Inspeccién periodica. Ordenes de
ejecucion. Situacion legal de ruina.

Tema 54.- La expropiacion forzosa por razon de urbanismo.
Beneficiario. Procedimientos.

Tema 55.- Las licencias urbanisticas: Tipos, procedimiento,
contenido y tramitacién en Castilla La Mancha.

Tema 56.- Disciplina urbanistica en Castilla La Mancha:
actuaciones clandestinas e ilegales, Infracciones y sanciones.

Tema 57.- Documentos que integran el POM de Madridejos.
Objeto, vigencia y efectos, revision modificacion innovacion.
Régimen de situacion fuera de ordenacion.

Tema 58.- Normas de ejecucion en suelo urbano del POM de
Madridejos.

Tema 59.- Normas de ejecucion en suelo urbanizable del POM
de Madridejos.

Tema 60.- Normas de ejecucion en suelo rustico de reserva'y
de proteccion del P.O.M. de Madridejos.

Tema 61.- Ordenanzas de edificacion, condiciones especificas
de uso, en el P.O.M. de Madridejos.

Tema 62- Condiciones generales del catalogo de edificios
arquitectonicos, de las unidades de actuacién y de los sectores,
en el P.O.M. de Madridejos.

Tema 63.- Los contratos del Sector Publico. Tipos y
procedimientos de contratos. Los contratos administrativos, los
contratos privados, los contratos mixtos. La perfeccion y la
formalizacion.

Tema 64.- El 6rgano de contratacion. Requisitos para contratar
con la Administracién: capacidad y solvencia. Cesion y
subcontratacion. Prestacion de garantias.

Tema 65.- El proyecto técnico, documentos que lo conforman.
Presupuesto de ejecucion material, presupuesto base de licitacion
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y precio del contrato. Responsabilidad del proyectista, replanteo
del proyecto

Tema 66.- Expediente de contratacion de obras: iniciacion y
contenido. Fase precontractual y fase contractual: parte técnica
parte juridica y parte financiera. Aprobacién y apertura de
licitacién. Presupuesto base de licitacion y precio del contrato.

Tema 67.- Procedimiento de adjudicacion del contrato de
obras: abierto, restringido, negociado, didlogo competitivo.
Licitacion del contrato. Mesas de contratacion: criterios de
valoraciény propuesta de adjudicacién motivada. Formalizacion
del contrato.

Tema 68.- Actuaciones previas: apertura del centro de trabajo,
plan de seguridad. Programa de trabajo. Inicio de las obras: acta
de comprobacion del replanteo. Obligacion de ejecutar la obra
en plazo. Riesgo y ventura del contratista. Incidencias y
audiencias.

Tema 69.- Ejecucion de las obras: prorrogas. Modificados.
Obras complementarias. Revision de precios. Relacion valorada.
Certificaciones de obra. Funciones del director facultativo de las
obras. El responsable del contrato.

Tema 70.- Extincion del contrato, terminacién de las obras:
acta de recepcion de las obras, puesta en servicio y ocupacion
efectiva. Certificado fin de obra. Informe sobre el estado de las
obras.

Tema 71.- Plazo de garantia. Liquidacion del contrato.
Certificacion de liquidacién. Devolucion garantia. Responsabilidad
por vicios ocultos.

Tema 72.- Criterios generales de valoracidn por razon de
urbanismo en la legislacion estatal: Valoracion del suelo rural y
valoracion del suelo urbanizado.

Tema 73.- La Ley 38 de 1999, de Ordenacion de la Edificacion.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes
que intervienen en la edificacion. Responsabilidades y garantias.
Requisitos para escrituracién e inscripcion.

Tema 74.- Accesibilidad y eliminacién de barreras
arquitectonicas en Castilla La Mancha. La Accesibilidad
Urbanistica y la Accesibilidad en la Edificacion.

Tema 75.- La prevencidn de los riesgos laborables. Normativa
que la regula. Aplicacién al ambito de las Administraciones
Publicas. La seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 76.- Seguridad y salud en las obras de construccion:
fase de proyecto, fase de ejecucién. Servicios de prevencion.

Tema 77.- Legislacion en materia de evaluacion de impacto
ambiental aplicable en Castilla La Mancha. Evaluacién de
proyectos, planes y programas.

Tema 78.- Actividades sujetas a control medioambiental,
inocuas, molestas, insalubres nocivas y peligrosas. Legislacion
aplicable sobre residuos.

Tema 79.- Patrimonio Historico. Marco general. Legislacion
estatal y autonémica.

Tema 80.- Los Bienes de Interés Cultural: Incoacion y
declaracién. Régimen de proteccion. Autorizacion de obras que
afecten alos BIC. Especial referencia al municipio de Madridejos.

Tema 81.- Planes Especiales de Proteccion. Catéalogos.
Criterios de intervencidn. Técnicas de conservacion consolidacion
y mejora. Obras sin licencia. Incumplimiento de las obras de
conservacion, mantenimiento y custodia. Intervencion de la
Administracion.

Tema 82.- El Cadigo Técnico de la Edificacion. Condiciones
generales para su cumplimiento. Requisitos y exigencias basicas.
Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la
obra.

Tema 83.- El Cddigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en
el caso de incendio, DB-SI.

Tema 84.- EI Cddigo Técnico de la Edificacion. Seguridad de
utilizacion, DB-SU.

Tema 85.- El Codigo Técnico de la Edificacion. Salubridad,
DB-HS.

Tema 86.- El Cddigo Técnico de la Edificacion. Ahorro de
energia, DB-HE.

Tema 87.- El Codigo Técnico de la Edificacion. Proteccion
contra el ruido, DB-HR.



Tema 88.- Régimen juridico de las viviendas de proteccion
publica en Castilla La Mancha. Tipologia. Plan regional de la
vivienda de proteccion publica en Castilla La Mancha.

Tema 89.- Calificacidn y/o declaracidn de las viviendas con
proteccion publica en Castilla La Mancha: provisional y definitiva.
Tramitacién Precio maximo en venta y en renta. Areas
geograficas.

Tema 90.- Normas técnicas de aplicacion a las viviendas con
proteccion publica en Castilla La Mancha. Condiciones de
habitabilidad.

Temario encargado Patronato Deportivo.

Tema 1.- La constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2.- La Corona.

Tema 3.- El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia, en especial el Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha.

Tema 7.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacidn juridica. La Administracion Local: Provincia,
Municipio y otras Entidades Locales.

Tema 8.- ElI municipio. Competencias. Organizacién
municipal. El padron de habitantes. EI término municipal.

Tema 9.- Haciendas locales. Clases de ingresos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 10.- El procedimiento administrativo. Concepto,
naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento
general.

Tema 11.- El marco juridico del deporte en Espafia. La Ley
10 de 1990 del 15 de octubre del deporte.

Tema 12.- La Ley 1 de 1995 de 2 de marzo del Deporte en
Castilla-La Mancha.

Tema 13.- Ley 12 de 2003, de 6 de noviembre, sobre la
modificacion parcial de la Ley 1 de 1995, de 2 de marzo, del
deporte en Castilla-La Mancha.

Tema 14.- El objetivo del municipio en materia deportiva.

Tema 15.- El deporte en general. Valores educativos del
deporte.

Tema 16.- El deporte escolar.

Tema 17.- Los clubes deportivos.

Tema 18.- Federaciones deportivas y ligas profesionales.

Tema 19.- Los estatutos y sus modalidades.

Tema 20.- El Patronato Deportivo Municipal de Madridejos.

Tema 21.- Tasas por la utilizacion de las piscinas e
instalaciones deportivas de Madridejos.

Tema 22.- La tasa por la prestacion de servicios, realizacion
de actividades y utilizacion de las distintas dependencias
municipales gestionadas por el Patronato Deportivo Municipal.

Tema 23.- La tasa por utilizacién de las instalaciones
deportivas municipales.

Tema 24.- Ayudas provinciales y autonémicas para el
desarrollo de actividades deportivas.

Tema 25.- Real Decreto 28 de 2007, de 16 de octubre por el
que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las
piscinas de uso colectivo.

Tema 26.- Real Decreto 865 de 2003, de 4 de julio, en el que
se establecen los criterios higiénicos-sanitarios para la prevencion
y control de legionelosis. Mantenimiento de instalaciones con
riesgo de legionelosis.

Tema 27.- Plan de autocontrol de las piscinas de uso puablico.

Tema 28.- Mantenimiento de las piscinas.

Tema 29.- Actividades deportivas y sociales.

Tema 30.- Deportes colectivos de competicion.

Tema 31.- Deportes individuales de competicion.

Tema 32.- Modalidades deportivas acuaticas y nauticas.

Tema 33.- Atletismo y ciclismo.

Tema 34.- La funcion del Director/Gestor Deportivo.

Tema 35.- La Gestién directa municipal. Modalidades.

Tema 36.- Gestion de una instalacion deportiva.

B.O.P. de Toledo

26 Marzo 2011
NUmero 70

Tema 37.- La oferta de programas deportivos.

Tema 38.- Manual de buenas précticas en el deporte.
Actuaciones en el ambito del deporte y salud.

Tema 39.- Tratamiento quimico del agua y aparatos de control.

Tema 40.- La Ley 31 de 1995 de prevencién de riesgos
laborales. Objetivo y &mbito de aplicacion. Nociones bésicas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Temario Auxiliar OMIC.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.- EI Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4.- El Poder Judicial.

Tema 5.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia, en especial el Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha.

Tema 6.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacidn juridica. La Administracion Local: Provincia,
Municipio y otras Entidades Locales.

Tema 7.- EI municipio. Competencias. Organizacién
municipal. El padron de habitantes. EI término municipal.

Tema 8.- El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su notificacion y publicacidn.

Tema 10.- Capacidad de obrar ante las administraciones
publicas. Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad de
interesados. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas. Derecho de acceso a archivos y
registros publicos.

Tema 11.-. El procedimiento administrativo. Concepto,
naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento
general. Recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 12.- El Real Decreto Legislativol de 2007 de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras
leyes complementarias.

Tema 13.- Ley 11 de 2005 de 15 de diciembre de Estatuto del
consumidor en Castilla-La Mancha.

Tema 14.- Oficinas municipales de informacion al
consumidor: atencion, defensa y proteccion de los consumidores.

Tema 15.- Las hojas de reclamaciones.

Tema 16.-. Sistema arbitral de consumo en Castilla-La
Mancha.

Tema 17.- Proteccion al consumidor en los servicios
telefonicos, energéticos y financieros.

Tema 18.- Actuacion informatica ante la Junta de comunidades
para la tramitacion de actuaciones en materia de consumo.

Tema 19.- Concepto de informética. El ordenador personal:
sus componentes fundamentales y dispositivos periféricos.
Sistema operativo. Redes informaticas.

Tema 20.- Ofimatica: objetivos. Aplicaciones ofimaticas, en
especial el tratamiento de textos, las bases de datos y hoja de
célculo.

Temario Ayudante Sepulturero.

Tema 1.- La constitucién de 1978. Titulo Preliminar los
derechos y deberes fundamentales, derechos y libertades.
Organizacién territorial del Estado.

Tema 2.- EI municipio. Organos de Gobierno municipales

Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
organizacidn institucional, competencias de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

Tema 4.- El cementerio de Madridejos. Distribucion y
concesion de sepulturas

Tema 5.- Competencias municipales en materia de cementerios

Tema 6.- Procedimiento de enterramientos, inhumaciones y
exhumaciones. Procedimiento para traslados de cementerio
municipal a otros cementerios.

Tema 7.- Tareas de conservacion y limpieza de los cementerios
por el personal adscrito a los mismos.

Tema 8.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
de servicio de cementerio municipal.
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Tema 9.- Decreto 72 de 1999, de 1 de junio, de sanidad
mortuoria.

Tema 10.- La ley 31 de 1995 de Prevencion de riesgos
Laborales. Objeto y &mbito de aplicacién. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Temario Conserje Instalaciones Municipales.

Tema 1.- La constitucion de 1978. Titulo Preliminar los
derechos y deberes fundamentales, derechos y libertades.
Organizacion territorial del Estado.

Tema 2.- El municipio. Organos de Gobierno municipales.

Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
organizacidn institucional, competencias de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- El conserje de instalaciones municipales: funciones
mas habituales en las distintas instalaciones municipales.

Tema 5.- Servicios y dependencias municipales: ubicacion,
funciones y actividades que en ellas se desarrollan.

Tema 6.- Control y vigilancia de los centros publicos. Apertura
y cierre. Sistemas de seguridad.

Tema 7.- Mantenimiento y conservacion de instalaciones
municipales. Averias mas frecuentes y su reparacién. Labores de
jardineria.

Tema 8.- Informacién y atencidn al puablico.

Tema 9.- Limpieza de las instalaciones municipales.

Tema 10.- La ley 31 de 1995 de Prevencion de riesgos
Laborales. Objeto y &mbito de aplicacién. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Temario Operario Oficios Varios.

Tema 1.- La constitucion de 1978. Titulo Preliminar los
derechos y deberes fundamentales, derechos y libertades.
Organizacion territorial del Estado.

Tema 2.- EI municipio. Organos de Gobierno municipales.

Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
organizacidn institucional, competencias de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- El operario de servicios multiples. Funciones mas
habituales en los distintos servicios del Ayuntamiento.

Tema 5.- Nociones de albafileria. Herramientas y materiales.
Obras elementales.

Tema 6 Nociones de Carpinteria. Tipos de madera y
tratamientos.

Tema 7.- Nociones de jardineria. Tipos de plantas y riegos.

Tema 8.- Nociones de Pintura. Tipos de pinturas. Herramientas
para su aplicacion. Rendimiento. Duracién.

Tema 9.- Manejo de maquinaria de mantenimiento y obras.

Tema 10.- La Ley 31 de 1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales. Objeto y &mbito de aplicacion. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo.

SOLICITUD PARATOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN ELAYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

1. Datos personales del/a aspirante

Primer Apellido: ‘ Segundo Apellido: | Nombre:
!
DNI/NIE: Domicilio: Localidad:
Codigo Postal:
Provincia: | Teléfono: Fecha de nacimiento:
I

PLAZA POR LA QUE OPTA ‘ -

2. DATOS ACADEMICOS.

Centro de expedicion:

T\tulaciér;.q_ﬁg Eosee Fecha de expedicidn:

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA. { sefialar con una x

[] Fotocopia del DNI/NIE
[] Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria
[] Méritos alegados (especificar cada documento que se acompafia):
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia declarando:

1.-Que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine
en su totalidad las condiciones exigidas para el ingreso
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

2.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria, referidas a la fecha de finalizacion
del plazo sefialado para la presentacién de instancias, bases que
declaro conocer y acepto.

En Madridejos, a........ de i de 20.........
Madridejos 1 de marzo de 2011.- El Alcalde (firma ilegible).
N.° 1.-2580



