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AYUNTAMIENTOS

RECAS

Aprobadas por el Ayuntamiento pleno en su sesion ordinaria de fecha 3 de abril de 2008,
las bases de convocatoria y proceso selectivo para la funcionarizacién de dos plazas de personal
laboral, correspondiente a la escala de Administracién General, Sub-escala de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Recas, se hacen publicas las mismas:

CONVOCATORIAY BASES GENERALES PARA LA FUNCIONARIZACION DE DOS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE RECAS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria y bases es el proceso selectivo para la funcionarizacion
del personal laboral del Ayuntamiento de Recas, de dos puestos de trabajo correspondiente al
Grupo C2 de titulacion, Auxiliar Administrativo.

El sistema selectivo elegido es el de concurso.

La superacion del proceso de funcionarizacion supondra la adquisicion de la condicion
de funcionario de carrera de este Ayuntamiento en la escala Auxiliar de la Administracion
General, grupo C2 (anterior grupo D), de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria
tercera de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

El personal laboral afectado por el proceso de funcionarizacion que no participe 0 no
supere el mismo, mantendra su relacion juridica laboral y continuara desempefiando el puesto
de trabajo ocupado en situacién de «a amortizar».

En cuanto al régimen juridico, al presente proceso de funcionarizacién le serdn de
aplicacion.

La Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de régimen Local.

El Real Decreto Ley 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

La Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

El Real Decreto 364 de 1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Provision y Promocion del personal al servicio de la Administracion;

LaLey 3de 1988, de 13 de diciembre, Ordenacion Funcién Pablica de Castilla-La Mancha,
modificada por Ley 1 de 1999.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

So6lo podré participar en este proceso selectivo el personal laboral del Ayuntamiento de
Recas, que, al dia de la publicacién de la presente convocatoria, desempefien el puesto de
trabajo sefialado en la base primera y que cumplan los siguientes requisitos:

Ser espafiol o ciudadano de los estados miembros de la unién Europea.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

Estar en posesion del titulo académico de Graduado escolar, FP-1 o equivalente, para el
grupo C2, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el procedimiento.

Tener la condicion de personal laboral y estar adscrito al puesto de trabajo convocado en
la base primera.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los aspirantes deberan cumplir los anteriores requisitos desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera. La
participacion tendré caracter voluntario.
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Tercera.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Recas. En ellas se
hara constar por los aspirantes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda y se presentaran en el Registro general de este Ayuntamiento o bien en los
lugares especificados en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de al publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

La solicitud debera ir acompafiada por:

Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y el D.N.I. de los admitidos y excluidos, sefialando
el plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores, en su caso, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante que, dentro del mencionado plazo, no subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose su solicitud
sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42 de la Ley 30 de 1992.

En la misma resolucidn, el Alcalde determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba
selectiva, que sera hecha publica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, asi como del Tribunal
calificador.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7 de 2007,
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario del Departamento de Asistencia al Municipio de la Diputacion
Provincial de Toledo.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

\Vocales:

Un representante de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Un funcionario de Habilitacion Estatal.

Un funcionario de Habilitacion Estatal del Departamento de Asistencia a Municipios de la
Diputacidn Provincial de Toledo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y todos ellos
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para la presente convocatoria.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 8 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion, pudiendo adoptar los acuerdos que
correspondan por aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, por el que se establecen las
indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.- Desarrollo del concurso.

El proceso selectivo, mediante concurso, consistira en la valoracion de los méritos que a
continuacion se especifican:

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en el puesto de trabajo que se
funcionariza: 0,10 puntos por mes completo de servicios.

Cursos de formacion impartidos por centros o escuelas oficiales de formacién de cualquiera
de las Administraciones Publicas sobre materias relacionadas con las funciones del puesto a
desempeniar: 0,30 puntos por curso.

Solamente se valoraran los cursos de formacion de igual o superior duracidn a cincuenta
horas.

Séptima.- Calificacion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de todas las
puntuaciones obtenidas, sin que la misma pueda ser inferior a cinco puntos.

Octava.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas.

El aspirante propuesto, aportara ante el Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, los documentos acreditativos de las condiciones
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de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucion de nombramiento seré acordada por la Alcaldia.

El aspirante deber& tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se le notifique el nombramiento, debiendo previamente presentar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707 de 1079, de 5 de abril.

Novena.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Recas 4 de marzo de 2011.- El Alcalde, Alfredo Sanchez Ortega.
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