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AYUNTAMIENTOS

LAS VENTAS DE RETAMOSA

El pleno del Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa, en sesion celebrada el dia 27 de
octubre de 2010 acordo, la aprobacidn de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
encargado de mantenimiento de instalaciones deportivas y las bases de la convocatoria para
cubrir una plaza de encargado de mantenimiento de instalaciones culturales del Ayuntamiento
de Las Ventas de Retamosa, por promocion interna, mediante concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LAPROVISION DE UNAPLAZA DE ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
VENTAS DE RETAMOSA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Objeto de la presente convocatoria: la provisién, por el procedimiento de concurso-
oposicion (promocion interna) que consta en los anexos de esta convocatoria, de una plaza de
encargado de mantenimiento de instalaciones deportivas, encuadrada dentro de la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico del afio
2010.

Esta plaza estara dotada presupuestariamente con las retribuciones econémicas
correspondientes al puesto de trabajo de encargado de mantenimiento de instalaciones
deportivas.

1.2. Cometidos del puesto de trabajo: Las funciones principales a desarrollar en el puesto de
trabajo serén las siguientes:

- Custodiar las llaves para la apertura y cierre de las distintas dependencias que configuran
las instalaciones deportivas.

- Conectar y comprobar el funcionamiento de la calefaccion.

- Realizar fotocopias avisando a los servicios técnicos, cuando sea necesario y solicitar
consumibles.

- Realizar tareas de montaje en los eventos organizados en las instalaciones deportivas.

- Instalar los carteles informativos de actividades.

- Realizar las funciones de taquilla con las actividades programadas.

- Realizar el traslado y colocacion de aparatos y materiales propios de actividades deportivas
cuando sea requerido para ello.

- Realizar todas cuantas tareas propias de su categoria le sean encomendadas por su superior
jerarquico y para las cuales haya sido previamente formado.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, deberan
reunir los siguientes requisitos de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado comprendido en los supuestos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente. En el supuesto de invocar
un titulo equivalente al exigido habrd de acompafiarse de un certificado expedido por el
Organismo competente, acreditativo de la citada competencia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o incompatibilizado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53 de 1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Ser personal laboral del Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa y tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién, deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta. En ella manifestaran que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, los dias laborables de 9,00 a 14,00 horas.

También podrén presentarse en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provinciay en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, recogiendo la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusion.

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes
0 su omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente
ala publicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. No obstante, los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucién aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, sefialando la fecha, horay lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal calificador. La mencionada resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal de seleccion estara formado por 5 miembros designados por la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa, titulares y suplentes, actuando uno
de ellos de Secretario. No podré formar parte del 6rgano de seleccidn el personal de eleccién
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Secretario actuara con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal de Valoracion deberan estar en posesion de titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para participar en las pruebas selectivas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario, y sus decisiones se
adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién
a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su
aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere la base 9, tercer
parrafo, de la presente convocatoria.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismoy de intervenir
comunicandolo al 6rgano competente del Ayuntamiento y podran ser recusados por los
aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Sistema selectivo.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion.

6.1. Fase de concurso:

a) Formacién:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: Maximo 2 puntos.

b) Cursos relacionados con el puesto a proveer:

- Por hora de curso 0.25 puntos, debiendo tener al menos para ser computados una duracion
superior a diez horas (hasta un limite de 3 puntos).

¢) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa, como personal
laboral, a razon de 1,5 puntos por afio de servicio (hasta un limite de 3 puntos).

Normas comunes a la valoracion de los méritos académicos: Para la valoracion de los
cursos el Tribunal tomara en consideracion, ademas de su duracion, el contenido y la
procedencia de los mismos. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias. Junto con la solicitud de participacion los
aspirantes deberan presentar un « curriculum» en el que se relacionen los méritos que se
aleguen en la fase de concurso. Necesariamente deberan acompafiar al «curriculum»
acreditacion documental de los referidos méritos, conforme a continuacion se indica:

Méritos académicos: Cursos, jornadas, congresos, seminarios.

Se justificaran aportando titulos, diplomas, certificados o documentos de reconocida validez
legal acreditativos de su posesion por el/la aspirante, en forma de:
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Originales.

Copias auténticas, validamente expedidas por el organismo emisor del original. Fotocopias
compulsadas por el Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa. Fotocopias compulsadas por la
oficina del Registro del érgano administrativo ante el que se presente la solicitud, conforme a lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los referidos titulos, diplomas, certificados o
documentos de reconocida validez legal ya se hallen en poder del Ayuntamiento de Las Ventas
de Retamosa (Toledo) el aspirante solo vendra obligado a hacer constar esta circunstancia en el
«curriculumy presentado, especificando detalladamente los méritos a valorar (articulo 35. f) de
la Ley 30 de 1992).

Meéritos profesionales: Los servicios profesionales, como personal laboral, en puesto
relacionado con la plaza a la que se opta se justificard mediante la necesaria aportacion de los
siguientes documentos, en cualquiera de las formas establecidas en el apartado anterior:

Experiencia en la Administracion Publica: Certificacion expedida por el 6rgano de la
Administracion con competencia en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya venido
desempefiando, dependencia a la que haya estado adscrito.

6.2. Fase de oposicién y calificacion.

Fase de oposicion : consistira en larealizacion de los ejercicios obligatorios y eliminatorios
que se expresan a continuacion:

Ejercicio 1: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de veinte preguntas con
cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de las
cuales solamente una de ellas sera la correcta, estando relacionadas con el contenido del
temario recogido en el anexo | de esta convocatoria. Esta prueba puntuard un maximo de 10
puntos y para superarla los aspirantes deberan obtener una calificacién minima de 5 puntos.

El ejercicio se calificara con 0.50 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con
-0,20 puntos por cada respuesta incorrecta no puntuandose las preguntas no contestadas.

Ejercicio 2: Consistird en un ejercicio practico relacionado con el cometido propio del
puesto al que se opta. Esta prueba sera puntuada con un maximo de 10 puntos y para superarla
los aspirantes deberan obtener un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones de la fase de oposicion se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal con derecho a voto y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada uno de los ejercicios
y la calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los ejercicios que componen la fase de oposicion mas la suma de la puntuacién
total obtenida en la fase de concurso, siempre que se haya aprobado el ejercicio de la fase de
oposicion.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, nimero 1), la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion
a laautoridad competente; cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. Si existieran puntuaciones idénticas, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, por su orden, en el ejercicio que
compone la fase de oposicién.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion por el Tribunal calificador del
anuncio relativo a los resultados del proceso selectivo, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria,
y concretamente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros Estados
Miembros de la Unién Europea.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida, de conformidad
con la base segunda de la convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de dictar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, 0 en su caso aportar una certificacion expedida
por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién y Cultura.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y/o incompatibilidad.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico o
psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones del
puesto de trabajo para el que ha sido propuesto.

8.2. Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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8.3. Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, el aspirante propuesto no
podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este supuesto se realizaria la
contratacion con etl siguiente aspirante que habiendo superado el proceso selectivo le siguiera
por orden de puntuacion.

8.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente del
Ayuntamiento, formalizara contrato laboral indefinido con el aspirante que hubiese quedado
en primer lugar en el proceso selectivo.

9. Normas finales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdny en la
Ley 29 de 1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo,
contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento o, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a la publicacién de las bases en el boletin
oficial de la Provincia de Toledo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Organo encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en la legislacién
vigente.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente, tendentes al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

ANEXO |

PROGRAMA DE LA PRUEBA

Tema 1.- De los derechos y deberes laborales basicos del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 2.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Personal laboral.

Tema 3.- Seguridad e higiene en el trabajo. Normativa y medidas de prevencion.

Tema 4.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 5.- La Organizacion municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y
los Tenientes de Alcalde.

Tema 6.- Nociones basicas de electricidad y calefaccion. Alumbrado interior y exterior.
Tipos de sistemas de calefaccion. Trabajos de mantenimiento a realizar en una instalacion.
Comprobaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 7.- Limpieza de edificios: Organizacion y control.

Tema 8.-Cerrajeria. Uniones y proteccién.

Tema 9.- Organizacion del trabajo. Revision y priorizacion de tareas. Conservacion de
maquinaria y herramientas.

Tema 10.- Nociones basicas de organizacién de eventos deportivos: competiciones,
exhibiciones, etc.., elementos de iluminacién y sonido basicos.

BASES DE CONVOCATORIAPARALAPROVISION DE UNAPLAZADE MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS DE
RETAMOSA

1. Obijeto de la convocatoria.

1.1 Objeto de la presente convocatoria: la provisién, por el procedimiento de concurso-
oposicion (promocion interna) que consta en los anexos de esta convocatoria, de una plaza de
encargado de mantenimiento de instalaciones culturales, encuadrada dentro de la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico del afio
2010.

Esta plaza estara dotada presupuestariamente con las retribuciones econémicas
correspondientes al puesto de trabajo de encargado de mantenimiento de instalaciones
culturales.

1.2 Cometidos del puesto de trabajo: las funciones principales a desarrollar en el puesto de
trabajo seran las siguientes:

- Custodiar las llaves para la apertura y cierre de las distintas dependencias que configuran
las instalaciones culturales.

- Conectar y comprobar el funcionamiento de la calefaccion.

- Realizar fotocopias avisando a los servicios técnicos, cuando sea necesario y solicitar
consumibles.

- Realizar tareas de montaje en los eventos organizados en las instalaciones culturales.

- Instalar los carteles informativos de teatro, cine y/o cualquier evento cultural.

- Realizar las funciones de taquilla cuando haya alguna actuacion en el Auditorio.

- Realizar el traslado y colocacion de instrumentos y materiales de la Escuela Municipal
de Musica, cuando sea requerido para ello.

- Realizar todas cuantas tareas propias de su categoria le sean encomendadas por su superior
jerarquico y para las cuales haya sido previamente formado.

B.O.P. de Toledo
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, deberan
reunir los siguientes requisitos de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado comprendido en los supuestos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exigido habra de acompafiarse de un certificado expedido
por el Organismo competente, acreditativo de la citada competencia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado o incompatibilizado para el ejercicio
de funciones publicas.

) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53 de 1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Ser personal laboral del Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa y tener una antigliedad
de, al menos, dos afios a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta. En ella manifestaran que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14 horas.

También podran presentarse en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

4. Admision de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provinciay en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, recogiendo la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusién.

4.2 El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes
0 su omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente
alapublicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. No obstante, los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.3 Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal calificador. La mencionada resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal de seleccion estara formado por 5 miembros designados por la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa, titulares y suplentes, actuando uno
de ellos de Secretario. No podra formar parte del 6rgano de seleccidn el personal de eleccién
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Secretario actuara con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal de Valoracion deberan estar en posesion de titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida para participar en las pruebas selectivas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario, y sus decisiones se
adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion
a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su
aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere la base 9, tercer
parrafo, de la presente convocatoria.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismoy de intervenir
comunicandolo al 6rgano competente del Ayuntamiento y podran ser recusados por los
aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.
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6. Sistema selectivo.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion.

6.1. Fase de concurso:

a) Formacion :

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: Maximo 2 puntos.

b) Cursos relacionados con el puesto a proveer:

- Por hora de curso 0.25 puntos, debiendo tener al menos para ser computados una duracion
superior a diez horas (hasta un limite de 3 puntos).

c) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa, como personal
laboral, a razon de 1,5 puntos por afio de servicio (hasta un limite de 3 puntos).

Normas comunes a la valoracion de los méritos académicos: Para la valoracion de los
cursos el Tribunal tomara en consideracion, ademas de su duracion, el contenido y la
procedencia de los mismos. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. Junto con la solicitud de participacion los
aspirantes deberan presentar un «curriculums en el que se relacionen los méritos que se aleguen
en la fase de concurso. Necesariamente deberan acompafiar al «curriculum» acreditacién
documental de los referidos méritos, conforme a continuacion se indica:

Meéritos académicos : Cursos, jornadas, congresos, seminarios.

Se justificaran aportando titulos, diplomas, certificados o documentos de reconocida validez
legal acreditativos de su posesién por el/la aspirante, en forma de:

Originales.

Copias auténticas, validamente expedidas por el organismo emisor del original.

Fotocopias compulsadas por el Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa.

Fotocopias compulsadas por la oficina del Registro del 6rgano administrativo ante el que
se presente la solicitud, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 38 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los referido titulos, diplomas, certificados o
documentos de reconocida validez legal ya se hallen en poder del Ayuntamiento de Las Ventas
de Retamosa (Toledo) el aspirante s6lo vendra obligado a hacer constar esta circunstancia en el
«curriculum» presentado, especificando detalladamente los méritos a valorar (articulo 35. f) de
la Ley 30 de 1992).

Méritos profesionales: Los servicios profesionales, como personal laboral, en puesto
relacionado con la plaza a la que se opta se justificara mediante la necesaria aportacion de los
siguientes documentos, en cualquiera de las formas establecidas en el apartado anterior:

Experiencia en la Administracion Publica: Certificacion expedida por el 6rgano de la
Administracion con competencia en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya venido
desempefiando, dependencia a la que haya estado adscrito.

6.2. Fase de oposicion y calificacion.

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios y eliminatorios
gue se expresan a continuacion:

Ejercicio 1: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de veinte preguntas con
cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de las
cuales solamente una de ellas serd la correcta, estando relacionadas con el contenido del
temario recogido en el anexo | de esta convocatoria . Esta prueba puntuara un maximo de 10
puntos y para superarla los aspirantes deberan obtener una calificacion minima de 5 puntos.

El ejercicio se calificara con 0.50 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con -
0,20 puntos por cada respuesta incorrecta no puntuandose las preguntas no contestadas.

Ejercicio 2: Consistira en un ejercicio practico relacionado con el cometido propio del
puesto al que se opta. Esta prueba sera puntuada con un méaximo de 10 puntos y para superarla
los aspirantes deberan obtener un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones de la fase de oposicion se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal con derecho a voto y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada uno de los ejercicios
y la calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los ejercicios que componen la fase de oposicién mas la suma de la puntuacién
total obtenida en la fase de concurso, siempre que se haya aprobado el ejercicio de la fase de
oposicion.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantiza que las pruebas
cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

7. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Villa, nimero 1), la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion
a laautoridad competente; cualquier propuesta de aprobacidn que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho. Si existieran puntuaciones idénticas, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, por su orden, en el ejercicio que
compone la fase de oposicion.
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8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién por el Tribunal calificador del
anuncio relativo a los resultados del proceso selectivo, los documentos acreditativos de
lascondiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria
y concretamente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros Estados
Miembros de la Unién Europea.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida, de conformidad
con la base segunda de la convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de dictar la disposicion legal
en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida por el
organo competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y/o incompatibilidad.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico o
psiquico ni cualquier otro que impida 0 menoscabe el normal desempefio de las funciones del
puesto de trabajo para el que ha sido propuesto.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podré acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, el aspirante propuesto no
podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este supuesto se realizaria la
contratacion con el siguiente aspirante que habiendo superado el proceso selectivo le siguiera
por orden de puntuacién.

8.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente del
Ayuntamiento, formalizara contrato laboral indefinido con el aspirante que hubiese quedado
en primer lugar en el proceso selectivo.

9. Normas finales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdny en la
Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo,
contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento o, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a la publicacién de las bases en el boletin
oficial de la Provincia de Toledo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Organo encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en la legislacion
vigente.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente, tendentes al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

ANEXO |

PROGRAMA DE LA PRUEBA

Tema 1.- De los derechos y deberes laborales basicos del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 2.- Personal al servicio de las Entidades Locales: personal laboral.

Tema 3.- Seguridad e higiene en el trabajo. Normativa y medidas de prevencion.

Tema 4.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 5.- La Organizacion municipal. EI Alcalde. El pleno. La Junta de Gobierno Local y
los Tenientes de Alcalde.

Tema 6.- Nociones basicas de electricidad y calefaccion. Alumbrado interior y exterior.
Tipos de sistemas de calefaccion. Trabajos de mantenimiento a realizar en una instalacion.
Comprobaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 7.- Limpieza de edificios: Organizacion y control.

Tema 8.-Cerrajeria. Uniones y proteccion.

Tema 9.- Organizacion del trabajo. Revision y priorizacion de tareas. Conservacion de
maquinaria y herramientas.

Tema 10.- Nociones bésicas de un teatro a la italiana. Tramoya-maquinaria, elementos de
iluminacion y sonido basicos.

Las Ventas de Retamosa 1 de febrero de 2011.-La Alcaldesa, Victoria Solana de Leon.

N.°I.- 1142
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