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AYUNTAMIENTOS

VILLALUENGA DE LA SAGRA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNAPLAZAVACANTE DE OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES DENTRO DE LAPLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DELAYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA, INCLUIDAEN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DEL EJERCICIO 2011, ACUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

Incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra para
el afio 2011, y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 247, de fecha 27
de diciembre de 2010 pagina nimero 58739 se convoca para su provision, mediante concurso-
oposicion en régimen de promocion interna y dentro de la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.- El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza vacante dentro de la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento por el procedimiento de promocion
interna, y que reinan los requisitos exigidos en estas bases, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

2.-Dicha plaza pertenece a la Escala de Administracion Especial, adscrito al C2, y esta
dotada con las retribuciones correspondientes a dicho grupo.

Segunda.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido a las pruebas selectivas para tomar parte en el concurso-oposicion sera
imprescindible reunir los siguientes requisitos:

a) A la plaza convocada podran acceder el personal laboral fijo en activo que retinan los
requisitos y titulacion exigida:

b) Estar en posesion de, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, del titulo de Graduado Escolar o formacion profesional de
primer grado o equivalente.

c¢) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra Escala de
Administracion Especial, Grupo E, y tener acreditada una antigiiedad minima de dos afios.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones puablicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad a que se refieren los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

Tercera.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes
deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
y su compromiso de prestar juramento o promesa en la forma prevista en el Real Decreto 707
de 1979, de 5 de abril, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables, de 9,00 a 14,00
horas.

2.- El plazo de presentacion seré de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.- En el supuesto de que el tltimo dia de presentacion de solicitudes, coincidiese en sabado
o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

4.- Necesariamente las solicitudes deben venir acompafiadas de la relacion de méritos
alegados y de su correspondiente justificacion documental, bien mediante la presentacion de
certificacién o del texto original del documento, o copia compulsada del mismo, o documento
notarial.

5.- Los meritos no alegados y no justificados en la formacion indicada no podran ser
valorados.

6.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10 euros y seran satisfechos por los
aspirantes en la Tesoreria del Ayuntamiento, adjuntando a la instancia el justificante acreditativo
de haber realizado el ingreso y la fotocopia del D.N.I.
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7.- Los aspirantes adjuntaran a la instancia, en el momento de su presentacién, fotocopia
compulsada del D.N.I.

Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES:

1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se indicara el nombre y apellidos y D.N.I de los admitidos y excluidos y las
causas de exclusion, concediéndose a los interesados un plazo de diez dias habiles, a efectos
de reclamaciones, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

2.- El mismo o6rgano aceptara o desestimara las reclamaciones formuladas. En caso de
aceptarse alguna, se procedera a aprobar y publicar una nueva relacion de admitidos.

3.- En la misma resolucion, la Alcaldia determinara el lugar y fecha de comienzo de los
gjercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes y la composicién del Tribunal
calificador.

Quinta.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VALORACION DE MERITOS:

1.- Fase de concurso.

La fase de concurso no serd eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de cuarenta
puntos. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporaran a la puntuacion
final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias,
a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el orden de puntuacién de los
mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el
Tribunal valorard y se regirdn segun el anexo | de las presentes bases.

Necesariamente las solicitudes deben venir acompafiadas de la relacion de meritos alegados
y de su correspondiente justificacion documental, bien mediante la presentacion de certificacion
o del texto original del documento o copia compulsada del mismo.

Los méritos no alegados y no justificados en la formacion indicada no podran ser valorados.

La fase concurso debera estar finalizada con anterioridad al inicio de la fase de oposicion,
no teniendo caracter eliminatorio.

Los méritos que hayan de computarse en la fase de concurso serdn los que,
respectivamente, constan en el anexo | de esta convocatoria. Para que los mismos puedan
ser computados, habran de acreditarse documentalmente y fehacientemente con
antelacion a la expiracion del plazo de admision de instancias.

La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hara publica al
mismo tiempo y en los mismos lugares que la correspondiente a los resultados del primer
ejercicio de la fase oposicion.

2.- Fase de oposicién.

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Los programas que han
de regir estas pruebas son los que figuran anexionados a esta convocatoria.

En la realizacién de los ejercicios de la fase oposicidn se exencionara a los aspirantes
de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso al
Cuerpo o Escala de origen, pudiendo establecerse distinto contenido en los ejercicios en
funcion de que el Grupo de pertenencia de los aspirantes sea el inmediato inferior al del
puesto al que se opta.

Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de veinte preguntas con respuestas alternativas,
sobre el contenido de los temas del anexo de materias comunes del programa anejo a esta
convocatoria. No se valoraran las respuestas incorrectas.

El tiempo empleado sera de 30 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la elaboracion de un supuesto practico sobre temas relacionados con el puesto
de trabajo a cubrir

El tiempo empleado sera de 30 minutos.

3.- Calificaciones:

El primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba
un minimo de 5 puntos, cada pregunta contestada correctamente se calificara con un 0,5. No
se valoraran las respuestas incorrectas.

El segundo ejercicio se calificara globalmente con una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo
igualmente necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal asistente a la sesion.

4.- Superacion del concurso-oposicion.

Resultara seleccionado en el presente procedimiento, adquiriendo por tanto la condicion
de Oficial de servicios Multiples dentro de la plantilla del personal laboral de este
Ayuntamiento, aquel aspirante que, una vez ordenados segun la puntuacién global de las
fases de oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual o menor que el nimero de
plazas convocadas.

NUmero 27



3 Febrero 2011

B.O.P. de Toledo

Sexta.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

1.- Composicion.

a) Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de igual o superior categoria que la plaza
a la que se opta.

b) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

c) Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Tres Funcionarios de carrera de Administracion Local designados por el Presidente de la
Corporacion.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

2.- Abstencion y recusacion.

a) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo 'y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante.

b) Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

3.- Constitucion y actuacion.

a) Juntamente con los miembros titulares, se designaran los suplentes. Todos los vocales
deberan poseer titulacion igual o superior para el acceso a la plaza convocada.

b) La composicién del Tribunal calificador se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, simultaneamente a la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

c) El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes. Indistintamente.

d) Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

e) La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores ningun funcionario que opte por
alguno de los puestos de trabajo a cubrir.

f) Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

4.- Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.

a) El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal que
tendra caracter vinculante.

b) Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 103 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por la irregularidad.

Séptima.- COMIENZO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

1.- El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la fase de oposicién del concurso-oposicion
y de la constitucion del Tribunal para la valoracién de méritos del concurso-oposicion, se
fijara en la resolucion de la Alcaldia y se publicaré en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, simultaneamente a la relacion de aspirantes admitidos y excluidos y a la composicion
de los Tribunales.

2.- El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la que
resulte del sorteo previamente realizado por el Tribunal calificador, salvo causa de fuerza
mayor, todas las pruebas se realizaran en la misma jornada.

3.- Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para cada ejercicio en
Ilamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, y libremente
apreciados por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y en su consecuencia quedarad excluido del proceso
selectivo.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, de los sucesivos anuncios de las siguientes pruebas,
las cuales se publicaran por el Secretario del Tribunal en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
y en los locales donde se desarrollen las pruebas selectivas.

Octava.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y
elevard la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la Corporacién para que formule
el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo remitir a dicha autoridad el acta de la ultima
sesion.

Novena.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El aspirante propuesto presentard en la Secretaria de la Corporacion, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en el concurso-
oposicion se exigen en la base segunda:
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a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acomparfiada del original para su
compulsa) del titulo exigido justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si
estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
presentacion de instancias deberan justificar el momento en que finalizo sus estudios. En caso
de no poder portar titulo o resguardo, certificacion académica de haber finalizado integramente
los estudios exigidos para obtener el titulo.

b) Certificado acreditativo de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaluenga
de la Sagra con una antigiiedad minima de dos afios.

2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o no reuniera los requisitos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procedera
a nombrar al Oficial de Servicios Multiples, dentro de la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, el cual debera tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar
a partir del siguiente al que se le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707
de 1979, de 5 de abril.

2.- Si no toma posesién en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en la situacion
de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
referido.

Decimoprimera.- INCOMPATIBILIDADES.

El personal nombrado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico,
conforme a la normativa vigente.

Decimosegunda.- INCIDENCIAS.

1.- La aprobacion de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que
se sucedan podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista
en la Ley 30 de 1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Para lo no previsto en estas bases o en aquello que lo contradigan, seran de aplicacion
laLey 7 de 1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril; la Ley
30 de 1984, de 2 de agosto y Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, y resto de legislacién
concordante.

ANEXO |

FASE DE CONCURSO, VALORACION DE MERITOS

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1.1Por cada afio de servicios prestados, como funcionario de la subescala Auxiliar
Administrativo de Corporacion Local, a la expiracién del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de carrera 1 punto, hasta un maximo de cuatro puntos.

1.2 Por cursos de formacion impartidos por la Administracion Pdblica de més de 50 horas,
1 punto hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Por cursos de formacion impartidos por la Administracion Publica entre 10 horas y 50
horas, 0,23 puntos, hasta un maximo de dos puntos.

1.4 Por realizacion de tareas propias de Oficial de Servicios Mdltiples, teniendo en cuenta
la aptitud y el rendimiento, dos puntos.

ANEXO Il
DEL PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Las libertades Publicas. La garantia de las libertades y derechos
de los ciudadanos.

Tema 2.- Organizacion Politica del Estado. La Corona el Poder legislativo. El Poder
Judicial. El Tribunal constitucional.

Tema 3.- Organizacion Territorial del Estado. La Administracion central. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Organos periféricos de la Administracion del Estado.
Los Delegados del Gobierno.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha: Disposiciones Generales. El
Consejo ejecutivo. EI Parlamento. La Presidencia.

Tema 5.- El Municipio: Territorio y poblacién. La organizacion: El Alcalde. El Pleno la
Junta de Gobierno Local. Las Comisiones informativas, el Reglamento orgénico del
Ayuntamiento.

Tema 6.- Personal al servicio de la administracion Local: Régimen Juridico y sistemas de
acceso a la funcion publica local. Derechos y deberes de los funcionarios de Administracién
Local. Régimen disciplinario.

Tema 7.- El servicio Publico en la esfera local: Los modos de gestion de los servicios
Publicos. Consideracién especial de la concesion.
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APARTADO IlI

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1.- Vehiculos de transporte de personal: Mantenimiento, revision y averias mas
frecuentes. Seguridad vial en su manejo.

Tema 2.- Maquinas retroexcavadoras y mixtas, funcionamiento, nociones basicas.

Tema 3.- Motor diesel: Definicidn y funcionamiento.

Tema 4.- Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la construccion. Realizacion de
estructuras de saneamiento.

Tema 5.- Materiales aislantes. Tipos de aislamiento térmico. Aislamiento acustico.
Materiales ignifugos: soluciones existentes.

Tema 6.- Efectos de la humedad en la construccion. Posibles consecuencias. Remedios y
prevencion.

Tema 7.- Consideraciones y factores a tener en cuenta para el correcto funcionamiento de
una instalacion de calefaccion. Mantenimiento y averias mas frecuentes de los aparatos de
calefaccion.

Tema 8.- Definicion de Equipo de Proteccion Individual (EPI). Prevencién de accidentes
y EPIs. Riesgos y EPIs. Eleccion y uso de los EPIs. Tipos y caracteristicas de los detectores de
incendios. Funcionamiento.

Tema 9.-. Sefializacién de lugares de trabajo: Definicion. Objetivos y clases.
Emplazamiento.

Tema 10.- Ley 31 de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LAADMINISTRACION
PUBLICAY LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

ADMINISTRACION: AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA (TOLEDO).

SECRETARIA-INTERVENCION ANO CONVOCATORIA
(Oferta Empleo
Pablico)
Anro 2011
DATOS PERSONALES
N.LF.J/D.N.I: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: | Sexo: Provincia nacimiento: Localidad
Varén ... nacimiento:
Mujer ...
Teléfono con Domicilio (calle/plaza y n®): Cdadigo Postal:
Prefijo
Municipio: Provincia: Nacion:
CONVOCATORIA
Plaza: Forma de Acceso:

Concurso-Oposicién promocién interna

Fecha Convocatoria B.O.P.:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria:

Otros titulos oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellay
que redane las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA: En .....ccoovvnnvrannn a ...... De ..oeevnnnnet
2011
Firma,

ILMO. SR. PRESIDENTE DEi. AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA
(TOLEDOQ)

DILIGENCIA.- Las presentes bases han sido aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de
fecha 27 de enero de 2011.
Villaluenga de la Sagra 28 de enero de 2011.-El Alcalde, Julidn Escudero Gonzélez.
N.° .- 931
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