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AYUNTAMIENTOS
UGENA

CONVOCATORIAY BASES PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO JURISTAY DE SERVICIOS GENERALES DEL
AYUNTAMIENTO DE UGENA

De conformidad con lo previsto en la legislacion vigente y en cumplimiento de la resolucion
de Alcaldia numero 23 del 21 de enero de 2011 por el que se aprueban la convocatoria y bases
de referencia.

Se convoca proceso selectivo, conforme a las bases cuyo contenido se describen.

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA DE UNAPLAZA DE
TECNICO JURISTA
Y DE SERVICIOS GENERALES, GRUPO A2,
DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTE
EN LAPLANTILLADELAYUNTAMIENTO DE UGENA

1.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién interna y mediante concurso-
oposicion una plaza de Técnico Jurista y de Servicios Generales, en la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion, clasificada en el grupo A, subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7 de 2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado publico y en los términos no previstos por ésta seran de
aplicacion la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcién
publica, la Ley 7 de 1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896 de
1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; el
Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y las bases de la presente convocatoria.

2. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo regulado en los articulos 56 y 57 de
la Ley 7 de 2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ugena, perteneciendo al grupo de
clasificacion C Subgrupo C1, del articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

c) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios en la escala de pertenencia, el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con el articulo 76 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico
0 equivalente. Tal como dispone la disposicion transitoria quinta de la Ley 30 de 1984, se
considera equivalente a Diplomatura Universitaria el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. En concordancia con la disposicion transitoria tercera del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el articulo 76 para el acceso a la funcién publica seguiran siendo
validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

3. Formay plazo de presentacion de instancias.

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas serd facilitada por este
Ayuntamiento y deberé ir acompafiada por la Fotocopia Compulsada del D.N.I. o, en su caso,
pasaporte y la fotocopia compulsada del titulo que permite el acceso al Grupo A2.
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También por el listado ordenado de méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

3.2 En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes tendran en cuenta que:

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion, Plaza del Palacio,
1 de Ugena, provincia de Toledo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Admisidn de aspirantes: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el sefior Alcalde
dictard resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, asi como el dia de realizacion de las pruebas selectivas.

Dicha resolucion debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
juntamente con la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, o indicacién del lugar donde
ésta se encuentre expuesta, en la que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de
D.N.I., asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion.

En todo caso una copia de la resolucidn y copias certificadas de las relaciones de admitidos
y excluidos se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento yen aquellos otros lugares
que se indique en la resolucion.

Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas relaciones dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30
de1992, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de las relaciones
de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan, los defectos seran definitivamente
excluidos de larealizacion de las pruebas. En el supuesto de que no haya aspirantes excluidos,
laresolucidn aprobando la lista de admitidos tendré el caracter de definitiva y no serd necesario
aprobar y publicar una nueva resolucion relativa a admitidos y excluidos.

4. Tribunal calificador.

4.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario que se designe, que actuara con voz y voto.

\Vocales: Tres funcionarios de carrera. Todos los componentes del Tribunal deberan poseer
una titulacién igualo superior a la exigida para las plazas convocadas.

4.2 El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes
les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

4.3 El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

4.4 Para la valida actuacién del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

4.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

4.6 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun
lo dispuesto en el articulo 30 b) del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5. Sistema de seleccion.

Laseleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y constara
de:

Oposicidn.

Concurso.

La fase de oposicion constara de una prueba, obligatoria y eliminatoria.

La oposicion consistira en desarrollar por escrito en el tiempo maximo de tres horas, un
supuesto préactico de entre los tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias
que figuran en el anexo | del programa. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podréan hacer uso de textos legales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones
planteadas, y la calidad de la expresion escrita.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar la prueba
obtener una calificacion minima de cinco puntos.

La puntuacion del supuesto de este ejercicio se obtendra mediante la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal que se hallen presentes. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros sobre un maximo de diez, seran automaticamente excluidas las
calificaciones méxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones
restantes.

Fase de concurso.- Consistira la fase de concurso en la valoracion por el Tribunal de los
méritos acreditados documentalmente por cada aspirante que haya superado la fase de oposicién
previa, de la forma siguiente:

A. Experiencia profesional: Méaximo 5 puntos.

Por servicios prestados como administrativo en la Administracion Local, a razon de 0,10
puntos por cada mes de servicio, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias, despreciandose las fracciones.
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B. Formacién; Méximo cinco puntos.

B1.- Otras titulaciones; Maximo un punto.

Otras Diplomaturas o 3 cursos de Licenciatura aprobadas, distintas a la exigida,0,50 puntos.

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, un punto.

B2.-Cursos de formacion y perfeccionamiento: cuatro puntos.

Por cada curso con un minimo de quince horas lectivas de formacidn y perfeccionamiento
relacionados con las funciones de la plaza convocada, siempre que hayan sido impartidos por
las Administraciones publicas o por actuaciones incluidas en los acuerdos nacionales de
formacidn continua con las Administraciones Pablicas, a raz6n de un punto hasta alcanzar el
méaximo de la puntuacion.

Los Documentos acreditativos de los cursos realizados on line, deben llevar un nimero de
registro, o en todo caso deben estar firmados y sellados por la persona responsable dela
entidad que los imparte.

El maximo de puntos que podra obtenerse en la fase de concurso serd de diez puntos. En
ningln caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superarla
fase de oposicion.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los opositores
para que acrediten su identidad, por lo que deberdn comparecer a los ejercicios provistos del
D.N.I. o documento valido para su debida acreditacion (carné de conducir o pasaporte).

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos de su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que cuando sea posible, los ejercicios
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del mismo,
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

Calificacidn final. La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.

En caso de empate entre aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida por
el aspirante en la prueba préctica.

7. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante seleccionado presentard en el Registro del Ayuntamiento de Ugena, en el
plazo de veinte dias naturales, como maximo, contados desde el siguiente al de publicacion
de la lista de aprobados en el tablén de edictos de Casa Consistorial, los documentos que se
relacionan, acreditativos de que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Fotocopia de D.N.I. debidamente compulsada.

- Copia compulsada del titulo académico exigido o documento que acredite el pago de las
tasas para la obtencién del mismo.

- Declaracion responsable de no haber sido expedientado en la Administracion. De no
cumplir lo sefialado en el plazo que se indica, salvo que medie fuerza mayor debidamente
justificada, decaera en sus derechos quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que puedan incurrir por falsedad en las instancias por ellos presentadas.

Excepciones: Estan exentos los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su
anterior nombramiento acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

El Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar
funcionario de carrera a la persona seleccionada de modo que pueda tomar posesion de supuesto
de trabajo en el plazo de treinta dias naturales, como maximo, desde el siguiente al de la
notificacion del nombramiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7 de
2007, de 12de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico y se publicard, en el «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha».

La toma de posesion se llevara cabo de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 707 de
1979, de 5 de abril, previo juramento o promesa con la formula alli establecida. El
incumplimiento del plazo o de la formula posesoria llevara aparejada la pérdida de todos los
derechos derivados del respectivo nombramiento.

8. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7 de
1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30 de 1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre;
Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los funcionarios civiles del
Estado y el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, regulador de las reglas y programas del
procedimiento de seleccion de los funcionarios locales.

9. Incedencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Contra la convocatoria
y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo el
cual podrd interponerse directamente en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998,
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de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo). En lo no previsto
en las bases sera de aplicacion el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30 de 1984, de Medidas
par la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Contenido.
Reforma.

Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3.- El Tribunal Constitucional. Ley Organica.

Tema 4.- La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o
politica. La Corona.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Atribuciones y Funcionamiento. Estructura de la Camaras.

Tema 6.- EI Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas como 6rganos dependientes
delas Cortes Generales.

Tema 7.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 8.- Idea General de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.
La Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 9.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Especial referencia
a los Estatutos de Autonomia.

Tema 10.- El Derecho Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion Judicial en
Espafia. EI Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 11.- Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 12.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 13.- El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y Notificacion.

Tema 14.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacion, y
conversion.

Tema 15.- El Procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regulacién en el Derecho
Positivo: principios informadores. Las fases del procedimiento. El silencio Administrativo.

Tema 16.- Los procedimientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros procedimientos.

Tema 17.- La relacidn juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el
Administrado. Capacidad y Representacién. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 18.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos. Principios Generales. El Recurso de Alzada. El Recurso Potestativo de
Reposicion. El recurso Extraordinario de Revision.

Tema 19.- La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 20.- La responsabilidad de la Administracion Publica

Tema 21.- El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Regulacion juridica.

Tema 22.- EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién

Tema 23.- Organizaciéon Municipal. Competencias.

Tema 24.- La Provincia. Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 25.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades que
agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipio.

Tema 26.- Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 27.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 28.- Ordenanzas Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 29.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico
La gestion de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.

Tema 30.- Seleccidn, formacion y evaluacion de recursos humanos en el ambito local. El
contrato de trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 31.- Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y
Seguridad Social. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 32.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion
de la paridad de género en las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal de los
funcionarios publicos: Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 33.- Los bienes de las entidades locales. EI dominio publico. El patrimonio privado
de las mismas.

Tema 34.- Los contratos del sector publico: Delimitacion. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en
materia de contratacion.

B.O.P. de Toledo
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Tema 35.- Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El
empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 36.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacidn. La seleccion del contratista: Procedimientos, formas y criterios
de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de
los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos
de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 37.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 38.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 39.- El contrato de concesion de obra publica: Principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdémico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

Tema 40.- El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 41.- Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico a las Entidades Locales.

Tema 42.- Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y
salida de documentos: Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 43.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y
acuerdos. Actas certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.

Tema 44.- El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 45.- Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 46.- Estudio especial de los ingresos tributarios (1): Impuestos.

Tema 47.- Estudio especial de los ingresos tributarios (I1): Tasas y Contribuciones
Especiales. Precios Publicos.

Tema 48.- Los presupuestos de las entidades locales (I): principios, integracion, y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios Generales
de ejecucion del presupuesto.

Tema 49.- Las formas de accion administrativa en el &mbito local: La actividad de fomento.
La actividad de policia: las licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestion.

Tema 50.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.

Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 51.- El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. EI Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las
Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion
en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 52.- El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho comunitario. La
Constitucién. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento:

Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 53.- Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del Suelo de 1956
y sus reformas. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autdnomas y de las Entidades Locales.

Tema 54.- Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza
y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 55.- Los procesos de modernizacion de las Administraciones Pablicas. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica: La Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias
de la informacion y administracion publica.

Tema 56.- Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion
de las politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clésica del ciclo de las
politicas publicas.

Tema 57.- Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 58.- La Seguridad Ciudadanay la Proteccion Civil. Competencias municipales en la
legislacion sectorial estatal. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacién de
las Policias Locales. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 59.- Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial
estatal. Los Centros de Salud de titularidad de las Entidades Locales. Cementerios y servicios
funerarios. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 60.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en el
comercio. La defensa de los consumidores y usuarios.

Tema 61.- Los servicios sociales municipales. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales
de juventud. La participacién municipal en las politicas de empleo y formacion profesional.

Tema 62.- Las competencias en materia de transporte de viajeros. Los transportes urbanos.
Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales.

Ugena 21 de enero de 2011.-El Alcalde, Martin Pérez Nufez.
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