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De conformidad con lo previsto en la legislacion vigente y en cumplimiento de la Resolucion
de Alcaldia numero 24 del 21 de enero de 2011 por el que se aprueban la convocatoria y bases

de referencia.

Se convoca proceso selectivo, conforme a las bases cuyo contenido se describen.
1.- Objeto de la convocatoria.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién interna y mediante concurso-
oposicion una plaza de Técnico de Economia y Hacienda, en la Escala de Administracién
General, clasificada en el grupo A, subgrupo A 1, de los establecidos en el articulo 76 de la ley

7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7 de 2007, de 12 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado puablico y en los términos no previstos por ésta seran de
aplicacion la Ley 30 de 1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica,
la ley 7 de 1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781 de 1986. de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896 de 1991, de
7 de junio, por le que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y las bases de la presente convocatoria.

2. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo regulado en los articulos 56 y 57 de

la Ley 7 de 2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ugena, perteneciendo al grupo de
clasificacion A Subgrupo A2, del articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

c) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios en la escala de pertenencia, el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con el articulo 76 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en
Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia,
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado

en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacion.

3. Formay plazo de presentacion de instancias.

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este
Ayuntamiento y deberd ir acompafada por la Fotocopia Compulsada del D.N.I. o, en su caso,
pasaporte y la fotocopia compulsada del titulo que permite el acceso al Grupo A 1.

También por el listado ordenado de méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

3.2 En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes tendran en cuenta que:

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion, plaza del Palacio,

nimero 1 de Ugena.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del

Estado».
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Admision de aspirantes: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el sefior Alcalde
dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, asi como el dia de realizacidon de las pruebas selectivas.

Dicha resolucién debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
juntamente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o indicacion del lugar donde
ésta se encuentre expuesta, en la que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de
D.N.1., asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion.

En todo caso una copia de la resolucion y copias certificadas de las relaciones de admitidos
y excluidos se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento yen aquellos otros lugares
que se indique en la resolucién.

Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas relaciones dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30 de
1992, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidn u omision de las relaciones
de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan, los defectos seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas. En el supuesto de que no haya aspirantes excluidos,
laresolucion aprobando la lista de admitidos tendra el caracter de definitiva y no serd necesario
aprobar y publicar una nueva resolucion relativa a admitidos y excluidos.

4. Tribunal calificador.

4.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario que se designe, que actuara con voz y voto. Vocales: Tres
funcionarios de carrera. Todos los componentes del Tribunal deberan poseer una titulacion
igualo superior a la exigida para las plazas convocadas.

4.2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes
les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

4.3.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

4.4.- Para lavalida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

4.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

4.6.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun
lo dispuesto en el articulo 30 b) del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5. Sistema de seleccion.

Laseleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y constara
de:

Oposicion. Concurso.

La fase de oposicion constara de una prueba, obligatoria y eliminatoria.

La oposicion consistira en desarrollar por escrito en el tiempo maximo de tres horas, un
supuesto préactico de entre los tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias
que figuran en el anexo | del programa. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podréan hacer uso de textos legales y calculadora no financiera.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones
planteadas, y la calidad de la expresion escrita.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar la prueba
obtener una calificacion minima de cinco puntos.

La puntuacion del supuesto de este ejercicio se obtendra mediante la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal que se hallen presentes. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros sobre un maximo de diez, serdn automdticamente excluidas las
calificaciones méxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones
restantes.

Fase de concurso.- Consistira la fase de concurso en la valoracion por el Tribunal de los
méritos acreditados documentalmente por cada aspirante que haya superado la fase de oposicién
previa, de la forma siguiente:

A. Experiencia profesional: Maximo 5 puntos.

Por servicios prestados como Técnico de Gestién, Grupo A2, en la Administracién Local,
a razon de 0,10 puntos por cada mes de servicio, hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, despreciandose las fracciones.

B. Formacidn; Maximo cinco puntos. B1.-Otras titulaciones; Mé&ximo un punto.

Otras Diplomaturas o 3 cursos de Licenciatura aprobadas, distintas a la exigida,0,50 puntos.

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, un punto. B2.-Cursos de formacion y
perfeccionamiento: cuatro puntos.

Por cada curso con un minimo de quince horas lectivas de formacion y perfeccionamiento
relacionados con las funciones de la plaza convocada, siempre que hayan sido impartidos por
las Administraciones publicas o por actuaciones incluidas en los acuerdos nacionales de
formacion continua con las Administraciones Plblicas, a razén de un punto hasta alcanzar el
maximo de la puntuacion.
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Los Documentos acreditativos de los cursos realizados on line, deben llevar un ndimero de registro,
0 en todo caso deben estar firmados y sellados por la persona responsable dela entidad que los
imparte.

El maximo de puntos que podra obtenerse en la fase de concurso serd de diez puntos. En
ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superarla
fase de oposicion.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los opositores
para que acrediten su identidad, por lo que deberan comparecer a los ejercicios provistos del
D.N.I. o documento valido para su debida acreditacién (carné de conducir o pasaporte).

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos de su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que cuando sea posible, los ejercicios
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del mismo,
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan

Calificacion final. La calificacion definitiva del concurso-oposicién vendra dada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la de concurso.

En caso de empate entre aspirantes, se tendré en cuenta la mayor puntuacion obtenida
por el aspirante en la prueba practica.

7. Presentacion de documentos. nombramiento y toma de posesion.

El aspirante seleccionado presentard en el Registro del Ayuntamiento de Ugena, en el
plazo de veinte dias naturales, como maximo, contados desde el siguiente al de publicacion
de la lista de aprobados en el tablén de edictos de Casa Consistorial, los documentos que se
relacionan, acreditativos de que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

Fotocopia de D.N.I. debidamente compulsada.

Copia compulsada del titulo académico exigido o documento que acredite el pago de las
tasas para la obtencién del mismo.

Declaracion responsable de no haber sido expedientado en la Administracion. De no cumplir
lo sefialado en el plazo que se indica, salvo que medie fuerza mayor debidamente justificada,
decaera en sus derechos quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan incurrir por falsedad en las instancias por ellos presentadas.

Excepciones: Estan exentos los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su
anterior nombramiento acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

El Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador proceder4 a nombrar
funcionario de carrera a la persona seleccionada de modo que pueda tomar posesion de supuesto
de trabajo en el plazo de treinta dias naturales, como maximo, desde el siguiente al de la
notificacion del nombramiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7 de
2007, de 12de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico y se publicard, en el «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha».

La toma de posesion se llevara cabo de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 707 de
1979, de 5 de abril, previo juramento o promesa con la formula alli establecida. El
incumplimiento del plazo o de la formula posesoria llevara aparejada la pérdida de todos los
derechos derivados del respectivo nombramiento.

8. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7 de
1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30 de 1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre;
Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los funcionarios civiles del
Estado y el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, regulador de las reglas y programas del
procedimiento de seleccién de los funcionarios locales.

9. Incedencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo el cual podra interponerse directamente en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de
la publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46
de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo). En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
la Ley 30/1984, de Medidas par la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo
781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.
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Anexo |

PARTE PRIMERA

Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Procedimiento de Reforma.

Tema 2.- La Corona.

Tema 3.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Las
relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos. Leyes estatales y
autonémicas.

Tema 4.- El reglamento. Relaciones entre ley y reglamento. El ordenamiento comunitario.
Tratados y derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracion Publica en el
Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 6.- El Poder Judicial: El Principio de la Unidad Jurisdiccional. El Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion judicial espafiola. Defensa Juridica de la Constitucion: El
Tribunal Constitucional.

Tema 7.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Financiacién y competencias. Relaciones
interadministrativas. Los Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad.

Tema 9.- El Municipio: Concepto y elementos. El territorio municipal. Creacién y supresion
de Municipios.

Tema 10.- La organizacién municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Plenoy la
Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros 6rganos complementarios. Los
grupos politicos. Atribuciones y delegaciones. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 11.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.
Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos. Sistemas de votacion
y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.

Tema 12.- Las plantillas de personal y su repercusion presupuestaria. La Oferta de Empleo
Publico. Los Catalogos y Relaciones de Puestos de Trabajo. Provisidn de puestos de trabajo.
Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 13.- Recursos administrativos: Principios generales.

Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. Procedimientos sustitutos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 14.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos delos entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones.

Tema 15.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 16.- La potestad sancionadora: Concepto y significado.

Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias: Clases y criterios
de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincidn de la responsabilidad por infracciones.

Tema 17.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria.

Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién. Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

Tema 18.- La Administracién Institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades puablicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 19. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 20. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 21. La provincia como entidad local. Organizacidn y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales.
Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 22. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las
Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocion de censura en el &mbito local. La cuestion de confianza. El recurso
contencioso- electoral. El Estatuto de los cargos publicos representativos locales.

Tema 23. El Derecho Civil espafiol. Derecho comln y Derechos Civiles especiales. El
Cadigo Civil.

Tema 24. La relacién juridica. Sujetos de la relacion: personas y clases de personas.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. El objeto de la relacion.

Tema 25. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion.
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Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 26. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La
convalidacion y la rescision. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 27. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa y
su proteccion juridica. EI comerciante individual. Concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones.

Tema 28. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusion y extincion de
sociedades. Clases de sociedades. Especial referencia a la sociedad anénima. Los estados de
anormalidad en la vida de la empresa. La Ley concursal. El régimen del crédito pablico.

Tema 29. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio. El cheque. Las obligaciones
mercantiles. Los contratos mercantiles y sus clases.

Tema 30. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores
y empresarios.

Tema 31. Los convenios colectivos. EI derecho de huelga y su ejercicio. La adopcién de
medidas de conflicto colectivo, la representacion de los trabajadores en la empresa.

Tema 32. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen General
y Regimenes Especiales. Accidn protectora del Régimen General.

Tema 33. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 34. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las
politicas pablicas. Actores y redes de actores. La formulacion clésica del ciclo de las politicas
publicas.

Tema 35. La planificacién de la gestion publica. La Planificacion estratégica y operativa.
Su aplicacion a los gobiernos locales.

PARTE SEGUNDA

Materias especificas

Tema 1.- Haciendas Locales I: Principios constitucionales y régimen juridico.

Tema 2.- Haciendas Locales Il: Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de la Hacienda estatal, autonomica y local.

Tema 3.- Los tributos locales I: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria.

Tema 4.- Los tributos locales I1: Contenido de las Ordenanzas fiscales, tratamiento y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacidon de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 5.- Los recursos de las Haciendas locales: enumeracién. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 6.- El régimen juridico de las tasas y los precios publicos. Las contribuciones
especiales. Las cuotas urbanisticas.

Tema 7.- El impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 8.- El impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 9.- El impuestos sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 10.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 11.- El impuesto sobre el valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 12.- La participacién de municipios y provincias en los Tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales.

Tema 13.- La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas en las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para las Entidades
Locales.

Tema 14.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y autorizaciones
administrativas. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 15.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. La concesion.
El consorcio.

Tema 16.- Areas municipales de promocidn econémica. Servicios. Funcionamiento.

Tema 17.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos. Tramitacion.

Tema 18.- Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.

Tema 19.- Los contratos administrativos en la esfera local. Concepto. Clases. Sujetos.
Requisitos. Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion.

Tema 20.- El expediente de contratacién: contenido, aprobacién y tramitacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién. Extincidn. Cesidn y Subcontratacion.

Tema 21.- El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Marco normativo
y caracteristicas generales. Principios presupuestarios.

Tema 22.- Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Aprobacién, entrada en vigor y
prérroga. Las Bases de Ejecucion.

Tema 23.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 24.- Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 25.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Tema 26.-
Contabilidad de los ingresos: operaciones de gestion, modificaciones y recaudacion.

Tema 27.- Contabilidad de los reintegros de pagos y de las devoluciones de ingresos.
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Tema 28.- Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 29.- Contabilidad de las operaciones no presupuestarias de Tesoreria. Contabilidad
del IV.A.

Tema 30.- Contabilidad del Inmovilizado. Criterios de valoracion. Alteraciones del
Inmovilizado y el patrimonio. La amortizacion del inmovilizado.

Tema 31.- Laactividad econdmica de los Entes Locales y la contabilidad. Principales caracteristicas
de la contabilidad publica local.

Tema 32.- Fines de la contabilidad de los entes locales. La Instruccién de contabilidad
para la Administracién Local, estructura y contenido (Modelo Normal). El plan general de
contabilidad de los entes locales. Principios Contables. Cuadro de cuentas. Definiciones y
relaciones contables. Estructura del Plan General de Contabilidad Publica. Contenido y
caracteristicas. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 33.- Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada. Concepto y tipologia.

Tema 34.- Desviaciones de financiacion. Coeficiente de Financiacién. Control y
seguimiento de los gastos con Financiacion Afectada.

Tema 35.- La planificacion financiera. El plan de Tesoreriay el plan de disposicion fondos.
La rentabilizacion de excedentes de Tesoreria.

Tema 36.- Agrupacion de los presupuestos cerrados: contabilizacién. Agrupacion de
presupuestos de ejercicios posteriores: contabilizacion.

Tema 37.- Liquidacion del presupuesto. Operaciones de inicio y cierre de la contabilidad.
Resultado presupuestario. Remanente de crédito. Remanente de Tesoreria. Calculo y
operaciones a realizar. Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con financiacion afectada
y del remanentes de tesoreria para gastos generales.

Tema 38.- Las cuentas anuales que deben rendir la entidad local y sus organismos autbnomos
comprenden: El Balance, La Cuenta del resultado econdmico-patrimonial, EI Estado de
Liquidacion del Presupuesto y La Memoria. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Normas
de elaboracion de las cuentas anuales. Tramitacion de la cuenta general. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 39.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales
y sus Entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 40.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
normas de auditoria del sector publico.

Tema 41.- El control externo de la actividad econdmica-financiera del sector pablico. El
Tribunal de Cuentas: Organizaciony funciones. La jurisdiccion contable: Procedimientos. La
fiscalizacion delas Entidades Locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Tema42.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas de las entidades locales
respecto de sus bienes.

_I_Tem_a 43.- Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Régimen de
utilizacion.

Tema 44.- Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion, aprovechamiento, disfrute y
enajenacion.

Tema 45.- El inventario. Los montes vecinales. El patrimonio municipal del suelo.

Tema 46.- La subvencion. Marco normativo. Concepto. Ambito de aplicacion. Régimen
Juridico. Requisitos para el otorgamiento. Organos competentes para la concesion.
Beneficiarios: Requisitos y obligaciones.

Tema 47.- Concesidn de subvenciones: procedimientos de concesion y gestion. Reintegro
de las subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 48.- La Unidn Europea. Instituciones comunitarias. Fondos Europeos: instrumentos
financieros de la solidaridad regional.

Tema 49.- Larelacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos.

Tema 50.- El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. Las bases
imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

Tema 51.- La gestién tributaria: Delimitacion y ambito. EI procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria.

Tema 52.-La gestion recaudatoria. Potestades y competencia de los 6rganos de recaudacion.
Extincién de las deudas. Ingreso, prescripcion, condonacion e insolvencia.

Tema 53.- El pago: Requisitos, medios de pago y efectos del pago. Consecuencias de la
falta de pago y consignacion. Otras formas de extincién: La prescripcién, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 54.- El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. EI procedimiento de
recaudacién en via de apremio. Aplazamientos y fraccionamientos del pago: Garantias y
liquidacion de intereses de demora. El embargo de bienes.

Tema 55.- La inspeccidn de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos. Régimen juridico delas funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccién
tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Ugena 21 de enero de 2011.- El Alcalde, Martin Pérez Nufiez.
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