Ndmero 27 Jueves 3 de Febrero Afo 2011

Boletin:

DE LA PROVI

Depdsito Legal: TO - 1 - 1958 Franqueo Concertado: NUm. 45/2

Z
O

IA DE TOLEDO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
IGUALDAD Y JUVENTUD

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Quismondo,
ntmero de Cadigo de Convenio 4501262, suscrito, de una parte, por tres representantes de la
Empresa y de otra, en nombre de los trabajadores, por Comité de Empresa, firmado el dia 12
de agosto de 2010 y presentado ante este Organismo en 27 de septiembre de 2010 y tras las
modificaciones efectuadas en su articulado el 23 de diciembre de 2010 y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 de Real Decreto Legislativo 1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
articulo segundo del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 8 del Decreto 98 de 2010, de 1 de junio de 2010 por
el que se establece la Estructura Organica y las Competencias de la Consejeria de Empleo,
Igualdad y Juventud y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo I1, articulo 7, por
el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Trabajo y
Empleo (hoy Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud), esta Delegacién Provincial de
Empleo, Igualdad y Juventud acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder
al depdsito del texto original del mismo en la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
con notificacion a las partes negociadoras.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Toledo 10 de enero de 2011.—EIl Delegado Provincial de Empleo y Juventud, Pedro Antonio
Lopez Gémez.

Don Antonio Esteban Rico, Secretario-habilitado del Ayuntamiento de Quismondo.

Certifica: Que en sesion celebrada por el pleno de la Corporacidn el dia 11 de agosto de
2010, segun consta en el borrador del Acta y a resultas de su aprobacion posterior, se adoptd
el acuerdo siguiente:

La aprobacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Quismondo. Por cinco votos a favor y cuatro en contra.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente en Quismondo
a 12 de agosto de 2010.- El Secretario habilitado, Antonio Esteban Rico.- Visto bueno.-El
Alcalde, José Eugenio del Castillo Fenandez-Pacheco.

Don Arturo Gonzalez Martinez, Secretario del Ayuntamiento de Quismondo.
Certifico: Que la modificacion del convenio del personal laboral de Quismondo que se
adjunta, fue aprobado por mayoria absoluta en pleno de fecha 3 de diciembre 2010.
Quismondo 13 de diciembre de 2010.- El Secretario, Arturo Gonzalez Martinez.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUISMONDO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Conciertan el presente Convenio, de un lado el Ilmo. Ayuntamiento de Quismondo, de otro
los delegados de Personal del mismo, marcandose como objetivo principal, ambas partes,
modernizar el Ayuntamiento, entendiéndose por el término «modernizar» dar un servicio a
cada trabajador, haciendo posible una mejor calidad de vida para todos.

1.1. AMBITO DE APLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el Personal
Laboral que presta o preste sus servicios en el Ayuntamiento de Quismondo, todo ello sin
perjuicio de aplicar la legislacion vigente en lo que sea de obligado cumplimiento para la
Administracion Local, y con excepcion hecha del personal que presta sus servicios a través
del Plan Integrado de Empleo Regional, asi como el personal del S.A.D.
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1.2. DURACION, VIGENCIA Y REVISION.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el
pleno de esta Corporacion aunque su aplicacion a efectos retributivos se retrotraerd al 1 de
enero de 2010, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014, y quedara prorrogado por
periodos anuales completos, salvo renuncia expresa de las partes. Revisable anualmente segun
LPG.

El presente Convenio Colectivo se denunciara durante los 3 ltimos meses de su vigencia,
quedando constituida la mesa negociadora antes de los tres meses de su denuncia.

El presente Convenio forma un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion,
seré considerado globalmente. Si todo o parte del articulado fuese anulado por la jurisdiccion
laboral, las partes procederan a negociar un nuevo Convenio Colectivo, salvo que los dos
tercios de los miembros de cada una de las partes acuerden, en su caso, negociar la parte
anulada. En ambos supuestos, hasta la elaboracién de un nuevo texto se aplicara el Convenio
Colectivo anterior.

1.3. COMISION PARITARIA, ESTUDIO, VIGILANCIA, INTERPRETACION Y
DESARROLLO DEL CONVENIO COLECTIVO.

Esta estara formada por seis miembros, tres por parte del Ayuntamiento y tres por parte
social. Para los acuerdos de esta comision de seguimiento la parte empresarial tendré un voto
y la parte social otro voto. Ambas partes podran estar acompafiadas, con voz pero sin voto,
por dos asesores.

Corresponde a la Comisidn paritaria:

a) Lainterpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del Convenio.

b) La facultad de conciliacion previa y no vinculante a los conflictos colectivos, si los
hubiera.

¢) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Estudiar aquellas reclamaciones que puedan formular los trabajadores/as a la misma.

e) Actualizacién de las normas del Convenio, cuando venga determinado por disposiciones
legales.

f) Informar de los expedientes de reclasificacién profesional.

g) Ejercer conjuntamente con la Empresa la gestion de las Bolsas de Trabajo, asi como
tener informacién sobre cualquier contratacion que se produzca en este Ayuntamiento de
Personal Laboral. Para llevar a cabo esta gestion siempre se pondra en conocimiento de los
representantes sindicales. No sera necesario tal procedimiento en el caso de que resulte
necesario realizar contrataciones urgentes.

CAPITULO Il

TIEMPO DE TRABAJO

2.1. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera de 37,5 horas en computo semanal, a realizar con caracter general
de lunes a viernes, en jornada de mafiana (de 8,00 a 15,00 horas). A fin de completar las 37,5
horas, trabajaran los sdbados alternos.

Cualquier alteracién de la jornada laboral se haré por acuerdo de la Comision Paritaria de
Seguimiento. En caso de urgente necesidad realizar un cambio, se tendra que someter
posteriormente al dictamen de la Comision Paritaria.

Todos los trabajadores/as dispondran durante la jornada laboral de un descanso por un periodo de
30 minutos con carécter general retribuido y no recuperable, siempre en el lugar donde estén trabajando.

La obligatoriedad en el cumplimiento de la jornada afecta a todo el personal vinculado en
el presente Convenio. El Ayuntamiento controlard y los Delegados de Personal, velaran por el
cumplimiento de dicha obligacion.

2.2. CALENDARIO LABORAL.

Se establece, con caracter general, como dias festivos los siguientes:

a) Las fiestas que estén declaradas de &mbito nacional y autonémico en la Comunidad
Autoénoma de Castilla-La Mancha.

b) Las fiestas de carécter local.

CAPITULO 111

VACACIONES, LICENCIAS, DISPENSAS Y EXCEDENCIAS

3.1. VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales sera de veintidos dias habiles y no sera susceptible de
compensacién econémica alternativa, pudiendo dividirse a peticién del interesado y el
ayuntamiento en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos y al menos diez de
ellos entre el 1 de julio al 30 de septiembre excepto el 5 de agosto al 20 de agosto para cubrir
las necesidades generadas por las fiestas patronales.

Los turnos seran rotatorios y se distribuiran respetando las funcionalidades de las distintas
unidades.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden al menos dos meses antes del inicio
de las vacaciones.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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- El empleado publico con un hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo debera dividirse en dos fracciones o sustituirse
por una reduccion de la jornada en una hora. Este derecho podra ejercerse por el padre/madre,
pero siempre solo por uno.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, siendo necesario presentar un justificante con fecha del dia de la ausencia.

- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al final o al
inicio de la jornada con la misma finalidad. Asi mismo la empleada publica podré optar por
sustituir el permiso en el parrafo anterior por un permiso de cuatro semanas que se le acumulara
al permiso de maternidad, de la ley 7 de 2007, de 12 de abril. Para ejercitar esto opcion sera
requisito indispensable, que la funcionaria con una antelacién minima de diez dias, a la fecha de
la terminacion del permiso de maternidad lo comunique por escrito al departamento de personal
de este Ayuntamiento su decision expresada de optar por la citada sustitucion. Perdiendo en otro
caso su derecho a optar por la misma. Este permiso se incrementara proporcionalmente en caso
de parto multiple. Este derecho podra ser ejercitado indistintamente por uno u otro de los
progenitores en el caso que ambos trabajen.

- Por asuntos particulares seis dias que se distribuiran de la siguiente manera:

Dos dias coincidiran con el 24 y el 31 de diciembre salvo que estos dias caigan en domingo,
a excepcion del personal sometido a turnos que podréa disfrutarlos en cualquier otra época.

En todo caso los permisos para asuntos particulares se disfrutaran dentro del afio natural
y hasta el 15 de enero del siguiente afio no pudiendo acumularse a las vacaciones
reglamentarias.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de ocho afios de
edad o un minusvalido psiquico, fisico o sensorial, que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo en un octavo y la mitad con la reduccion
proporcional de sus retribuciones.

- Ademas podran concederse licencias a los empleados publicos para asistencia a cursos,
cursillos, seminarios o congresos relacionados con su formacidn profesional o sindical, hasta
un maximo de un curso por afio relacionado directamente con su trabajo.

Los empleados publicos que, al objeto de disfrutar de estas licencias, aleguen hechos o
aporten datos falsos o inexactos, incurriran por ello en responsabilidad disciplinaria. A tal
objeto, la Corporacién podré exigir la aportacion o ampliacion de los justificantes pertinentes
en cada caso.

3.2. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

El empleado publico que lleve un minimo de dos afios de servicio efectivo podra solicitar
permiso no retribuido por un plazo no superior a tres meses cada dos afios ni inferior a diez
dias.

- Dicha licencia le serad concedida siempre que lo solicite con la debida antelacion.

3.2.1 TRAMITACION DE SOLICITUD Y CONCESION DE LICENCIAS O
DISPENSAS.

Se solicitaran en impreso normalizado, con una antelacién minima de setenta y dos horas,
salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados.

Se entregaréa dicha solicitud en el Registro General o Unidad para su tramite, debiéndose
justificar documentalmente las causas que motivan las ausencia del servicio.

Asimismo, se dara comunicacion al trabajador/a con veinticuatro horas de antelacién de
la posibilidad o imposibilidad de disfrutar el permiso solicitado, entendiéndose el silencio
administrativo como concesion del permiso.

La duracion de las vacaciones de empleados publicos que no alcancen un afio de servicio
sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso al 31 de diciembre,
redondeando el resultado por exceso.

El Ayuntamiento se compromete en este periodo vacacional a la creacién de un turno
adecuado de sustituciones para el personal Laboral.

Los planes de vacaciones anuales de todo el personal se formaran a lo largo de los cuatro
primeros meses del afio, debiendo obrar los mismos en el Departamento de Personal, no mas
tarde del dia 1 de mayo de cada afio.

En los servicios en los que se tenga que establecer un sistema de turnos para el disfrute de las
vacaciones, éste tendra caracter rotatorio; no obstante, y de mutuo acuerdo entre los trabajadores/
as, se podrd alterar este sistema de turnos.

En caso de desacuerdo en los servicios en que se tenga que crear el turno rotatorio, la
primera rotacion se realizaré por sorteo.

En el supuesto de que un trabajador/a se encuentre en situacion de incapacidad transitoria
(IT) llegado el inicio del periodo de vacaciones que tuviese asignado en el plan aprobado, se
pospondra el inicio de éstas al dia siguiente de la fecha de alta, siempre que las previsiones
realizadas en el servicio asi lo permitan.

Los planes de vacaciones correspondientes a cada servicio se expondran en el tablén de
anuncios de cada departamento o servicio para conocimiento de todo el personal, tras su
aprobacién por el 6rgano municipal pertinente antes del 1 de junio de cada afio.

Los dias de vacaciones, asi como los dias de asuntos particulares que no se hayan disfrutado
antes del 15 de enero del afio siguiente, se perderan automaticamente.
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3.2.2. LICENCIAS.

Cada trabajador/a podra ausentarse del puesto de trabajo por tiempo superior a una jornada
laboral previo aviso y justificacion, por las siguientes causas enumeradas a continuacion,
pudiendo ser retribuidas o no retribuidas:

3.2.3. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El empleado publico, previa justificacion, segun los casos, tendra derecho a solicitar licencia
retribuida, por el tiempo y causas siguientes:

- Por matrimonio, quince dias naturales.

- Por cambio de domicilio dos dias naturales.

- Para someterse a examenes oficiales reconocidos por la Administracion, los dias
indispensables debidamente justificados.

- Por nacimiento de un hijo o adopcién, quince dias naturales a partir del hecho causante.

Por fallecimiento y enfermedad del conyuge o conviviente y de familiares de primer grado
de consanguinidad o afinidad y hermanos, se concederan tres dias naturales a partir del hecho
causante si es en la misma localidad.

Por fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, se
concederan dos dias naturales a partir del hecho causante si es en la misma localidad.

Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento a otra distinta
localidad de residencia a donde exista una distancia superior a 70 Km., dicho plazo se aumentara
en dos dias naturales mas.

-Para asistencia a consultas médicas: Medicina general, dos horas; especialidades, el
tiempo imprescindible, siendo necesario presentar un justificante médico con la hora de
entrada y salida.

Los grados de consanguinidad y afinidad aparecen definidos en el esquema que al final
del presente Convenio se adjunta.

3.3. EXCEDENCIAS.

La excedencia forzosa se aplicara de acuerdo con lo previsto en el estatuto basico.
En cualquier caso el empleado con excedencia forzosa tendré derecho a la conservacion
de su puesto de trabajo y al cdmputo de su antigliedad del periodo de vigencia, no
pudiendo cubrirse los puestos vacantes como consecuencia de este tipo de excedencias
vigentes en ley.

En caso de accidente de trabajo o baja transitoria, los trabajadores/as del Ayuntamiento
percibiran el 100 por 100 del salario real durante doce meses o hasta que la seguridad social
le reclame al trabajador para inspecciones.

Crear una comision de seguimiento de las bajas con el Ayuntamiento y los Sindicatos.

CAPITULO IV

PRESTACIONES SOCIALES

4.1. ANTICIPOS REINTEGRABLES

Previa justificacion con informe de Tesoreria de las necesidades, se podra conceder anticipos
reintegrables.

Condiciones:

1. Solo se podra solicitar en el afio natural un anticipo.

2. Cuantia: Una mensualidad bruta.

3. Forma de reintegrarlo:

4,

- Sueldos brutos de cuantia inferior a 1.000 euros: Se retendra a partir del mes siguiente el
10 por 100 en diez mensualidades.

- Sueldos brutos de cuantia superior a 1.000 euros: Se retendra a partir del mes siguiente
el 20 por 100 en cinco mensualidades.

- El anticipo podré ser parcial o totalmente reintegrado en tiempo inferior al estipulado,
mediante escrito del solicitante comunicando la cantidad que desea se le retenga en la némina
siguiente.

5. No se podré solicitar otro anticipo hasta que se reintegre en su totalidad el anterior.

4.2.-FONDO DE ACCION SOCIAL.

El Ayuntamiento constituird y dotara un Fondo de ayuda social (F.A.S.) por importe anual
de 2.000 euros previa presentacion de informe de la Tesoreria. La Comision de Accion Social
determinara los conceptos por los que estas ayudas se aplicaran, respetando que estas ayudas
se concederan al Personal Laboral fijo o con contrato superior a un afio con los siguientes
porcentajes, segun se esté encuadrado en tabla salarial:

Personal del grupo 1. 65 por 100.

Personal del grupo 2. 80 por 100.

Personal del grupo 3. 90 por 100.

Personal del grupo 4. 100 por 100.

Siendo beneficiario de estas ayudas el propio trabajador/a.

Corresponde a la Comisién de Accion Social el control de estas ayudas, asi como la revision
anual del Fondo.

Sin que en ningun caso el importe correspondiente a la ayuda pueda sobrepasar la cantidad
de 130,00 euros por trabajador. No se podran solicitar las mismas ayudas por los mismos
conceptos durante el plazo de dos afios siguientes.

4.3. PRESTACIONES VARIAS.

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, a fin de que los trabajadores/as que,
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por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo
o0 penalidad, sean destinados a puestos de trabajo dentro de su Seccidn o Servicio, acordes
con su disminucién.

Cuando no sea factible la prevision anterior, la Comisién Paritaria estudiara y requerira la
posibilidad de que dichos trabajadores/as sean destinados a otros puestos de trabajo fuera de
su Seccion o Servicio igualmente acordes con su disminucion de capacidad y previa aceptacion
del trabajador/a, respetandose su categoria y retribuciones, salvo las ligadas a los complementos
especificos.

4.4. ASESORIA JURIDICA'Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

El Ayuntamiento de Quismondo prestara asistencia juridica adecuada a los trabajadores/
as laborales en los casos conflictivos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus
servicios y cubrira la responsabilidad civil que pudiera derivarse de las actividades de sus
funciones, salvo en los casos de negligencia manifiesta.

4.5. COMISION DE ACCION SOCIAL.

La Comisidn de Accion Social serd Unica y estara integrada por el Alcalde presente, un
Delegado de Personal, el Concejal/a de Personal y el Secretario, con las siguientes funciones:

Control del Fondo de Accidn Social asi como de los Anticipos Reintegrables y revisiones
anuales.

CAPITULO V

ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

5.2. SELECCION, PROMOCION Y CONTRATACION DE PERSONAL.

La seleccion del personal para la cobertura de vacantes se realizara primeramente por el
sistema de promocion interna, las plazas no cubiertas por el sistema de promocion interna se
pasaran al turno libre. La convocatoria se realizara de forma independiente a la del sistema de
acceso libre.

La contratacion del personal que procediese efectuar a tenor de lo que se refleje en la
plantilla Orgénica, se realizara con caracter indefinido o temporal, tras superar los periodos
de prueba establecidos en la legislacion en vigor.

La seleccion de personal se realizara mediante la superacion de pruebas objetivas, con
arreglo a los principios de mérito y capacidad, y se utilizaran en su desarrollo procedimientos
agiles que permitan su rapida resolucion.

En la Comisidn de Seleccion de cualquier contratacion que se produzca en el Ayuntamiento
de Quismondo estarda un Delegado de Personal como vocal y podra nombrar a un asesor
especialista para que les asistan en el ejercicio de sus funciones. No obstante, en caso de
necesidad urgente, se podran realizar las contrataciones sin necesidad de previa consulta a la
Comisién oportuna.

Antes de adjudicar el destino a los trabajadores/as provenientes de la Oferta Publica de
Empleo al Ayuntamiento de Quismondo, se ofertaran a los trabajadores/as a través de concursos
de traslados los puestos a cubrir, dandose la suficiente publicidad. Las vacantes se proveeran
con sujecion al siguiente orden:

Concurso oposicién para ascensos.

Convocatoria publica de las plazas vacantes.

El Ayuntamiento confeccionara Bolsas de Trabajo, ordenadas por categorias profesionales
y especialidad en su caso, formadas por los participantes en las convocatorias publicas de
nuevo ingreso que no hayan obtenido plazas a consecuencia de las mismas, segun puntuaciones
finales obtenidas en orden decreciente, y con indicacion de los datos de domicilio y nimero
de teléfono.

El nimero de plazas inscritas en la Bolsa de Empleo seran tantas como las ofertas en
O.E.P. para cada especialidad. Todo inscrito en la Bolsa de Trabajo tendr& obligacién de
aceptar el trabajo que sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de
orden que ocupe en la citada Bolsa. Si el aspirante rechazase, no se incorporase o abandonase
el puesto de trabajo ofertado, sin causa justificada, causara automaticamente baja en la Bolsa
de Trabajo; asimismo, un aspirante pasara al tltimo lugar de la lista cuando haya sido contratado
por periodos de tiempo que, en su computo total, alcance seis meses. Hasta tanto se dé esta
circunstancia, el aspirante conservara su lugar en la lista y serd llamado nuevamente hasta
completar dicho periodo.

Cuando en las Bolsas de Trabajo no hubiera aspirantes a la categoria requerida para ocupar
la vacante, se cursara solicitud de candidatos al INEM, los cuales deberan acreditar su aptitud
para el puesto en cuestion mediante pruebas establecidas al efecto.

No obstante, se podra contratar segun la legislacion vigente.

El Personal Laboral en situacion de excedencia podra reingresar al servicio activo en la
primera vacante que se produzca en su categoria. El reingresado en puesto de trabajo de
categoria inferior accedera automaticamente a la que le corresponda cuando se produzca vacante
de la misma categoria.

Los ascensos se regiran por los siguientes criterios:

- En posesion o no de la titulacion especifica.

- Los ascensos estaran referidos Unicamente al grupo inmediato o superior.

5.3. CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

Los trabajadores/as por tiempo determinado tendran los mismos derechos econémicos
que el resto de la plantilla sin otra limitacion que el caracter temporal de su contrato y aquellas
que especificamente exijan la dualidad de trabajador/a fijo. Se les facilitara el vestuario
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necesario para el desarrollo de sus funciones. Al finalizar la prestacion del servicio debera
entregar las prendas que lleven el anagrama del Ayuntamiento. Los trabajadores/as del Plan
Regional de Empleo, los distintos planes de empleo se regiran por lo convenido entre las
Administraciones.

5.4. CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO.

Los representantes de los trabajadores conoceran, con antelacion a su realizacion, cualquier
cambio de puesto de trabajo que conlleve una modificacion sustancial de las condiciones de
los contratos de trabajo. Tendran dicha consideracion las que afectan a las siguientes materias:

- Jornada de trabajo.

- Horario.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion.

- Funciones, cuando supongan un cambio importante en las tareas que viene desempefiando
el trabajador/a.

El procedimiento se iniciard mediante la apertura de un periodo de consultas, no inferior a
treinta dias, con los representantes legales de los trabajadores.

5.5. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

Solo podrén ejercerse funciones de categoria superior con caracter excepcional y transitorio,
cuando asi lo autorice el érgano competente de la Corporacion, previa conformidad con los
Delegados de Personal. Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda
legal o convenientemente el ascenso, el trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva
ante la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

5.6. INDEMNIZACIONES POR OCUPAR PUESTOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

Cuando se produzcan sustituciones por razén del servicio, se le remunerara al trabajador/
a que ocupe provisionalmente la plaza con la retribucion que corresponde el puesto que
sustituye, desde el primer dia en que se produzca la sustitucion.

5.7. JUBILACION.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, todos los trabajadores/as se jubilaran,
con carécter forzoso, a los sesenta y cinco afios de edad.

Cualquier trabajador/a del Ayuntamiento podra solicitar la jubilacién a los cincuenta
y cuatro afos de edad, en la forma y con los requisitos establecidos en el Real Decreto
1194 de 1985, de 17 de julio, viniendo obligado el Ayuntamiento a sustituirlos por otros
trabajadores/as que se hallen inscritos como desempleados en las correspondientes oficinas
de empleo, al amparo de cualquiera de las modalidades de contratacion vigente, excepto
en el contrato a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1b del Estatuto de
los Trabajadores y aquellos que hagan imposible el acceso a dicha jubilacion.

Los trabajadores que procedan a jubilarse anticipadamente entre los sesenta y sesenta y
tres afios de edad, en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1194 de 1985, de
17 de julio, percibiran un premio de jubilacion, quedando este establecido en la forma siguiente:

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo que voluntariamente quiera acceder
a la situacion de jubilacién y retinan un tiempo minimo de veinte afios en este Ayuntamiento,
recibira en concepto de premio por jubilacion anticipada la cuantia resultante calculada de
acuerdo con lo establecido en el presente articulo, referido a los conceptos retributivos de
sueldo base y trienios.

Base para el célculo de los premios de jubilacion:

A los 60 afios de edad: 20 mensualidades.
A los 61 afios de edad: 14 mensualidades.
A los 62 afios de edad: 12 mensualidades.
A los 63 afios de edad: 10 mensualidades.
A los 64 afios de edad: 5 mensualidades.
5.8. FORMACION.

Los trabajadores/as que cursen estudios de formacion o perfeccionamiento profesional
tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, asi como la adaptacion de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos, siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan.

Tendrén derecho, asimismo, a la concesion de permisos retributivos para concurrir a
examenes, en los términos establecidos en el articulo 3.

En cualquier caso, sera condicion indispensable que el trabajador/a acredite debidamente
gue cursa con regularidad estos estudios.

Los principios y normativas que deban regular los planes de formacion, asi como el proceso
de participacion en los mismos, seran elaborados por el Delegado de Personal con la ayuda de
las dependencias afectadas y la Comision Paritaria.

El Ayuntamiento pagara una aportacion econémica a la persona que curse el dia fuera de
Quismondo y no reciba colaboracion por parte de la Diputacion.

5.9. REGIMEN DISCIPLINARIO Y REGIMEN SANCIONADOR.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por el Ayuntamiento en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con lo establecido en las disposiciones laborales legales
al efecto.

Faltas:

- Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas: Faltas
leves, graves y muy graves.
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A. Son faltas leves:

1) Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo, durante treinta dias
laborables.

2) Una falta de asistencia al trabajo, durante treinta dias laborables.

3) Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora de su terminacion sin
causa justificada, hasta dos veces en treinta dias laborables.

4) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
causa justificada, al menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

5) Negligencia en el control de asistencia.

B. Son faltas graves:

1) Mas de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en un plazo
de treinta dias laborables.

2) Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en treinta dias laborables.

3) Discusiones publicas con los compafieros de trabajo en el Centro.

4) Insultos, coacciones 0 amenazas graves de palabra u obra dirigidas a Alcalde, Concejales,
Encargados, compafieros de trabajo o personas no vinculadas a este Ayuntamiento.

5) La pasividad y desinterés en el cumplimiento de las funciones encomendadas.

6) La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias laborables.

C. Son faltas muy graves:

1) Seis 0 mas faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias
laborables.

2) Tres 0 mas faltas injustificadas de asistencia cometidas en un plazo de sesenta dias
laborables.

3) El abandono injustificado y reiterado de la funcion encomendada a su categoria
profesional.

4) La reiteracion en los malos tratos de palabra y obra dirigidos al Alcalde, Concejales,
Encargados, compafieros de trabajo o personas no vinculadas a este ayuntamiento.

5) Lareincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 180 dias laborables siguientes
a haberse producido la primera infraccién.

6) Se entendera como falta muy grave el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

- Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: las faltas leves a los diez
dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Existe el deber de discrecion sobre la informacion que maneja. Sera considerada
falta muy grave que un trabajador incumpla el «silencio» y pase informacion.

Sanciones:

- Las sanciones seran:

Por faltas leves: Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo de cinco a
quince dias con constatacion en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias y despido.

- Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves, deberan ser comunicadas por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que la motivaron. Las sanciones que
en orden laboral puedan imponerse, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir un delito.

- La Direccion del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho
y la conducta ulterior del trabajador, podran reducir las sanciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

- Los Centros anotardn en los expedientes personales de sus empleados las sanciones
graves que se les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones y las reincidencias
en faltas leves. Se remitira copia de las mismas a los representantes de los trabajadores.

- Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales, en materia de trabajo. Tales infracciones seran conocidas y sancionadas
por la Autoridad Laboral.

- En los casos en que las trabajadoras o trabajadores victimas de violencia de género
tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia o puntualidad,
tendran la consideracion de ser justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencidn o salud, seglin proceda.

CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE

Seré de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31 de
1995, de 8 de noviembre, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero
269, de 10 de noviembre de 1995.

6.1. VESTUARIO.

El Ayuntamiento, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores/as, facilitara
gratuitamente los Utiles de trabajo y vestuario mas adecuado para cada puesto de trabajo, asi
como el tiempo de duracion de éstos.

El Ayuntamiento proporcionara dos veces al afio, como minimo, a los trabajadores/as que lo
precisen ropa y calzado adecuado al servicio que preste y de acuerdo con la legislacion vigente.

La ropa y calzado se entregara dos veces al afio. No se podra utilizar material facilitado
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fuera del lugar de trabajo.

PERSONAL DE SERVICIO:

-Dos Uniformes (trajes partidos) verano-invierno, duracién un afo.

6.2. RECONOCIMIENTO MEDICO.

Se realizara un chequeo anual a todos los trabajadores/as laborales del Ayuntamiento, de
cuyo resultado debera darsele conocimiento de forma confidencial.

CAPITULO VII

CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

7.1. DERECHOS SINDICALES.

El Ayuntamiento de Quismondo garantiza el derecho a la libre sindicalizacion de todos los
empleados/as municipales, en los términos establecidos en la legislacion vigente para la
promocion y defensa de sus intereses.

Se reconoce la existencia de Delegados de Personal del Ayuntamiento para el Personal
Laboral, como maximo organo representativo de sus empleados con plena capacidad para
negociar globalmente con la Corporacidn.

- Hasta 30 trabajadores.- Un delegado.

- Desde 31 trabajadores hasta 50.- Tres delegados.

7.2. DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

Es competencia de los Delegados de personal la defensa de los intereses generales y
especificos de los empleados/as del Ayuntamiento de Quismondo y en particular, la negociacion
de sus condiciones salariales, sindicales y sociales.

1. Los representantes legales de los trabajadores deberan ser informados de las siguientes
materias:

a) De los acuerdos de los 6rganos pertinentes, asi como de los plenos de la Corporacion
que afecten a los trabajadores/as laborales del Ayuntamiento. En los supuestos, los Delegados
Sindicales podran emitir el informe al respecto para la consideracion por la Corporacion.

b) Trimestralmente, sera facilitado por los Delegados de Personal al Concejal de Personal
del Ayuntamiento, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas; los accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias: Los indices de siniestralidad; los
estudios periodicos del medio ambiente laboral y los mecanismos y prevencion que la Comision
de Seguridad e Higiene realice.

2. Los Delegados de Personal podran hacer propuesta a la Corporacion sobre materias
relativas a obras sociales en el trabajo, asi como de todas aquellas que consideren oportunas.

3. Los Delegados de Personal, salvada su voluntariedad, seran los dltimos en ser trasladados
de puesto de trabajo o cambiado el turno cuando las necesidades del servicio lo requieran.

4. Los Delegados de Personal dispondran de un crédito de hasta quince horas mensuales
retribuidas para dedicarlas a actividades de representacién, tanto dentro como fuera de las
dependencias municipales. Para la utilizacion de este derecho se avisara con la mayor antelacion
posible al representante del servicio.

5. Se dispondra en todos los centros de trabajo tablones de informacién sindical.

6. Los Delegados de Personal podran contar con la presencia de asesores, tanto en las
reuniones internas como en cualquier reunién o negociacion a la que fuera convocado. En
este Gltimo caso, dichos asesores intervendran con voz pero sin voto.

7. Los Delegados de Personal podran reproducir y difundir libremente entre todo el personal
sus comunicados Y fijar en los tablones de informacion sindical, respetando en todo caso lo
que en el articulo 18 de la Constitucién se contiene respecto a cuestiones al honor, intimidad
personal y familiar, la propia imagen, etcétera.

7.3. ASAMBLEAS.

a) Podran convocar asambleas: los Delegados de Personal, las Secciones que estén
representadas y/o el 33 por 100 de la plantilla.

b) Los Delegados de Personal dispondran de hasta dieciocho horas anuales para la
celebracion de asambleas.

¢) La disponibilidad de celebrar las asambleas por servicios y los requisitos para su
convocatoria seran materia de estudio.

d) Larealizacion de asambleas precisara autorizacién municipal para realizarlas en locales
municipales.

CAPITULO VIII

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

8.1. CLASIFICACION PROFESIONAL.
Los grupos retribuidos en que quedan clasificadas las categorias profesionales estaran en
funcion de los siguientes grupos:

Grupo 1.

Grupo 2.

Grupo 3.

Grupo 4.

Grupo 5.

Grupo 6.

Grupo 7.

Grupo 8.

B.O.P. de Toledo
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CAPITULO IX

CONDICIONES ECONOMICAS

9.1. SUELDO BASE.

Segun anexo y categorias.

9.2. ANTIGUEDAD.

Se abonaran en concepto de antigliedad la cantidad de 12,00 euros mensuales, para todos
los trabajadores del Ayuntamiento. Se devengaran automaticamente en el mes en el que se
cumplan los tres afios de servicios o multiplos de tres afios de trabajo efectivo,
independientemente del tipo de contrato por el que preste sus servicios.

9.3. COMPLEMENTO DE NIVEL.

Segun anexo y categorias.

9.4. COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.

Segln anexo y categorias.

9.5. COMPLEMENTO POR TURNIDAD.

Se indemnizara la realizacién de trabajos en turnos rotativos y serd abonado a todo aquel
trabajador/a que lo realice, segun los criterios siguientes:

9.6. COMPLEMENTO POR FESTIVOS.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Quismondo tendran derecho al disfrute de
catorce festivos anuales. La jornada trabajada en dia festivo sera compensada con una cuantia
econémica de 20,00 euros, y un dia libre, o dos dias libres sin cuantia econémica, a eleccion
del Ayuntamiento. La jornada trabajada en nocturno los dias 25 de diciembre y 6 de enero,
sera compensada con la percepcion de una cuantia economica de 60,00 euros. Los dias 24 y
31 seran anexionados dias de asuntos propios.

9.7. DIETAS Y KILOMETRAJE.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre indemnizaciones por razén de
servicio seguin Real Decreto 62 de 2002, de 30 de mayo.

En concepto de kilometraje, el Ayuntamiento abonara la cantidad de 0,17 euros/km. O lo
que legalmente se determine, conforme establece la orden de 22 de febrero de 2001.

9.9. REVISION ANUAL.

Todas las retribuciones del personal sujeto a este Convenio experimentaran un incremento
anual en referencia al que marque la LGP del Estado.

9.10. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El Personal laboral del Ayuntamiento, percibird una paga extraordinaria, en los meses de
junio y diciembre conforme establece la legislacion vigente.

9.11. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con caréacter general se suprimira la prestacién de servicios extraordinarios fuera de la
jornada laboral. Cuando; por necesidades urgentes del servicio, fuera necesario la realizacion
de trabajos fuera del horario establecido, los empleados publicos que lo realicen recibiran una
gratificacion fijada de acuerdo con los siguientes criterios:

I. Para los realizados de lunes a viernes desde las 15,00 hasta las 22,00 horas, exceptuando
el sbado, que sera desde las 13,00 hasta las 22,00 horas, el precio Unico sera de 12,00 euros.

1. Para los realizados de lunes a viernes en horario nocturno, asi como las realizadas en
dias festivos, sabados o domingos, desde las 8,00 hasta las 22,00 horas, exceptuando el sdbado
que sera desde las 14,00 horas, el precio hora sera de 18,00 euros.

I11. Para las realizadas en dias festivos, sdbados y domingos, en horario nocturno, el precio
hora sera de 22,00 euros.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, las horas de exceso sobre la jornada
laboral podran ser compensadas por tiempo de descanso en lugar de ser remuneradas,
concediéndose por cada hora de exceso una hora y media.

Segun los siguientes criterios:

- Las horas de lunes a sabados, tanto de quince horas como nocturnas: EI 150 por 100.

- Las horas festivas: 200 por 100.

En casos de urgencias y por necesidades apremiantes del servicio quedara a criterio del
ayuntamiento, la realizacién de las horas extraordinarias.

CAPITULO X

DERECHO APROTECCION

Todos los trabajadores publicos del ayuntamiento tendran derecho a una proteccion eficaz
de la seguridad y la salud en la prestacion de sus servicios. EI Ayuntamiento vendra obligado
a cumplir las disposiciones contenidas en la ley 31 de 1995, de 8 de noviembre de prevencién
de riesgos laborales y demas normativa vigente en esta materia.

10.1 Constitucion del comité de seguridad y salud laboral.

El comité de seguridad y salud estara integrado de una parte por el delegado de prevencion
elegido por y entre los representantes de los trabajadores, los cuales tendran las competencias
que el articulo 36 de la ley 31 de 1995 les otorga. Asi como gozaran de las mismas garantias
que la ley 9 de 1987 de 2 de junio reconoce a los representantes de los trabajadores y de otra
parte por los representantes de la corporacion en nimero igual al de los delegados de prevencion.
Se crea un Unico comité de seguridad y salud en el Ayuntamiento de Quismondo que aprobara
sus normas de funcionamiento.

Celebradas las elecciones sindicales se procedera a su renovacion.

10.2 Competencias del comité de seguridad y salud.
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Seran funciones del comité de seguridad y salud las especificas en los articulos 38 y 39 de
la Ley 30 de 1995 de prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO Xl

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y DE TRATO

Ningun trabajador/ra podré ser discriminado en raz6n de su sexo, raza, orientacion sexual,
deficiencia psiquica o fisica, etc. Todos los trabajadores tienen derecho al respeto y a su
dignidad y a la proteccion a su dignidad.

Por tanto en consecuencia con la legislacion vigente los representantes de los trabajadores
vigilaran el cumplimento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacion ningln requisito que suponga
discriminacion por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en
funcidn del sexo.

¢) Que ningun trabajador podréa ser objeto de decisiones y o condiciones o cualquier clase
de medida que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios promocion,
conservacién del puesto de trabajo, etcétera. En razén de su sexo.

d) Ningun trabajador podra ser discriminado, sancionado, por cuestiones relativas a su
intimidad.

La comisién de seguimiento entendera e intervendra sobre todas aquellas cuestiones o
situaciones de trabajo que puedan afectar desfavorablemente a los trabajador/es.

Todo este articulo quedaré bajo la Ley de Igualdad vigente.

Principio de igualdad de oportunidades y de trato.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres. Que desarrolle lo dispuesto en la Ley
orgénica 3 de 2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Comprometiéndose a velar por la no discriminacion en el d&mbito laboral en todas sus
materias como el acceso al empleo la contratacion la formacion profesional. Las condiciones
de trabajo incluido, las retributivas y las de despido, prevencion de acoso sexual, etcétera.
Este compromiso conlleva la remocién de obstaculos que impidan el cumplimiento del objetivo
de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la puesta en marcha, en su caso, de medidas
de accidn positiva para corregir las posibles situaciones de discriminacion.

En el plazo de tres meses se constituird una comisién integrada por representantes del
Ayuntamiento y representantes sindicales, para el establecimiento de medidas destinadas a
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y por razon de sexo. Arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
gue puedan producirse por esta causa.

PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO (S.AD)

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

1.1 AMBITO DE APLICACION.

Este convenio es para el personal del Servicio de Ayuda a Domicilio (S.A.D.) el cual se
regira por el presente y siempre condicionado al Convenio firmado entre el Ayuntamiento de
Quismondo y la Consejeria de Bienestar Social o cualquier institucion que regente este servicio.

1.2 DURACION Y VIGENCIA.

El presente convenio es para Servicio de Ayuda a Domicilio ( S.A.D.) del Ayuntamiento de
Quismondo entrard en vigor el 1 de enero de 2010 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2014.

CAPITULO I1.- TIEMPO DE TRABAJO

2.1 JORNADA LABORAL.

La jornada laboral maxima sera de 37,5 horas en computo semanal, a realizar con caracter
general de lunes a viernes, en jornada de mafiana (de 8,30 a 14,3 horas) y en jornada de tarde
(de 17,00 a 21,00 horas).

El Ayuntamiento se reserva la potestad de realizar contratos a tiempo parcial, el horario de
estos se reflejara en el propio contrato. Por motivos razonados y necesidad publica el
ayuntamiento podra aumentar o disminuir la jornada laboral.

2.2 VESTUARIO.

El Ayuntamiento facilitara la reposicidn del vestuario necesario al personal del S.A.D.

CAPITULO I11.- CONDICIONES ECONOMICAS

3.1 HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con caréacter general se suprimira la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la
jornada laboral, cuando por necesidades urgentes de servicio fuera necesario la realizacion de
trabajos fuera del horario establecido, los empleados publicos que lo realicen recibiran una
gratificacion econdmica fijada de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Para los realizados de lunes a viernes, el precio sera de 9,00 euros.

b) Para las realizadas en festivo, el precio sera de 15,00 euros.
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DISPOSICIONADICIONAL
Las partes expresamente acuerdan que desde el momento de la entrada en vigor del presente
Convenio, los contratos de trabajo individuales de cada trabajador, se regiran e interpretaran
conforme a lo previsto en el presente Convenio.
En caso de discrepancias entre el presente Convenio y los contratos individuales, prevalecera
lo dispuesto en el presente Convenio.
DISPOSICION FINAL
El texto de dicho Convenio Colectivo, una vez sea aprobado por el pleno del Ayuntamiento
de Quismondo, serd publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y se remitira
al registro de convenios de la Junta. También se facilitara copia a los distintos trabajadores del
Ayuntamiento.
ANEXO |
TABLA SALARIAL
TRABAJADOR SUELDOBASE C.DESTINO  CESPECIFICO  PEXTRAPRO.  AWTIGUEDAD TOTAL DIFERENCIA ~ TOTALPP TOTALNETO  CONTRATO/HORARIO
(SCAR DEL CASTILLO 5872 360,02 170,68 250,03 6707 - 1435 000 143500 113977
EMILIANO ACEDO LUCAS 5872 360,02 66,62 18147 750 127031 000] 127031 1,088,82
AURELIO ESTEBAN G-REY 587,2] 360,02 57,2 175,73 S0f 123015 000 123015 920,10
FLOISA CORREA SANCHEZ 5872 360,02 150 153,69 125091 000 125091 934,12
M2 CARMEN PIRIS PICADO 10,25 €fhora p. extra incluidas © 0] 1435000 143500 117439
SOFIA SANCHEZ SANCHEZ 10,25 €/hora p. extra incluidas S0 -984,57 984,57 789,82
MEPILAR TENORIO CANAVERAL 10,25 €/hora p. extra incluidas 0 129150 129150 1.184,31
M2 LUISA FERNANDEZ GARCIA 10,25 €/hora p. extra incluidas S0 136025 13602 914,08
ALMUDENA HERNANDEZ SOBRINO  {10,25 €/hora p. extra incluidas 0 -110017) 110017 1,008,86
TRABAJADOR SUELDOBASE C,DESTINO  CESPECIFICO  PEXTRAPRO,  ANTIGUEDAD  TOTAL DIFERENCIA  TOTALPP TOTALNETO  CONTRATO/HORARI
RAQUEL GONZALEZ SANTAMARIA 10,25 €/hora p. extra incluidas 3 o] 3393 133833 110762
CRISTINA ALONSO RGUEZ. 10,25 €/hora p. extra incluidas
VASUNCION G BATUECAS 600 IBY| M558 105548 8033 2213 737
SABEL DIAZ RGUEL. 536,00 31381) 24558 100548 80335 W13 M7
2 CARMEN ZAMIORANO 572 360,02 wrnl AT W4T 20609
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ANEXO Il
Grados Consanguinidad Titular (consanguinidad)/Cényuge (afinidad).
Primero. Padres. Suegros. Hijos. Yerno/Nuera.
Segundo. Abuelos. Hermanos. Cufiados. Nietos.
A estos efectos se entiende por cufiado, exclusivamente, los cényuges de los hermanos/as
y los hermanos/as del conyuge.
ANEXO I11
RELACION DE PERSONAL, JORNADA LABORAL Y SITUACION DE NUEVOS PUESTOS
NOM BRE Y APELLIDOS | CATEGORIA GRUPO Y NIVEL HORARIO
OSCAR SANCHEZ DEL | Oficial 2" fontanerfa | Oficial de oficios (C-2 N-| 37,5
CASTILLO servicios miltiples VII)
EMILIANO ACEDO LUCAS Servicios miltiples (S/C) | Oficial de oficios (C-2 N- | 37,5
I VI
AURELIO ESTEBAN GOMEZ-REY | Servicios miltiples (S/C) | Oficial de oficios (C-2 N- | 37.5
VII)
ISABEL DIAZ RODRIGUEZ Limpieza Limpiadora (N-VII) | 10
: Agrupacion profesional
. ] servicios
| ASUNCION GARCIA BATUECAS | Limpieza Limpiadora (N-VIIT) | 10
Agrupacion profesional
1 servicios
ELOISA CORREA SANCHEZ Ayuntamiento  Gestion | Auxiliar Administrativo (C- | 37,5
| Servicios Comunes 2 N-VII)
CARMEN PIRIS PICADO Asistente domiciliaria Auxiliar de S.A.D. EN FUNCION DEL
] SERVICIO
SOFLA SANCHEZ SANCHEZ | Asistente domiciliaria Auxiliar de S.AD. EN FUNCION DEL
_ SERVICIO
ALMUDENA HERNANDEZ | Asistente domiciliaria Auxiliar de S.A.D. EN FUNCION DEL
SOBRINO : SERVICIO
RAQUEL GONZALEZ | Asistente domiciliaria Auxiliar de S.AD. EN FUNCION DEL |
SANTAMARfA - SERVICIO ;
M* LUISA FERNANDEZ GARCIA Asistente domiciliaria Auxiliar de S.A.D. EN FUNCION DEL |
SERVICIO
PILAR TENORIO CANAVERAL Asistente domiciliaria Auxiliar de S.A.D. EN FUNCION DEL
_ SERVICIO
M*  CARMEN ZAMORANO | Auxiliar Operador Autocad (C-2 N-| 8
RGUEZ. VII)
Profesor colegio Profesor (A-2; N-IIT) 15
Limpiadora colegio Limpiadora Limpiadora (N- | 15
VIIT) Agrupacion
o profesional servicios
Limpiadora colegio Limpiadora Limpiadora (N-| 15
-| VIII) Agrupacion
profesional servicios
Limpiadora colegio Limpiadora (N-VIID) | 15
Agrupacién profesional
- Servicios
CRISTINA ALONSO RODRIGUEZ | Asistente domiciliaria Auxiliar SAD "EN FUNCION DEL

SERVICIO

L

Quismondo 13 de diciembre de 2010.- El Secretario, Arturo Gonzalez Martinez.
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