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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Depósito Legal: TO - 1 - 1958                                         Franqueo Concertado: Núm. 45/2

A Y U N T A M I E N T O S

OCAÑA

El pleno, en sesión celebrada el día 16 de diciembre de 2010, acordó aprobar inicialmente el
presupuesto general del ejercicio de 2010, al que se incorporan las bases de ejecución y la plantilla de
personal.

En función del artículo 169.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo), se expone al público, por plazo
de quince días hábiles, en la Intervención municipal durante los interesados podrán examinarlo
y presentar reclamaciones ante el pleno.

Se entenderá definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones.

De conformidad con el artículo 169.3 de dicha Ley se hace constar lo siguiente:

Cap. Denominación Euros

INGRESOS

A) Operaciones corrientes:
I Impuestos directos ...................................... 3.850.000,00
II Impuestos indirectos ................................... 1.002.500,00
III Tasas y otros ingresos .................................  1.469.500,00
IV Transferencias corrientes ............................  2.585.000,00
V Ingresos patrimoniales ................................ 15.400,00

B) Operaciones de capital:
VI Enajenación de inversiones reales .............. 1.000.000,00
VII Transferencias de capital ............................ 60.000,00

          Total ingresos .................................... 9.982.400,00

GASTOS

A) Operaciones corrientes:
I Gastos de personal ...................................... 4.470.499,72
II Gastos en bienes corrientes y servicios ...... 3.993.820,28
III Gastos financieros ...................................... 178.500,00
IV Transferencias corrientes ............................ 110.780,00

B) Operaciones de capital:
VI Inversiones reales ....................................... 1.153.500,00
IX Pasivos financieros .....................................  75.300,00

          Total gastos ....................................... 9.982.400,00

En dicho acuerdo se aprobó, provisionalmente la siguiente:

PLANTILLA DE PERSONAL

1. Personal funcionario:

A) Servicios Generales/Culturales:
–Denominación del puesto de trabajo: Secretario. Grupo: A-1. Escala/subescala/clase:

Habilitación Estatal. C.D.: 27. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Adjunto-Secretaría. Grupo: A-1/A-2. Escala/

subescala/clase: Habilitación Estatal. C.D.: 22. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Interventor. Grupo: A-1. Escala/subescala/clase:

Habilitación Estatal. C.D.: 22. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar Admtvo. Grupo: C-2. Escala/subescala/

clase: Administración General/Auxiliar. C.D.: 15. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Tesorero-Interino. Grupo: C-1. Escala/subescala/

clase: Administración General/Administrativa. C.D.: 19. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar Admtvo-Tesorería. Grupo: C-2. Escala/

subescala/clase: Administración General/Auxiliar. C.D.: 12. Número de plazas: Una.
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–Denominación del puesto de trabajo: Jefe de Negociado Padrón Fiscal. Grupo: C-1. Escala/
subescala/clase: Administración General/Administrativa. C.D.: 14. Número de plazas: Una.

–Denominación del puesto de trabajo: Auxliar Administrativo Padrón. Grupo: C-2. Escala/
subescala/clase: Administración General/Auxiliar. C.D.: 16. Número de plazas: Dos

–Denominación del puesto de trabajo: Cuerpo de Gestión. Grupo: A-2. Escala/subescala/
clase: Administración General/Técnico de Gestión. C.D.: 18. Número de plazas: Una.

–Denominación del puesto de trabajo: Jefatura Servido Biblioteca/Archivo. Grupo: A-2.
Escala/subescala/clase: Administración General/Técnico de Gestión. C.D.: 22. Número de
plazas: Una.

B) Servicios de mantenimiento:
–Denominación del puesto de trabajo: Arquitecto-Interino. Grupo: A-1. Escala/subescala/

clase: Administración Especial/Personal de Oficios/Arquitecto. C.D.: 25. Número de plazas:
Una.

–Denominación del puesto de trabajo: Encargado/Capataz. Grupo: C-2. Escala/subescala/
clase: Administración Especial/Personal de Oficios/ Encargado. C.D.: 16. Número de plazas:
Una.

–Denominación del puesto de trabajo: Encanado de Obras. Grupo: C-2. Escala/subescala/
clase: Administración Especial/Personal de Oficios/Encargado. C.D.: 15. Número de plazas:
Una.

C) Servicios de seguridad:
–Denominación del puesto de trabajo: Subinspector. Grupo: A-2. Escala/subescala/clase:

Administración Especial/Servicios Especiales/Subinspector. C.D.: 21. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Oficial. Grupo: C-1. Escala/subescala/clase:

Administración Especial/Servicios Especiales/Oficial. C.D.: 19. Número de plazas: Dos.
–Denominación del puesto de trabajo: Policia Local. Grupo: C-1. Escala/subescala/clase:

Administración Especial/Servicios Especiales/Policía. C.D.: 14. Número de plazas: Diecisiete

2. Personal laboral fijo:

A) Servicios generales:
–Denominación del puesto de trabajo: Adjunto-Archivo. Número de plazas: Una.

B) Servicios de promoción social/asistencial:
–Denominación del puesto de trabajo: Trabajador Social. Número de plazas: Una.

C) Servicios de enseñanza:
–Denominación del puesto de trabajo: Director CAI. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Técnico CAI. Número de plazas: Cinco.

D) Servicios de mantenimiento:
–Denominación del puesto de trabajo: Oficial primera. Número de plazas: Dos.
–Denominación del puesto de trabajo: Peón oficios varios. Número de plazas: Una.

3. Personal eventual:

A) Servicios generales:
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar administrativo -Secretaría. Número de

plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar administrativo -telefonista. Número de

plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar administrativo -padrón. Número de plazas:

Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar administrativo -notificador. Número de

plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar administrativo -atención al ciudadano.

Número de plazas: Dos.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar administrativo -atención al ciudadano-

telefonista. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Ingeniero técnico. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Aparejador. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar administrativo. Número de plazas: Dos.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar administrativo -gestión de multas. Número

de plazas: Dos.
–Denominación del puesto de trabajo: Conserje. Número de plazas: Dos.

B) Servicios de promoción social/asistencial:
–Denominación del puesto de trabajo: Coordinador Taller Ocupacional. Número de plazas:

Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Monitor taller ocupacional. Número de plazas:

Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Psicólogo taller ocupacional. Número de plazas:

Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Coordinador programas sociales. Número de plazas:

Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Monitora/pris. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Conserje. Número de plazas: Una.
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–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar ayuda a domicilio. Número de plazas:
Nueve.

–Denominación del puesto de trabajo: Psicólogo Centro de la Mujer. Número de plazas:
Una.

–Denominación del puesto de trabajo: Abogado Centro de la mujer. Número de plazas:
Una.

–Denominación del puesto de trabajo: Dinamizador social Centro de la Mujer. Número de
plazas: Una.

–Denominación del puesto de trabajo: Técnico empleo y empresas Centro de la Mujer.
Número de plazas: Una.

C) Servicios de promoción deportiva:
–Denominación del puesto de trabajo: Monitor deportivo. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Socorrista. Número de plazas: Dos.
–Denominación del puesto de trabajo: Socorrista periodo estival. Número de plazas: Dos.
–Denominación del puesto de trabajo: Encargado instalaciones deportivas. Número de

plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar pabellón. Número de plazas: Dos.
–Denominación del puesto de trabajo: Peón oficios varios. Número de plazas: Cuatro.
–Denominación del puesto de trabajo: Peón oficios varios-temporada. Número de plazas:

Una.

D) Servicios de promoción turística:
–Denominación del puesto de trabajo: Encargado Oficina de Turismo. Número de plazas:

Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Auxiliar Oficina de Turismo. Número de plazas:

Una.

E) Servicios de mantenimiento/obras/bomberos:
–Denominación del puesto de trabajo: Electricista oficial primera. Número de plazas:

Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Electricista. Número de plazas: Dos.
–Denominación del puesto de trabajo: Peón electricista. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Oficial primera pintor. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Oficial primera albañil. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Oficial segunda oficios varios. Número de plazas:

Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Peón oficios varios. Número de plazas: Dos.
–Denominación del puesto de trabajo: Jefe de bomberos. Número de plazas: Una.
–Denominación del puesto de trabajo: Bombero-conductor. Número de plazas: Quince.

4. Concejales dedicación exclusiva:
–Denominación del puesto de trabajo: Concejal dedicación exclusiva. Número de plazas:

Una.
Ocaña 17 de diciembre de 2010.–El Alcalde, José Carlos Martínez Osteso.

N.º I.-13340


