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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion provincial de Toledo
Unidad de impugnaciones

Don Francisco Macias Pérez, Jefe de la Unidad de Impugnaciones de la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Toledo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. de 27 de
noviembre de 1992), a los sujetos comprendidos en el anexo que se acompafia, ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las resoluciones
de elevacion a definitivas de las actas que en el mismo se relacionan, se les comunica que:

- Examinadas las alegaciones vertidas en los recursos que se resuelven y las pruebas
aportadas por los recurrentes.

- Vistos los preceptos legales pertinentes y demas de general aplicacion, esta Direccion
Provincial resuelve en el sentido que en la resolucion adjunta se expresa.

Contra el presente acto, podra interponerse recurso de alzada ante el Director Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada a los mismos por la Ley 4
de 1999 (B.O.E. 14 de enero de 1999).

Numero de expediente: 45 2010 02 00047 M-ACTAS.

Titular de la resolucidn: Panaderia Mufioz, S.L.

En Toledo a 2 de noviembre de 2010.-El Jefe de la Unidad de Impugnaciones, Francisco
Macias Pérez.

Visto el escrito de la interesada por el que formula recurso de alzada contra el embargo de
referencia, y teniendo en consideracion los siguientes.

Hechos

Que con fechas 15 de noviembre de 2009 (a las 9:15 horas) y 5 de febrero de 2010, (a las
7:40 horas), en virtud de visitas realizadas al centro de trabajo de la empresa titular del acta,
sito en la calle Santo, nimero 35 de Miguel Esteban, y teniendo en cuenta la documentacién
de Empleo y Seguridad Social aportada el dia 9 de noviembre de 2009, en las Oficinas de la
ITSS, por Pedro Mufioz Caravaca (administrador Gnico de Panaderia Mufioz, S.L.), asi como
los informes facilitados por la Gerencia Informatica de la Seguridad Social, se han comprobado
los siguientes hechos:

La empresa de referencia no formul6 la solicitud de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador Alexandru Briceag, de nacionalidad rumana y con pasaporte
0001026973, con anterioridad a la iniciacion de la prestacion de sus servicios para la misma.
El citado trabajador inici6 dicha prestacion de servicios, al menos, el dia 15 de octubre de
2009, fecha de la primera visita de inspeccion.

En el desarrollo de esa primera actuacion inspectora, los funcionarios que esto suscriben
constataron la prestacion de servicios en el centro de trabajo de la empresa Panaderia Mufioz, S.L.,
del trabajador Alexandru Briceag, quien despachaba pan a los clientes del local de negocio.
No obstante, el mencionado ciudadano rumano declar6 a los Subinspectores que no disponia
en ese momento de documento acreditativo de su identidad, que se llamaba lonel Adochitei
(trabajador rumano que en la fecha de la primera visita estaba en situacion de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social como empleado de Panaderia Mufioz, S.L., desde el
dia 18 de febrero de 2009) y que percibia un salario de 800,00 a 900,00 euros mensuales,
dependiendo de la produccion de pan. Asi mismo, manifestd que en la empresa también prestaba
servicios, en horario de 5:30 a 10:00 horas, un repartidor de pan, llamado Alexandru Briceag.
Pedro Mufioz Caravaca, administrador Unico dePanaderia Mufioz, S.L., previo requerimiento
de los Subinspectores actuantes, comparecio en las Oficinas de la ITSS en fecha 9 de noviembre
de 2009, aport6 la documentacion de Empleo y Seguridad Social del trabajador lonel Adochitei
(NIE: X7694277H), que, segun el citado administrador, era el empleado rumano que se
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encontraba en el centro de trabajo en el momento de producirse la primera visita de inspeccion,
y negd que en la empresa prestase servicios otro trabajador rumano llamado Alexandru Briceag,
ya que la tareas de reparto de pan fuera del local las realizaba él mismo.

Posteriormente, el dia 5 de febrero de 2010, a las 7:40 horas, el Subinspector José Gregorio
Garcia-Dotor Pérez volvio a visitar el centro de trabajo de la empresa Panaderia Mufioz, S.L.
y constatd, de modo personal y directo, las siguientes circunstancias:

La prestacion de servicios de los trabajadores rumanos lonel Adochitei (colocaba el pan dentro de
cestas para el reparto exterior mediante vehiculo aparcado en el exterior, furgoneta FIAT Escudo matricula
1136 CXJ) y Alexandru Briceag (despachaba pan a los clientes del establecimiento). En esta ocasion,
ambos ciudadanos rumanos se identificaron con su tarjeta de residencia y pasaporte, respectivamente.

Mientras los dos trabajadores rumanos antes mencionados desarrollaban esas labores, el
administrador de la empresa, Pedro Mufioz Caravaca, estaba durmiendo en una cama situada
en una pequefia habitacién existente en el interior del local de negocio y fue avisado de la
presencia del funcionario de la Inspeccion de Trabajo por sus empleados.

El trabajador Alexandru Briceag declard al Subinspector actuante que habia prestado
servicios en la empresa desde la primera visita de inspeccion realizada el dia 15 de octubre de
2009, cuando mintié a los funcionarios de la ITSS, dando el nombre de su compafiero lonel
Adochitei, quien se encontraba fuera del centro de trabajo repartiendo pan.

Antes de finalizar esta segunda visita de inspeccion, el Subinspector requirio a laempresa,
mediante diligencia extendida en el Libro de Visitas de la ITSS, para que regularizase la
situacion en Seguridad Social del trabajador Alexandru Briceag y aportase la documentacién
correspondiente (documentos de alta en Seguridad Social y contrato de trabajo) el dia 15 de
febrero de 2009, en las Oficinas de la ITSS. Sin embargo, la empresa no ha procedido a
cumplimentar el citado requerimiento.

En consecuencia, se ha comprobado la falta de alta y cotizacion en el Régimen General de
la Seguridad Social del trabajador Alexandru Briceag durante el periodo 15 de noviembre
2009 a 31 diciembre de 2009.

Se estima como base de cotizacion la media entre la base minimay maxima correspondiente
al ultimo grupo de cotizacién conocido en el que estaba encuadrada la categoria profesional
del trabajador al que se refiere el acta de liquidacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, segin redaccién
efectuada por el articulo 29 de la Ley 42 de 1994, de 30 de diciembre, y en el articulo 32.2 del
Reglamento General sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas, aprobado por R.D. 928 de
1998, de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de junio de 1998).

En consecuencia, se aplica la cantidad de 64,91 euros/dia, base media del Grupo de
cotizacion 10 establecida en el articulo 3 de la Orden TIN/41/2009, de 20 de enero (B.O.E.
del 24), por la que se desarrollan las normas de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacién profesional, contendidas en la Ley 2 de 2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009 (B.O.E. del 24).

Tales hechos constituyen infraccion a los articulos 100, 103, 104 y 106 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1 de 1994,
de 20 de junio (B.O.E. del 29), en relacion con el articulo 32.3.1 del Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 84 de 1996, de 26 de enero (B.O.E. de 27
de febrero de 1996), y con los articulos 6, 7, 12, 13 y 22 del Reglamento general sobre cotizacion
y liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por R.D. 2064 de 1995, de
22 de diciembre (B.O.E. 25 de enero de 1996).

Por lo que, en uso de las competencias que le confiere el articulo 8.4 de la Ley 42 de 1997,
de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (B.O.E. del
15), en relacién con el articulo 7.4 del mismo texto legal, extiende la correspondiente Acta de
Liquidacion. Asi mismo, por los mismos hechos, se extiende Acta de Infraccién por falta de
alta y cotizacién del trabajador Alexandru Briceag en el Régimen General de la Seguridad
Social y se promueve alta de oficio del mismo en Seguridad Social durante el periodo liquidado.

Los hechos antes descritos constituyen una infraccién administrativa en materia de
Seguridad Social, conforme a lo previsto en los articulos 1, 2 y 20 del texto refundido de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5
de 2000, de 4 de agosto (B.O.E. del 8).

La mencionada infraccion esta tipificada y calificada, preceptivamente, como grave en el
articulo 22.2 del texto refundido antes mencionado, segun redaccion establecida por el articulo
24.3 de la Ley 52 de 2003, de 10 de diciembre, de disposiciones especificas en materia de
Seguridad Social (B.O.E. del 11), y la sancién se propone en su grado minimo y en una
cuantia de 1.200,00 euros, de acuerdo con el articulo 39 del mismo texto refundido, en atencion
a que se han apreciado las siguientes circunstancias agravantes:

El incumplimiento del requerimiento formulado por la Inspeccidn de Trabajo mediante
diligencia en el Libro de Visitas de la ITSS en fecha 5 de febrero de 2010.

El perjuicio ocasionado al trabajador afectado en materia de Seguridad Social (periodo de
carencia para causar derecho a las prestaciones) al haber estado trabajando mas de tres meses,
respectivamente, sin haber sido dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Las cantidades defraudadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social por no haber
ingresado las cuotas sociales del trabajador correspondientes al periodo trabajado y que
ascienden a 2.317,82 euros, de conformidad con el importe total del Acta de Liquidacion
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coordinada.

Fundamentos de derecho

Primero: Esta Tesoreria General de la Seguridad Social es competente para conocer y
elevar, en su caso, a definitiva la propuesta a que se refiere la presente resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2 y 4 de la Ley General de la Seguridad Social,
texto refundido aprobado por Real Decreto 1 de 1994 de 20 de junio, en su nueva redaccién
dada por la disposicidn final tercera de la Ley 26 de 2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2010 y en el articulo Unico del R.D 693 de 2010, de 20 de mayo,
por el que se modifica el R.D. 1314 de 1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura
y competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Segundo: El acta de liquidacion concurrente con el acta de infraccion origen de la propuesta
se ha practicado por la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social en Toledo,
conforme a los requisitos formales exigidos en el Reglamento general sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928 de 1998, de
14 de mayo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del mismo.

Tercero: Atenor de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la ley 42 de 1997, de
14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y en los articulos
15y 32.1.c) del citado Reglamento general, los hechos y circunstancias reflejados en las
actas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social constatados por el funcionario actuante
tienen presuncion de certeza, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de sus intereses
pueden aportar los interesados; presuncion que no ha quedado desvirtuada en el presente
caso.

Cuarto: Conforme con el articulo 53.3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5 de 2000, de 4 de agosto
(BOE de 8 de agosto), simultdneamente y por los mismo hechos que motivaron el expediente
liquidatorio, se ha extendido acta de infraccion.

Quinto: Esta Tesoreria General de la Seguridad Social acepta la propuesta del érgano
competente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad cuyo contenido se transcribe en los
hechos que se relatan y hace suyos los fundamentos juridicos en los que la misma se basa, que
han de servir de motivacién para la presente resolucion, conforme dispone el articulo 89.5 de
la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Debido a las novedades legislativas introducidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley
26 de 2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010, (B.O.E.nimero
309 de 24 de diciembre), que modifica el articulo 31 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (B.O.E. nimero 54, de 29 de junio), a partir del dia 1 de enero de 2010, las actas de
liquidacion y las de infraccion que se refieran a los mismos hechos se elevaran a definitivas mediante
acto administrativo de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Toledo.

En atencién a todo lo expuesto y vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social acuerda:

Confirmar y elevar a definitiva la liquidacion por un importe de 2.317,82 euros, (dos mil
trescientos diecisiete euros con ochenta y dos céntimos)

Confirmar la sancién propuesta en el acta por un importe de 1.200,00 euros. (mil doscientos
euros).

De acuerdo con los articulos 31.2 de la Ley General de la Seguridad Social y 115.1 de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, contra la presente resolucion cabra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion, que podra presentarse
en el registro de la Direccion Provincial de esta Tesoreria General de la Seguridad Social en
Toledo para su resolucién por la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Dicho recurso también podra presentarse en alguno de los demas registros relacionados
en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

La sancidn propuesta en el acta de infraccion se reducira automaticamente al 50 por 100
de su cuantia si el sujeto infractor diese su conformidad a la liquidacion practicada, ingresando
su importe hasta el tltimo dia del mes siguiente al de la notificacion de la presente resolucion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

El importe de la sancidn podra hacerse efectivo mediante el modelo que se acompafia,
hasta el Ultimo dia siguiente del mes al de la notificacidn de la presente resolucién. Transcurrido
dicho plazo y de no haberse interpuesto recurso contra la misma, se devengara el recargo
previsto en el articulo 27.2 de la Ley General de la Seguridad Social. Para obtener la reduccion
a que se refiere el parrafo anterior, debera acudir a la Administracion de esta Direccion
Provincial que le corresponde, donde se le facilitard el modelo para que haga efectivo el
ingreso antes del vencimiento del plazo mencionado.

El importe de la deuda figurado en el acta de liquidacion deberd ingresarse en las entidades
financieras autorizadas mediante el modelo TC 1/30 que se acompafia, dentro del plazo antes
sefialado, incurriéndose automaticamente, en el supuesto de que esta resoluciéon no fuera
impugnada o lo fuera sin la consignacion de dicho importe o constitucion de aval bancario
suficiente, con el recargo del 35 por 100 sobre el principal de la deuda.
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Si se hubiese interpuesto recurso de alzada contra el acto administrativo liquidatorio y se
hubiese garantizado el importe de la deuda con aval suficiente o mediante consignacién, en
los términos del articulo 46.2 del Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415 de 2004, de 11 de junio, el ingreso debera efectuarse en la
cuantia determinada en la resolucion del recurso de alzada y dentro de los quince dias siguientes
a su notificacion.

Una vez que adquiera firmeza en via administrativa la presente resolucion sin que se
hayan satisfecho las deudas reclamadas en la misma, se iniciara el procedimiento de apremio
mediante la emision por parte de esta Tesoreria General de la Seguridad Social de las
correspondientes providencias de apremio, conforme a lo dispuesto en los articulos 31y 34
de la Ley General de la Seguridad Social.

Asi lo acuerdo y firmo.

Toledo 18 de agosto de 2010.-El Director Provincial, Juan Francisco Camacho Hernandez.

N.°1.- 12071
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