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Bases y convocatoria de proceso selectivo para la provision en propiedad mediante concurso-
oposicion libre de tres plazas de auxiliar técnico educativo/equivalente del Ayuntamiento
de La Puebla de Montalban

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la prevision en régimen laboral temporal, de de
tres plazas de Auxiliar Técnico Educativo para la Escuela Infantil, Grupo VII conforme a la
clasificacion del Convenio Colectivo para el personal laboral de este Ayuntamiento, mediante
concurso-oposicion.

Segunda. Caracteristicas generales.

Relacion juridica: La relacion juridica que ligara con la Corporacién convocante a los
aspirantes finalmente seleccionados para cubrir estos puestos de trabajo sera de caracter laboral
temporal, a jornada completa con sujecion a lo previsto en el Convenio Colectivo para el
personal laboral de este Ayuntamiento y el Estatuto de los Trabajadores.

Retribuciones: Las que figuran en el anexo de personal aprobado por el Ayuntamiento.

Régimen de dedicacion: La dedicacion de la plaza es de jornada completa. Los/as aspirantes
seleccionado/as para cubrir los puestos de trabajo, desde su toma de posesién, quedaran
sometidos al régimen de incompatibilidades en vigor.

Tercera. Requisitos.

3.1.- Para ser admitidos al concurso-oposicion deberan reunir, en la fecha de finalizacion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional del estado integrado en la U.E., segln lo
establecido en la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias la siguiente titulacion: titulo de graduado en educacion secundaria,
titulo de técnico o técnica de grado medio correspondiente a ciclos formativos de grado medio
o titulacion académica equivalente. A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en
la Orden del Ministerio de Educacién 1063 de 2009, de 10 de junio (BOE nimero 146), de 17
de junio de 2009) por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachiller regulados en la Ley Organica 2 de 2006, de 3
de mayo, de Educacion.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro organismo de
la Administracién competente para ello, o de la credencial de reconocimiento, en aplicacion
de la Directiva 89/48 CEE.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que empefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1. deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del
contrato laboral.
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Cuarta. Solicitudes.

4.1. El modelo de solicitud para tomar parte en este concurso-oposicion sera facilitado
gratuitamente en las oficinas municipales, en dias laborables, de 9,00 a 14,00 horas. Se adjuntara
fotocopia del Documento Nacional de Identidad y declaracion de contar con la titulacién
exigida en las bases de la convocatoria.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Presidenta de la Corporacion.

4.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de estas bases en el « Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo. La presentacion de solicitudes podra realizarse directamente en el Registro General
del Ayuntamiento o de acuerdo con las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, si existieran aspirantes incursos en
causa de exclusion, la Alcaldesa, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion,
lista que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes, sera de diez dias naturales, contado a partir del siguiente al de la publicacién de la
citada resolucidn. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado.

5.2. Concluido el plazo para la subsanacidon de errores, o concluido el plazo de presentacion
de instancias sin que existieran aspirantes incursos en causa de exclusion, la Alcaldesa dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se
publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial se indicara el lugar, fecha y hora de realizacidn de las pruebas, asi como la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos con expresion de las causas de exclusion y la
composicion nominal del Tribunal de calificacion.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Composicion: El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes cinco miembros
titulares:

Un/a Presidente, tres vocales, asi como un/a Secretario/a.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluiré el de sus suplentes, a quienes les
seran de aplicacion las mismas prescripciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, y por las
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes.

6.2. Para la valida actuacion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mayoria de los
miembros Yy, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan estar provistos del D.N.I.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

7.1 La provision de la plaza se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y constara
de dos fases.

Cada una de las dos fases se valorara independientemente y s6lo seran computados en la
fase de concurso, los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La prueba de la fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio
y obligatorio para los aspirantes.

Seréd eliminatorio y consistira en contestar un test de cuarenta preguntas, que versaran
sobre materias de los temas relacionados en el anexo | de la convocatoria, en un tiempo
maximo de cincuenta minutos.

El cuestionario estara formado por preguntas con respuestas alternativas de las que sélo
una de ellas seré la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0.25
puntos. Cada respuesta errdnea se penalizara con menos 0,10 puntos. Este ejercicio se puntuara
de cero a diez puntos siendo necesario obtener cinco puntos para superarlo.

Fase de concurso: Valoracién de méritos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

En esta fase solo seran computados los méritos, de aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. El baremo de los méritos que considerara el Tribunal seré el siguiente:

Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios efectivos desarrollando las labores propias de la plaza
objeto de esta convocatoria, 0,0625 puntos, hasta un maximo de cinco puntos. Por cada mes
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completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Pablica ocupando
plaza similar o equivalente a la objeto de esta convocatoria, 0,032 puntos.

A estos efectos, se acumularan los periodos parciales inferiores al mes hasta completar
periodos de treinta dias.

7.2.- Acreditacion de méritos de la fase concurso.

En esta fase, se valoraran los servicios prestados segun lo establecido en el apartado anterior.
Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, y se valorara conforme a las puntuaciones que se
detallan. Solo se valoraran los méritos a quienes hubieran superado la fase de oposicién.

Los méritos referidos en la base anterior se acreditardn mediante certificacion expedida al
efecto por el Registro de Personal de la Administracion Publica donde se hubieran prestado
los servicios.

Octava. Calificacion final.

Sera el resultado de la suma de las puntuaciones de cada fase, es decir, la suma de la puntuacién
de la fase de oposicién mas la valoracion de los méritos obtenidos en la fase de concurso, el
ndmero de aprobados, que no sera superior al de las plazas convocadas.

Novena. Comienzo y desarrollo de ejercicios.

La fecha, lugar y hora para la realizacion de las pruebas serd publicada en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas y el nombramiento del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
de las pruebas quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente, el cual adoptara la resolucién que proceda.

Decima. Propuesta de nombramiento y presentacién de documentos.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal publicard, en el tablon de edictos de
la Corporacidn, anuncio en el que aparezca el resultado final de las pruebas, con expresion
del nombre y apellidos del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién y redactara la
propuesta de contratacion del aspirante seleccionado elevando la misma la sefiora Alcaldesa
del Ayuntamiento como 6rgano competente para la contratacion. EI nimero de aspirantes
propuestos para cada plaza no puede superar el nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de contratacion que
contravenga lo antes dispuesto sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de diez dias siguientes al de la publicacion en el tablon de edictos, los siguientes
documentos:

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio del puesto de trabajo.

Declaracion jurada de no haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral
procedente, ni separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Decimoprimera. Formalizacion del contrato.

Una vez que la Presidenta de la Corporacién apruebe la propuesta que forme el Tribunal
calificador y efectle la adjudicacion de la plaza ofertada, el opositor seleccionado debera en
el plazo de diez dias tomar posesion de su puesto a efectos de la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo. Si el seleccionado, sin causa justificada, no tomara
posesion de su puesto dentro del plazo sefialado anteriormente, perdera todos los derechos
derivados del concurso-oposicion, anulandose todas las actuaciones.

Decimosegunda. Lista de reserva.

Se formara una lista de reserva por el orden de puntuacién obtenido, de la que se podra
hacer uso en casos de renuncia o baja de la persona seleccionada, o para la cobertura interina
de nuevas plazas de similares caracteristicas en tanto concluyan los correspondientes procesos
selectivos para la cobertura reglamentaria de las mismas.

Decimotercera. Disposicion final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de éstas y de la
actuacion del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Anexo |

Temario comun.
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.
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Tema 2.- EI Municipio: Concepto. Elementos esenciales. El término municipal. Alteracion
de términos municipales. La poblacion. EI empadronamiento.

Temario especifico.

Tema 1.- Legislacién educativa vigente en Espafia. La Ley Organica de Educacion y su
desarrollo.

Tema 2.- La legislacion basica en materia educativa en Castilla La Mancha. Su desarrollo
normativo. El desarrollo cognitivo hasta los tres afios de edad. El periodo sensorio-motor.

Tema 3.- El desarrollo psicomotor de los nifios y nifias. La conquista de la autonomiay su
repercusién en el resto de los desarrollos de los nifios.

Tema 4.- El desarrollo afectivo y social. El nifio descubre a los otros. El papel de la familia
como primer agente de socializacion. El apego.

Tema 5.- El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el Primer Ciclo de
Educacion Infantil.

Tema 6.- El primer afio de vida, principales cambios fisicos, cognitivos y afectivos que
experimenta el bebé. El papel del adulto.

Tema 7.- Los habitos de higiene, autocuidado y vestido. El control de esfinteres. El trabajo
del auxiliar técnico educativo en la consecucion de estos hébitos.

Tema 8.- Habitos de alimentacion y descanso. Las horas de las comidas como momentos
educativos. Necesidades y ritmos de suefio.

Tema 9.- La educacion para la salud. El trabajo del auxiliar técnico educativo en la
adquisicién de habitos saludables.

Tema 10.- Técnicas de primeros auxilios y prevencion de accidentes. El trabajo del Auxiliar
Técnico Educativo en la prevencion de accidentes.

Tema 11.- El periodo de adaptacion en la escuela infantil. Ritmos y rutinas cotidianas.
Organizacion y distribucion espacial y temporal.

Tema 12.- El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos.
Actividades a partir del cuento.

Tema 13.- El Juego. Valor educativo del juego. Evolucidn del juego y tipos de juegos de
cero a tres afios. El juguete, caracteristicas y requisitos para estas edades.

Tema 14.- El ocio y el tiempo libre. El trabajo del auxiliar técnico educativo en estas
actividades: recreos, salidas, excursiones, etcétera.

Tema 15.- La expresion corporal, expresion musical y expresion plastica en el Primer
Ciclo de Educacion Infantil. i

Tema 16.- Las competencias basicas y las habilidades adaptativas. Ambitos de actuacion.
El trabajo del auxiliar técnico educativo en la adquisicion y/o desarrollo de habilidades
adaptativas.

Tema 17.- Los servicios complementarios. El trabajo del auxiliar técnico educativo en
estos servicios. El trabajo colaborativo con otros perfiles profesionales: educadores, enfermeros,
personal de servicios doméstico, etcétera.

Tema 18.- El papel del auxiliar técnico educativo en los érganos de coordinacion docente.
Colaboracién en la adquisicion de las competencias basicas y objetivos del curriculo que
contribuyan al desarrollo personal, escolar y social del alumnado.

La Puebla de Montalban 9 de noviembre de 2010.- La Alcaldesa, Araceli Ladera Diaz-
Chirdn.

N.°I.- 11864
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