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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Depósito Legal: TO - 1 - 1958                                         Franqueo Concertado: Núm. 45/2

A Y U N T A M I E N T O S

FUENSALIDA

Bases para la constitución de una bolsa de trabajo para cubrir la plaza de psicóloga/o del
Centro de la Mujer, mediante selección por el procedimiento de concurso-oposición como

personal temporal del Ayuntamiento de Fuensalida

Primera.-Se convoca concurso-oposición para la constitución de una bolsa de trabajo de
psicólga/o del Centro de la Mujer, al objeto de atender futuras necesidades temporales de
plazas de esta naturaleza en el Centro de la Mujer, y cuyo régimen de funcionamiento deriva
del convenio de colaboración suscrito por el Ayuntamiento de Fuensalida con el Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha. La bolsa de trabajo que se forme tendrá un plazo de vigencia
de dos años a contar desde su constitución.

Segunda.- La naturaleza de los contratos a celebrar será laboral temporal, conforme al
artículo 15 del Real Decreto Ley 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720 de 1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duración determinada. La elección de la modalidad de contrato, su duración,
jornada laboral y horario de trabajo dependerán de las necesidades concretas a cubrir en cada
momento.

Tercera.- Los puestos de trabajo radicarán en Fuensalida.
 Cuarta.- El tiempo de estos servicios y el desempeño de la función que se le encomiende

no dará a los/as contratados/as más derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral
por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido por el artículo 15 del Real Decreto
Ley 1 de 1995 del Estatuto de los Trabajadores de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720 de 1998.

Quinta.- Las personas contratadas tendrán como cometidos las funciones propias del area
psicológica del Centro de la Mujer.

Sexta.- Requisitos de las personas aspirantes. Para ser admitidas al proceso selectivo las
personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

Ser español/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unión Europea, Reino de Noruega
o República de Islandia, en los términos de la Ley 17 de 1993, de 22 de diciembre, modificada
por la Ley 55 de 1999, de 29 de diciembre. También podrán participar quienes no siendo
españolas o nacionales de un estado miembro de la Unión Europea, se encuentren en España
en situación de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 4
de 2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su
integración social, modificado por Ley Organica 8 de 2000 de 22 de diciembre y en el
Reglamento de Ejecución de la Ley Organica 4 de 2000.

Tener cumplidos dieciséis años de edad y no haber alcanzado la edad de jubilación.
No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal desempeño del trabajo para

el que se contrata.
No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la

Administración Local, Autonómica o Institucional ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio
de funciones públicas.

Estar en posesión del título universitario de grado en psicología (Licenciatura de Psicología).
Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán reunirse el último día del plazo de
presentación de solicitudes. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a quien participe
en cualquier proceso selectivo para que acrediten tanto su personalidad como que reúnen los
requisitos para tomar parte en los mismos.

Séptima.- La convocatoria será expuesta en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. Las
instancias, sujetas al modelo oficial que acompaña a estas bases como anexo II, en la que las
personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentarán de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General de este
Ayuntamiento. Independientemente de lo anterior las instancias podrán también presentarse,
con arreglo al artículo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre. Las instancias irán
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acompañadas de fotocopia compulsada del D.N.I., fotocopia compulsada de la titulación
exigida, así como fotocopia compulsada de la documentación acreditativa de los méritos
alegados, vida laboral, currículum vitae, etcétera, y resguardo de ingreso de los derechos de
examen, cuya cuantía asciende a la cantidad de 18’88 euros, que serán ingresados en la cuenta
del Ayuntamiento del BBVA número 0182 4451 10 0203013908, indicando el nombre del
aspirante y el concepto «derechos de examen psicóloga/o». El plazo de presentación de
instancias será de veinte días naturales a contar desde la publicación de las bases en el «Boletín
Oficial» de la provincia de Toledo. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde
dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
concediéndose en la misma un plazo de diez días hábiles durante los cuales los excluidos/as
podrán subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión y formular reclamaciones
contra la lista provisional. En la lista definitiva de admitidos/as se indicará el lugar y fecha de
realización de las pruebas de selección.

Octava.- Procedimiento de selección.
El procedimiento de selección de las personas aspirantes se desarrollará en dos fases:
Oposición y concurso.
La fase de oposición será previa a la de concurso. Consistirá en la realización de dos

pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes. Los/as aspirantes serán
convocados en llamamiento único, siendo excluidos/as de la oposición quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los/as opositores para que acrediten su
personalidad. Los/as candidatos/as deberán de acudir provistos/as del D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir. Finalizada la fase de oposición, el Tribunal procederá a valorar
los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposición. El orden de calificación definitiva será determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y en la fase de concurso.

En la realización de las pruebas en que tengan que actuar individualmente, se comenzará
por el/la aspirante cuyo primer apellido según lista de personas admitidas ordenada
alfabéticamente, se inicie por la letra «J», por la letra «K», y así sucesivamente. Todo ello de
conformidad con la resolución de la Secretaría de Estado para la Administración Pública de
26 de enero de 2010 por la que se pública el resultado del sorteo celebrado el día 26 de enero
de 2010 (BOE de 5 de febrero)

Fase de oposición:
Las pruebas de la fase de oposición constarán de dos ejercicios eliminatorios y obligatorios

para los/as aspirantes.
Primer ejercicio, de carácter teórico. Consistirá en contestar, en el tiempo máximo de

sesenta minutos, a un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales,
solamente una de ellas será la correcta, referidas al temario que aparece en el anexo III.

El ejercicio se calificará con un punto por cada respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas se valorarán con cero puntos. Las preguntas contestadas erróneamente se
penalizarán con menos 0’25.

Se considerará que se ha aprobado este ejercicio cuando el total de puntos, una vez restadas
las penalizaciones, en su caso, sea igual a la mitad del número de preguntas del examen. La
calificación definitiva de este ejercicio será de cero a diez puntos y se calculará
proporcionalmente al número total de puntos obtenidos con la aplicación de las reglas señaladas
anteriormente.

Si ninguna de las personas aspirantes superase la prueba de carácter teórico el Tribunal
quedará facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para la superación de cada
prueba.

Segundo ejercicio, de carácter práctico. Consistirá en resolver por escrito, durante un
tiempo máximo de sesenta minutos, un supuesto práctico determinado por el Tribunal sobre
materias de los temas relacionados en el anexo II de la convocatoria que será leído por el/la
opositor/a ante el Tribunal.

Este ejercicio deberá ser leído ante el Tribunal en convocatoria pública. Dicho Tribunal, al
finalizar la lectura, podrá formular preguntas al opositor/a sobre materias relacionadas con el
examen y referidas al desempeño del puesto de trabajo.

Este ejercicio será calificado hasta un máximo de diez puntos, siendo eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco puntos. El número de puntos que podrán ser
otorgados por los miembros del Tribunal en este ejercicio será de cero a diez. Las calificaciones
se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el número de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificación
definitiva.

En relación a este ejercicio el Tribunal queda facultado para la determinación del nivel
mínimo exigido para la obtención de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de
valoración que acuerde en dicho ejercicio.

Calificación definitiva de la fase de oposición: La calificación correspondiente a la fase de
oposición será, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos
pruebas integrantes del ejercicio de oposición, cuando cada prueba haya sido superada, al ser
ambos ejercicios de carácter eliminatorio.

Fase de concurso.
Fase de concurso: Valoración de méritos.- El Tribunal calificador procederá a valorar los

méritos presentados por los/as aspirantes de acuerdo con los siguientes criterios:
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1. Experiencia Laboral.- Hasta un máximo de tres puntos.
a) Por haber prestado servicios en igual puesto al convocado en Centros de la Mujer: 0,15

puntos por mes trabajado.
b) Por haber prestado servicios en igual puesto o de igual naturaleza al convocado en

cualquier Administración Pública: 0,10 puntos por mes trabajado.
c) Por haber prestado servicios en igual puesto al convocado en el sector privado: 0,05

puntos por mes trabajado.
2. Méritos académicos.- Hasta un máximo de dos puntos.
a) Por titulación superior o grado de doctor, 0,50.
b) Formación postgrado: Por formación profesional, cursos de formación y

perfeccionamiento realizados en materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo
convocado o cursos de especialización relacionados con género. Por cursos entre veinte y
cincuenta horas, 0,30 puntos, por cursos de cincuenta y doscientas horas, 0,75 y por cursos
superiores a doscientas horas un punto.

Novena.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estará integrado por:
Presidente/a: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Fuensalida.
Vocales:
Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Fuensalida.
Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Fuensalida.
Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Fuensalida.
Un representante del Instituto de la Mujer.
Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Fuensalida, que Actuará como Secretario/a
Asesora:
Como asesora del Tribunal actuará la psicóloga del Centro de la Mujer de Fuensalida, o la

persona en quien delegue.
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus

miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el artículo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, notificándolo a la
autoridad convocante. Los/as aspirantes podrán recusarlos en forma legal.

El Tribunal podrá determinar que se incorporen al mismo los/ as asesores/as que estime
conveniente, que se integrarán con voz y sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposición, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la categoría segunda del anexo IV del Real Decreto
462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, a efectos de
devengo de asistencias.

Décima.- Calificación. Terminada la calificación de los/as aspirantes, el Tribunal calificador
publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento la propuesta de constitución de bolsa de
trabajo, figurando por orden de puntuación, y elevará al Alcalde dicha propuesta de constitución
de bolsa de trabajo que tendrá también la consideración qe propuesta de contratación a favor
de los/as incluidos/as en aquella por orden decreciente de puntuación, el cual determinará el
orden de llamamiento.

Así mismo, en el caso de empate en las puntuaciones obtenidas entre las personas candidatas
a los puestos se procederá a un sorteo público para decidir el orden a establecer en la bolsa.

Decimoprimera.- Condiciones generales de funcionamiento de la bolsa de trabajo. La bolsa
de trabajo se confeccionará ordenada por orden de puntuación, de la que se hará uso en situaciones
de baja, renuncia y/o cualquier otra circunstancia que pueda acaecer debidamente motivada y
justificada. Toda persona inscrita en la bolsa de trabajo a la que de acuerdo con el número de
orden que ocupe en ésta le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente por
dos veces, será dado de baja en la citada bolsa. El abandono injustificado del servicio conllevará
automáticamente la baja en la bolsa de trabajo. Si el/la aspirante rechazase o no se incorporase
al puesto de trabajo ofertado, pasará automáticamente al último lugar de la lista. La bolsa de
trabajo que se forme tendrá un plazo de vigencia de dos años a contar desde su constitución.

Decimosegunda.- Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los
mismos y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidas por la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Anexo II

Modelo de solicitud

Don/doña...................................., natural de.........................., vecino/a de...............,
provincia de............................., con domicilio en ...................., calle ................, número.........,
D.N.I. número.............., y teléfono..............., ante el señor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Fuensalida, comparece y como mejor proceda.

Expone:
Que enterado/a de la convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento de Fuensalida

para la constitución de una bolsa de trabajo de psicóloga/o del Centro de la Mujer como
personal laboral temporal, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la
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misma, manifiesta su deseo de participar en las pruebas selectivas correspondientes a la bolsa
de trabajo, aceptando íntegramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompaña:
Fotocopia compulsada del D.N.I.
Currículum vitae.
Fotocopia compulsada de la titulación exigida en la convocatoria.
Fotocopia compulsada de la documentación acreditativa de los méritos alegados (cursos,

experiencia laboral).
Resguardo tasa derechos de examen.
En base a cuanto antecede.
Solicito.
Ser admitido/a a la presente convocatoria.
Fuensalida.............., de ..................de 2010.

Anexo III

Programa: Parte común.

Tema 1. La Constitución Española. Principios Generales.
Tema 2. Derecho y Deberes Fundamentales.
Tema 3. La Administración Pública: Concepto y clases.
Tema 4. La Administración Local: entidades que la integran. El marco competencial de las

Entidades Locales.
Tema 5. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos.
Tema 6. El Municipio: Concepto y elementos. La población municipal. El Padrón de

habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
Tema 7. La organización municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el

Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
órganos.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 9. Ley 30 de 1992, Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
Procedimiento Administrativo Común.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Fases: iniciación, ordenación, instrucción y
terminación.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 12. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Las
partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 13. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen jurídico.
Selección. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades.

Tema 14. Los recursos de las Haciendas locales. La imposición y ordenación de tributos y
el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 15. La Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomía.
Competencias.

Tema 16. Los Servicios Sociales en Castilla-La Mancha.
Tema 17. Ley 3 de 1986, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.
Tema 18. Ley 5 de 1995, de Solidaridad en Castilla-La Mancha.
Tema 19. Servicios Sociales Básicos.
Tema 20. Servicios Sociales Especializados.
Tema 21. Ley 22 de 2002, de creación del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha.
Tema 22. Decreto 252 de 2003, por el que se regula la Organización y Funciones del

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Tema 23. Las Políticas de Igualdad en Castilla-La Mancha.
Tema 24. El IV Plan para la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.
Tema 25. Recursos y programas sociales en materia de mujer.
Tema 26. Los centros de la Mujer, organización y competencias.
Tema 27. La Carta de Servicios de los Centros de la Mujer.
Tema 28. La Ley 5 de 2001, de Prevención de Malos Tratos y de Protección a las Mujeres

Maltratadas.
Tema 29. Protocolo de actuación para la persecución de las infracciones penales de malos

tratos en el ámbito familiar.
Tema 30. Decreto 38  de 2002, de las Consejerías de Bienestar Social e Industria y Trabajo

para la aplicación de la Ley 5 de 2001, de prevención de malos tratos y de protección a las
mujeres maltratadas.

Tema 31. La Ley Orgánica 1 de 2004, de medidas de protección integral contra la violencia
de género. Y normas de desarrollo.

Tema 32. Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la
igualdad entre hombre y mujeres.

Tema 33. El movimiento social feminista.
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Tema 34. Análisis sociológico de las desigualdades de género.
Tema 35. El impacto de género en las políticas regionales y municipales.
Tema 36. Mainstreaning de género. Marco conceptual y metodología del mainstreaning

de género.
Tema 37. Ley Orgánica 3 de 2007, de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 38. La Concejalía de Bienestar Social e Igualdad del Ayuntamiento de Fuensalida.

Estructura, Servicios, programas y proyectos.

Parte específica.

Tema 1.- La evaluación conductual, técnicas de evaluación: La observación, la entrevista,
los registros psicofisiológicos.

Tema 2.- Entrenamiento en habilidades sociales. Entrenamiento en aserción. Técnicas de
comunicación.

Tema 3.- Autocontrol. Toma de decisiones y resolución de conflictos. Habilidades para la
autonomía personal.

Tema 4.- La motivación. Enfoques. Autoestima.
Tema 5.- El grupo y la dinámica grupal. El grupo y sus tipos. La dinámica de grupos.

Técnicas grupales y su aplicación.
Tema 6.- El método científico. La investigación en el ámbito psicológico. Métodos y

diseños de investigación. La estadística en la investigación psicológica. Fiabilidad y validez.
Tema 7.- El modelo cognitivo: Conceptos básicos y principios teóricos. Técnicas de

intervención. Otros modelos teóricos: Psicoanálisis y psicoterapias de orientación
psicoanalítica. El modelo sistémico. Terapias humanistas.

Tema 8.- Trastornos del estado de ánimo. Diagnóstico y tratamiento.
Tema 9.- Trastornos de ansiedad. Diagnóstico y tratamiento.
Tema 10.- Trastornos de la personalidad. Diagnóstico y tratamiento.
Tema 11.- Trastornos adaptativos. Diagnóstico y tratamiento.
Tema 12.- Violencia (I). Conceptos. Causas, prevención y detección de casos.
Tema 13.- Violencia (II). Efectos y consecuencias emocionales y psicológicas. Depresión

y ansiedad: Concepto, características, etiología, diagnóstico. Tratamiento inicial. Intervención
en crisis. Efectos y consecuencias psicológicas para los las menores expuestos/as a la violencia
de género.

Tema 14.- Violencia (III). Alteraciones psicosomáticas. Trastornos del sueño. Trastornos
de la conducta alimenticia. Concepto, características, etiología, diagnóstico. Tratamiento inicial.
Intervención en crisis.

Tema 15.- Inserción laboral. Metodología y estrategias. El itinerario de inserción laboral.
Técnicas de búsqueda de empleo. La entrevista ocupacional.

Tema 16.- El maltrato infantil. Programas de intervención social en familia. Coordinación
con otros profesionales.

Tema 17.- Legislación actual en materia de Servicios Sociales y Protección Social. La Ley
3 de 1986, de 16 de abril, de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. La Ley 5 de 1995, de
23 de marzo, de Solidaridad en Castilla-La Mancha.

Tema 18.- Planificación y evaluación de proyectos.
Tema 19.- La psicóloga/el psicólogo del centro de la mujer. Funciones y competencias.
Tema 20.- Psicología y salud mental. La transformación de la asistencia psiquiátrica. La

rehabilitación e integración social de las personas con trastornos mentales crónicos. La
Fundación Socio-Sanitaria de Castilla-La Mancha para la integración Socio-Laboral del
Enfermo Mental ( FISLEM).

Tema 21.- Género y salud mental. Aplicación de la perspectiva de género en el análisis de
casos y en los procesos de intervención.

Tema 22.- Estereotipos y perjuicios. Intervención comunitaria para la modificación de
actitudes discriminatorias.

Fuensalida 9 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Víctor Manuel Fernández Benito.
N.º I.-11843


