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Por el presente se informa que el Sr. Alcalde don Gregorio Rodriguez Martin, con fecha
5 de noviembre de 2010, ha dictado el siguiente Decreto por el que se procede a la aprobacion
de la oferta de empleo publico para el afio 2010 y modificacion de la del ejercicio 2008 y
cuyo tenor literal dice:

«DECRETO DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2010 Y SE MODIFICA EL DECRETO POR EL QUE SE
APROBO LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2008»

Resultando que en fecha 2 de julio de 2010 («Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
numero 148, de 2 de julio de 2010), entrd en vigor el presupuesto general de esta entidad local
para el presente afio 2010, sus bases de ejecucion y los acuerdos complementarios en los que
figura la plantilla organica del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, aprobado
inicialmente por el pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 14 de
mayo de 2010 y expuesto al piiblico mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo niimero 114, de fecha 21 de mayo de 2010, y tras la exposicion publica de
quince dias habiles y resueltas las alegaciones presentadas, quedo aprobado definitivamente
por acuerdo del pleno de esta Corporacion, en sesion de fecha 24 de junio de 2010.

Resultando que el pleno con fecha 29 de julio de 2010, aprobd inicialmente el expediente de
modificacion de la plantilla de personal de este Ayuntamiento y no habiéndose presentado
alegaciones tras la exposicion publica mediante anuncio insertado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo ntimero 194, de 25 de agosto de 2010, el referido acuerdo quedod elevado a
definitivo.

Considerando que el articulo 91.1 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57 de 2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del Gobierno Local, y el articulo 128 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, establece que las Corporaciones Locales formularan
publicamente su oferta de empleo de personal ajustandose a los criterios fijados en la
normativa basica estatal.

Considerando que el articulo 91.2 del mismo texto legal establece que la seleccion de
personal, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico.

Considerando que el articulo 37.1 e) de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que sera objeto de negociacion
las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas
de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos y los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Visto el informe emitido por la Sra. Secretaria en fecha 3 de noviembre de 2010.

Visto el informe emitido por la Sra. Interventora en fecha 4 de noviembre de 2010.

En ejercicio de la competencia atribuida a la Alcaldia por el articulo 21.1.g) de la citada
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 57 de 2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local,
para la aprobacion de la oferta de Empleo Publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
aprobados por el pleno Corporativo.

Por el presente, vengo en resolver:

Primero.- Aprobar la oferta de empleo publico para el afio 2010 del personal al servicio
del Ayuntamiento de Yuncos, en los términos que se contienen en el anexo de esta resolucion,
como parte integrante de la misma.

Segundo.- Incluir las vacantes dotadas en el Presupuesto Municipal para el afio 2010,
por un total de una plaza, con el detalle que se expresa en el anexo.

Tercero.- Modificar el anexo del Decreto de Alcaldia de fecha 14 de julio de 2008 por el
que se aprobo la oferta de empleo publico para el afio 2008 en los siguientes términos:

Las dos plazas de Auxiliares Administrativos pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, de
la Escala de Administracion General a proveer mediante el sistema de concurso-oposicion,
quedan suprimidas.

Cuarto.- Promocion interna.

Cada convocatoria podra reservar un numero suficiente de plazas para su provision mediante
el turno de promocion interna, de conformidad con lo previsto en el articulo 134 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 18
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de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Quinto.- Personas con minusvalias.

En las pruebas selectivas para ingreso en las plazas ofertadas seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, debiéndose estar a lo
previsto en el articulo 59 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico, reservandose un cupo no inferior al 5 por 100 de las vacantes
para ser cubiertas entre las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
asi como a lo dispuesto en el Real Decreto 2271 de 2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Sexto.- Acceso a los no nacionales.

En todas las pruebas selectivas que se convoquen en virtud de la presente Oferta de Empleo
Publico se aplicara, respecto al acceso de los no nacionales, lo prevenido en el articulo 57 de
la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como el Decreto 543 de 2001, de 18 de mayo y la normativa de desarrollo
concordante.

Séptimo.- Requisitos formales para las convocatorias.

Los puestos de trabajo ofertados no podran ser suprimidos ni modificados en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo hasta que se resuelvan las correspondientes
convocatorias.

Octavo.- Publicar la citada oferta de empleo ptblico en el tablon de anuncios de esta
Corporacidn asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Noveno.- Dar cuenta al pleno de la presente resolucion en la proxima sesion que celebre.

ANEXO 1

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO
DE YUNCOS PARA EL ANO 2010

PERSONAL FUNCIONARIO
Funcionarios de Carrera:

PUESTO DE TRABAJO

Funcionarios plantilla: Técnico Administracion General. Numero de plaza: Una. Grupo:
Al. Nivel: 26. Observaciones: Una vacante.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde don Gregorio Rodriguez Martin en Yuncos, a 5 de
noviembre de 2010.-El Alcalde.- Firmado y sellado».

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion de la presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 30 de 1992, y el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion no se
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente en defensa de sus intereses.

Yuncos 5 de noviembre de 2010.-El Alcalde, Gregorio Rodriguez Martin.
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