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DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

Aprobadas por Decreto 110 de 2010, de 21 de octubre, de la
Presidencia, las bases que han de regir la convocatoria para la
provision por el sistema de concurso-oposicion promocion de
ocho plazas de cabos del Consorcio Provincial de Extincion de
incendios y Salvamentos de Toledo, se hacen publicas las mismas
al mismo tiempo que se convocan las correspondientes pruebas
con arreglo al siguiente contenido:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
procedimiento de concurso-oposicion (promocion interna) de ocho
plazas de cabo, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de Toledo
de la oferta publica de empleo para el afio 2009.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo: La plazas que se convocan estan
dotadas con las retribuciones complementarias reglamentariamente
atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y las basicas
correspondientes al grupos C2 a que se refiere el articulo 76 en
relacion con la disposicion transitoria tercera de la Ley 7 de 2007.

2.2. De orden reglamentario: Las plazas convocadas se
encuentran, de conformidad con lo establecido en los articulos
167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18
de abril, en la escala y subescala siguientes:

Escala Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Extincion Incendios y Salvamentos.

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la dependencia,
direccién y control de la autoridad competente que
reglamentariamente sea establecido por el Consorcio. Los
aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas
convocadas, quedaran sometidos, desde el momento de su toma
de posesidn, al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3. Particulares: Una vez el Tribunal haga publicas las
relaciones de aprobados por orden de puntuacion definitiva
conforme se determina en la base 9 no podran renunciar a su
nombramiento y toma de posesion, y tanto en el caso de la toma
de posesion como en el caso contrario, renunciando en el plazo
establecido, no tomaran posesion, ello supondré la pérdida de la
categoria anterior a que pertenezcan y al puesto de trabajo
anteriormente ocupado.

3. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes, con referencia al Ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

1. Serespafiol o encontrarse en algunas de las circunstancias
de los apartados 1, 2 y 3 del articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

6. Los aspirantes que participen en convocatoria de
promocion interna deberan pertenecer a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Extincion de Incendios y Salvamento, categoria Bombero-
Conductor, con una antigtiedad de al menos dos afios en la escala
a la que pertenezcan el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y encontrarse prestando servicio en
el Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Toledo en la fecha de publicacion de la presente
convocatoria. Asimismo deben poseer la titulacién y el resto de
los requisitos establecidos con caracter general para el acceso a
la Escalaen la que aspiran a ingresar (articulo 76 del Real Decreto
364 de 1995).

7. Los aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud de
participacion, «Autorizacion para someterse a todas las pruebas
médicas que determine el Tribunal Médico», debidamente
cumplimentada y firmada por el aspirante (anexo II).

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan
poseerse en el momento de la finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
desarrollo del proceso selectivo.



4. Solicitudes.

4.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, estaran dirigidas al Sr. Presidente del Consorcio
Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo,
y se ajustaran al modelo que se publica como anexo 1.

4.2. Presentacion de solicitudes: EI impreso de solicitud
debidamente cumplimentado (anexo I) serd dirigido al Sr. Presidente
del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos
de Toledo y sera presentado en el Registro del Consorcio (plaza
de la Merced, nimero 4, 45002-Toledo) durante el horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, una vez abonados los
derechos de examen estipulados en estas bases, en la entidad
colaboradora (Caja Castilla-La Mancha).

Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a
los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del
Reglamento por el que se regula la prestacion de los Servicios
Postales aprobado por Real Decreto 1829 de 1999, de 3 de
diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con
objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se
haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por triplicado,
quedando uno de los ejemplares en poder del Consorcio Provincial
de Extincién de Incendios y Salvamentos de la provincia de
Toledo, otro en la entidad colaboradora y el tercero en poder del
interesado/a.

El ejemplar del interesado/a deberd conservarse para su
presentacion en el momento de realizacion de las pruebas
selectivas, si le fuera requerido.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

En la solicitud de participacién los aspirantes deberan
presentar de forma resumida los méritos que se aleguen en la
fase de concurso. Necesariamente deberan acompafar al
acreditacién documental de los méritos (antigliedad y cursos)
obtenidos en una Administracion distinta al Consorcio de
Bomberos de Toledo, aportando titulos, diplomas, certificados o
documentos de reconocida validez legal acreditativos de su
posesion por el aspirante, en forma de:

—Originales.

—Copias notariales.

—Copias auténticas, validamente expedidas por el organismo
emisor del original.

—Fotocopias compulsadas por la Secretaria del Consorcio.

—Fotocopias compulsadas por las Oficina del Registro del
organo administrativo ante el que se presente la solicitud,
conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 38 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de las bases de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

En el caso de que el dltimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

4.4. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de
25,00 euros y seran abonados en Caja Castilla-La Mancha,
mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero 2105 0140
31 0102000308, a nombre del Consorcio Provincial de Extincion
de Incendios y Salvamentos de la Provincia de Toledo.

La falta de abono en tiempo y forma de los derechos de examen
supondra la exclusion del aspirante, sin posibilidad de subsanacion
posterior.
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La falta de justificacion ante el Consorcio Provincial de
Extincién de Incendios y Salvamentos de la provincia de Toledo
del abono de los referidos derechos de examen determinaran la
exclusion del aspirante.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes
excluidos, siempre que formulen la reclamacion correspondiente,
para su devolucion, en el plazo de un mes a partir de la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes excluidos en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo.

En ningln caso el abono por el aspirante de los derechos de
examen supondra la sustitucion de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 4.2.

5. Admision de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término
de un mes, la Presidencia del Consorcio dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada
prueba selectiva, en la que constard nombre y apellidos del
candidato, nimero de D.N.I. y causa de la no admisién para estos
altimos.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30
de 1992, y modificado por la Ley 4 de 1999, establecera un plazo
de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el defecto
gue haya motivado la exclusion u omisidn, indicando que si asi
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas,
en su caso, las correspondientes reclamaciones, si la lista
provisional de admitidos y excluidos resultara alterada la
Presidencia del Consorcio dictaré resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo. Si la lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada
quedaré elevada a definitiva automaticamente, sin necesidad de
resolucion expresa ni de nueva publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo.

El Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y
Salvamentos de Toledo podré asimismo rectificar en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor
de lo que preceptla el articulo 105.2 de la Ley 30 de 1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

La fecha del primer ejercicio asi como los integrantes del
Tribunal sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo.

6. Tribunal seleccionador.

6.1. Composicién: De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y articulo 4 del Real Decreto 896
de 1991, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto por un
Presidente, un Secretario y tres vocales, debiendo todos ellos
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia
del Consorcio, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a cuerpos o escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, del grupo C2, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 29 de la
Ley 30 de 1992.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Autoridad
convocante publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal
en sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas en la base anterior.

6.3. Actuacion: EI Tribunal no podra constituirse sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad de sus
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miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del
Presidente, y estard facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo
en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo el Tribunal esta
facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la
presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para
actuar validamente la presencia del Presidente y Secretario y de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las
sesiones, la cual sera leida en la siguiente sesion y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma
del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se
consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la
reunién y en las relativas a la practica de los ejercicios se hara
constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que se
hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4. Clasificacion: EIl Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendra la categoria de tercera, segun lo previsto en el
Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo.

El Presidente de los Tribunales podra disponer la
incorporacion a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas y asimismo podra disponer la utilizacion
de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacion y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos, seran eliminados del proceso
selectivo.

7. Procedimiento de seleccion y calificacion.

7.1. Procedimiento: La seleccion de los aspirantes se realizara
por el procedimiento de concurso-oposicion (promocion interna)
y se realizara primero la fase de concurso y seguidamente la fase
de oposicion.

7.2. Fase de concurso:

A) Antigiedad: Se valorara hasta un maxima de 4,00 puntos.
A razon de:

I. 0,15 puntos por mes de servicios prestados en la categoria
de bombero-conductor o cabo en la Diputacién Provincial de
Toledo o/y CPEIS de Toledo.

I1. 0,01 puntos por servicios prestados en la categoria de
bombero-conductor o cabo otra Administracion Pablica.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Este apartado
se valorara con un maximo de 4 puntos, con los siguientes
criterios:

I. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados como personal al servicio de las Administraciones
Publicas, cuando hayan sido organizados por el Consorcio de
Toledo o haya participado el Consorcio en su organizacion, se
computaran a razon de 0,1 puntos por hora recibida, hasta un
méaximo de 3,00 puntos.

I1. Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados como personal al servicio de las Administraciones
Publicas, cuando hayan sido impartidos por otras
Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los
Acuerdos Nacionales de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, u homologados y/o reconocidos por
dichas Administraciones PUblicas, se computaran a razon de 0,005
puntos por hora recibida. Hasta un maximo de 1,00 punto.

Para la valoracion de los méritos de este apartado se establecen
las siguientes normas:

—Sélo seran valorados los que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza a
la que se opte.

—No seran objeto de valoracion los cursos en los que no
consten horas lectivas o su equivalente en créditos. A estos efectos,
cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera
que cada crédito equivale a diez horas.
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—Cuando el/la aspirante presentase dos 0 mas de igual o similar
contenido, solo sera valorable el de mayor duracién y en caso de
tener la misma uno de ellos.

—Cuando el contenido de alguno de los presentados se
encuentre, a juicio del Tribunal, englobado en otro u otros de los
alegados por el aspirante, sélo sera computable el de mayor
duracion.

—El Tribunal podré denegar la valoracion de aquellos cursos
cuyo nivel no estime suficiente o cuyo contenido no considere
vigente o aplicable en el desempefio de las funciones del puesto.

En funcién de lo anterior, la puntuaciéon maxima de la fase de
concurso fase sera de 8 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal podra recabar
de los interesados, las aclaraciones o la aportacién de la
documentacidn adicional, que se considere necesaria para la
comprobacidn de los méritos alegados, mediante entrevista
personalizada.

La valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso
se hara publica mediante anuncio publicado en el tablon de
anuncios de la sede del Consorcio y en la pagina web del mismo,
antes del inicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion, para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracion provisional
de méritos en la fase de concurso.

Asimismo, posteriormente se publicard anuncio que contenga
la relacidn de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso
y se procederé al inicio de la fase de oposicién.

7.3. Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de cincuenta preguntas con cuatro respuestas
alternativas, durante el tiempo méximo de cincuenta minutos, de las
cuales solamente una de ellas sera la correcta, estando relacionadas
con el contenido del programa. La prueba tendra caracter eliminatorio
y se clasificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de cinco puntos para superarla. Las
contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente
férmula: Numero de aciertos - (nimero de errores/3).

Segundo ejercicio:

A) Pruebas fisicas: Consistiran en la realizacién de distintas
pruebas basicas calificadas como «Apto» 0 «No apto». Debiendo
superar en cada una de las distintas pruebas las marcas minimas
al efecto para tener la consideracion de «Apto».

1. Test de Cooper.

Prueba de condicion fisica: Consistente en mantener un
recorrido, andando a trote o carrera, durante 12 minutos, 0 segundos
y 0 décimas, una distancia media evaluada por grupos de edad
segln el siguiente cuadro:

20-29 30-39 40 - 49 +50
2.400 m. 2.100 m. 1.900 m. 1.800 m.

Las descalificaciones se practicaran por no haber recorrido la
distancia medio exigida en el grupo de edad correspondiente.

2. Natacion sobre cincuenta metros: Partiendo en contacto
con el borde de salida de la piscina, fuera o dentro del agua, el
ejecutante debera recorrer a nado, con estilo libre, una distancia
de cincuenta metros en un tiempo maximo de cincuenta y cinco
segundos, cero décimas y cero centésimas.

Las descalificaciones se practicaran por agarre y apoyo en la
corchera o en los bordes y paredes de la piscina. Se incluye el
tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

3. Subir a brazo una cuerda lisa de seis metros de altura:
Partiendo desde la posicién natural de pie, con al menos, una
mano en contacto con la cuerda, el ejecutante debera subir a brazo
una cuerda lisa de seis metros de altura en un tiempo méaximo de
catorce segundos, cero décimas, cero centésimas. Se considerara
terminado el ejercicio cuando el ejecutante toque la campana
situada a la altura fijada.

Las descalificaciones se practicaran al impulsarse con los dos
pies al iniciarse la prueba o sujetarse con las dos piernas en
cualquier momento de la prueba.




4., Levantamiento de un peso de treinta y cinco kilogramos: En
posicién declbito supino sobre un banco, el ejecutante debera
levantar un peso de treinta y cinco kilogramos en un ndmero de
repeticiones no menor de veinte y en un tiempo maximo de treinta
segundos, cero décimas, cero centésimas. El levantamiento se
realizara con ambas manos en agarre ligeramente superior a la
anchura de los hombros en una accion de extension-flexion de los
codos. Las extensiones de los codos deberan ser completas y cuando
se efectle la flexion del codo, la barra debera tocar el pecho.

Las descalificaciones se practicaran cuando se pare el ejercicio
en flexién del codo y durante mismo despegar los glateos del
banco.

B) Autorizacién para pruebas médicas: El Tribunal se reserva
la potestad de poder realizar controles de consumo de
estupefacientes o de cualquier sustancia analoga que altere las
condiciones fisicas o psiquicas de los aspirantes, siendo
eliminados del proceso selectivo los que resulten positivos o se
nieguen a la realizacion del mencionado control (anexo I1).

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo de la prueba o
pruebas précticas que con relacion a la especialidad proponga el
Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, quien
ademas sefialara el tiempo maximo para su realizacién. El Tribunal
se reserva la potestad de utilizar medios ofimaticos para la
realizacion de este ejercicio, avisando previamente a los aspirantes
en la citacion para dicho ejercicio.

El ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, se calificara de
cero a diez puntos, obteniéndose su calificacion final de la media
aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos préacticos, cuando fueran mas de uno, puntuados de
cero a diez puntos cada uno de ellos. En ella se valorara el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién
de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones
planteadas y la calidad de la expresion escrita.

En funcidn de lo anterior, la puntuacion méaxima de la fase de
oposicion sera de veinte puntos.

7.4. Calificacion: Los ejercicios de la fase de oposicion tendran
el carécter de eliminatorios y seran calificados, en su caso, hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los
previstos, excepto el segundo ejercicio que sera valorado como
apto o no apto y que debera ser calificado como apto para que el
aspirante pase a la realizacion de los siguientes ejercicios de la
oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicidn vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios que la componen.

7.5. Calificacidn final: La calificacién final del proceso
selectivo vendra determinada por la calificacion final de la fase
de oposicion mas la suma de la puntuacidn total obtenida en la
fase de concurso, siempre que se hayan aprobado todos y cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

8. Programa.

El programa sobre los que versaran los ejercicios, es el que a
continuacion se indica.

Parte general:

Tema 1.- La Administracion Local. Entidades Locales.
Organizacion y funcionamiento. Especial referencia al Consorcio
Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de la
provincia de Toledo.

Tema 2.- Las propiedades administrativas. Concepto, clases,
régimen juridico. Especial referencia a los bienes de las entidades
locales.

Tema 3.- La funcion publica. Concepto y clases de
funcionarios. Organizacion de la funcién publica local.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
en que puede encontrarse. Funcionarios publicos: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Especial referencia a los
funcionarios de la Administracién Local.

Tema 4.- Reglamento Interno del Consorcio de Bomberos de
Toledo

Parte especifica:

Tema 5.- La Ley de Proteccidn Civil. Disposiciones generales.
De los deberes y obligaciones en materia de proteccién civil. De
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la actuacion en caso de emergencia y planes de proteccion civil.
Organizacion bésica en materia de direccion y coordinacion.
Infracciones y sanciones.

Tema 6.- La Norma Basica de Proteccion Civil. Objeto de la
Norma Basica. Planes de Proteccidn Civil: Clasificacion y criterios
de elaboracion. Competencias.

Tema 7.- Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha (PLATECAM). Niveles de actuacion.

Tema 8.- Cdédigo Técnico de la Edificacion: DB-SI-4
Instalaciones de proteccién contra incendios, DB-SI-5
Intervencidn de bomberos, DB-SI-6 Resistencia al fuego de las
estructuras.

Tema 9.- Hidraulica. Bombas centrifugas. Caracteristicas
especificas de las bombas centrifugas de bomberos.

Tema 10.- Conceptos basicos de radiocomunicaciones:
Amplitud, frecuenciay fase. Bandas de frecuencia para servicios
moviles terrestres. Equipos de transmision y recepcion en los
servicios de bomberos. Redes de equipos de comunicaciones:
Red simplex (un canal y una sola frecuencia), Red con repetidor
semiduplex, Red con repetidores semiduplex radioenlazados. Otro
tipo de red la red trunking.

Tema 11.- Vehiculos contra incendios: Equipamiento.
Caracteristicas. Nomenclatura. Equipos auxiliares.

Tema 12.- Equipos de proteccion. Equipos de proteccion
individual y equipos de proteccion respiratoria. Normas basicas
de su utilizacion, inspeccién, mantenimiento y conservacion.

Tema 13.- Electricidad bésica. Corriente eléctrica, Ley de
Ohm. Magnitudes eléctricas fundamentales, Medidores de
magnitudes eléctricas, aislantes y conductores, potencia eléctrica.
Aparatos de maniobra: Interruptores, seccionadores, fusibles,
relés, automaticos. Riesgos de la corriente eléctrica. Material de
aislamiento y seguridad.

Tema 14.- EIl transporte de productos peligrosos.
Identificacién, nimero de peligro, nimero de materia, simbolo
de peligro, simbolo de materia. Plan de actuacion en los accidentes
de transporte de mercancias peligrosas.

Temal5.- Incendios: Interior (Flash-over y backdraft),
industrial, sustancias peligrosas.

Tema 16.- Estructura de un edificio, acciones que intervienen,
elementos estructurales verticales, horizontales e inclinados,
elementos estructurales planos. Lesiones en los edificios:
Asentamiento, giro, reaccion, exceso de carga. Construcciones
provisionales, apeos y apuntalamientos. Entibaciones.

Tema 17.- Salvamento y rescate de personas. Procedimientos
de actuacion.

Tema 18.- Socorrismo acuatico: La embarcacion de
salvamento. Caracteristicas y equipamiento. Conducta del
socorrista en la embarcacion.

Tema 19.- Principios de mando y control de emergencias. Zona
de intervencion. Procedimiento en la toma de decisiones.

Tema 20.- Los parques de bomberos del Consorcio Provincial
de Toledo: Localizaciony areas de influencia. Dotacion y normas
relativas a los turnos de guardia.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. Comienzo: La fecha, hora y lugar de celebracién de las
correspondientes pruebas, seran hechas publicas en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, al mismo tiempo que se
publique la composicion del Tribunal.

9.2. Llamamiento: Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.3. Acreditacion de identidad: EI Tribunal podra requerir en
cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con la
copia de la instancia para participar en el correspondiente proceso
selectivo, asi como con el documento nacional de identidad o
documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados
de la Uni6n Europea.

9.4. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si
en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
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de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
adoptard las medidas pertinentes.

9.5. Anuncios sucesivos: La fecha, hora y lugar de comienzo
del ejercicio posterior al primero de la prueba selectiva se pondra
en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios que
seran publicados en la pagina web del Consorcio
www.cpeistoledo.es, en el tabldn de anuncios del local en que se
haya celebrado la prueba anterior, asi como en el tablén de
anuncios del Consorcio (paseo de Bachilleres, nimero 10), al
menos con veinticuatro horas de antelacidn si se trata de un nuevo
ejercicio, en los términos establecidos en los articulos 16 y 21
del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

Alaterminacion del ejercicio y una vez calificado el Tribunal
har& publica en igual forma la relacion de calificaciones de
opositores que los hayan superado.

10. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard
publicos en la pagina web del Consorcio www.cpeistoledo.es y en
el tablén de anuncios del Consorcio (paseo de Bachilleres, nimero
10), larelacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
desde ese momento renunciar los aspirantes al nombramiento y toma
de posesion. Dicha relacion de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas y el Tribunal elevara dicha relacion a la
autoridad competente y cualquier propuesta de aprobacion que
contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

Si existieran puntuaciones idénticas, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, por su orden, en los
ejercicios que componen la fase de oposicion.

11. Nombramiento.

11.1. Transcurridos veinte dias naturales contados desde que
se publiquen en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo la
relacion definitiva de aprobados, la Presidencia del Consorcio,
mediante decreto, procedera al nombramiento como cabos de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesion en el
correspondiente destino adjudicado. Los nombramientos se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

11.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
comparecerdn durante cualquiera de los dias establecidos (de
lunes a viernes) y en hora de nueve de la mafiana a dos de la tarde
en la Secretaria del Consorcio en cuyo momento y como requisito
previo a la extension de las diligencias que las constaten, debera
prestar el jJuramento o promesa que prescribe la legislacion vigente
y formular declaracion en los impresos al efecto establecidos,
acerca de las actividades que viniera ejerciendo.

11.3. Prorroga del plazo posesorio: Si mediara causa
justificada invocada con anterioridad a la expiracion del plazo
indicado en el apartado 11.1 y debidamente acreditada a juicio
del Consorcio podra concederse una prérroga de dicho plazo por
un periodo no superior a la mitad de éste.

11.4. Efectos de la falta de toma de posesion: Quien sin causa
justificada no tomara posesién dentro del plazo sefialado o de la
prorroga concedida en su caso, perdera todos los derechos
derivados de la realizacién de las pruebas selectivas
correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

12. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente orden, que es definitiva en la via
administrativa, podran interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, previa
comunicacion a este Consorcio Provincial de Extincién de
Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo (articulo 110.3
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman), o ser recurrida potestativamente en
reposicidn, de conformidad con lo que establecen los articulos
116 y 117 de la Ley 30 de 1992, en la nueva redaccion dada por
la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.
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Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en
laLey 30 de 1984, de 2 de agosto, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo, Real Decreto 896 de 1991, de 7 de
junio, y demas disposiciones legales aplicables.

ANEXO |
DATOS PERSONALES
N.LF./D.N.I Primer apellido: Segundo Apeliido: Nombre:
Teléfono: Domicilio (calle/plaza y n°) Cadigo postal:

Municipio: Provincia: Fecha Nacimiento:

CONVOCATORIA

Puesto solicitado ,
CABO (PROMOCION INTERNA)

Fecha convocatorig B,0.P.

Dia  Mes Ado

A) Anligiiedad en ofra/s Administracién/es Publica/s

B) Cursos no organizados por el Consorcio

B abajo fimante solicita ser admitido a los pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son cierfos los datos consignados en elia, y que relne las condiciones
exigidas para el ingreso y las especioimente sefialadas en la convocaltoric anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA: en Toledo a de de 2010

Firma

Los derechos de examen seran de 25,00 euros, abonados en la Caja Casilla-La Mancha,
mediante transferencia bancario a la cuenta n® n 2105-0140-31-0102000308 a nombre del Consorcio
Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de la provincia de Toledo.

Sello de la Entidad Coloboradora

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
LA PROVINCIA DE TOLEDO

ANEXO 11

Autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas
gue determine el Tribunal Médico

Apellidos: .......... ynombre: .......... DN.L:s edad: ..........

Autorizo por la presente al equipo médico del reconocimiento
médico de seleccidn para ingreso en el Consorcio Provincial de
Extincion de Incendios y Salvamentos, categoria Cabo, a que me
efectlen las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y
analitica de sangre y la analitica de orina con los siguientes
parametros:

Andlisis de sangre:

Hemograma completo, Formula leucocitaria, Glucosa,
Colesterol Total, HDL Colesterol, LDL Colesterol, Triglicéridos,
Urea, Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina total, G.O.T (A.S.T),
G.P.T (A.L.T.), Gamma Glutamil Transpeptidasa (G.G.T),
Fosfatasa, Alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara
la determinacion de la Serologia de la Hepatitis B (Ag HBS, Anti
HBc y Anti HBs) y Serologia de la Hepatitis C (Anti VHC).
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Andlisis de orina:

Densidad, Ph, ANORMALES.

Sedimento.

Deteccidn de toxicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando
la siguiente medicacion: .......... (indicar el nombre comercial
de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no
recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizaciénen........... ,
A 08 o, de 20.........

Firmado: .....cooovvieieieee

Doy fe: Que la anterior resolucion ha sido decretada por el
Sr. Presidente del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios
y Salvamentos de Toledo.—EI Secretario, Juan Manuel Granados
Fernandez de Arévalo.—V.° B.°, el Presidente, Gustavo Figueroa
Cid.
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