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DELEGACION DE TOLEDO

Don Pedro Antonio Lopez Gdmez, Delegado Provincial de Empleo, Igualdad y Juventud de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Hace saber: Que con fecha veintitrés de Septiembre de 2010 ha tenido entrada en esta
Delegacion Provincial acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial
para las Industrias de la Madera de Toledo, firmado en 16 de septiembre de 2010, donde
solicita modificacion de los articulos 19 y 25 de dicho convenio y cuyo contenido se transcribe
a continuacion para general conocimiento.

Toledo 13 de octubre de 2010.-EI Delegado Provincial de
Empleo, Igualdad y Juventud, Pedro Antonio Lépez Gomez.

ACTADE LACOMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS
DE LA MADERA DE TOLEDO

En Toledo siendo las 13,00 horas del dia 16 de septiembre de 2010, se reGnen las
personas relacionadas al margen, en su calidad de representantes de las Organizaciones
Sindicales FECOMA-CC.00. Y MCA-UGT y la Asociacidn de Empresarios de la Madera
de Castilla-La Mancha (AEMCM), organizaciones mas representativas, en el presente
ambito, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Provincial para
las Industrias de la Madera de Toledo.

Por la representaciéon Empresarial (AEMCM):

Don José Vicente Garcia-Toledano Arellano.

Don José Luis Fuentes Pantoja.

Por la representacién de los Trabajadores:

Por FECOMA - CC.00.:

Don Antonio Alonso.

Por MCA - UGT:

Dofia Rocio Ramos Fernandez.

Primero: Vista la sustitucion de articulo 66 del Convenio Estatal de la Madera, segun
acuerdo que se publico en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 201, de 19 de agosto de
2010, se sustituye del articulo 19 del Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de la
Madera de Toledo para el periodo 2010 y 2011 por el siguiente:

«2010: Con fecha de efectos del 1 de enero se revisaran los salarios incrementandose en
un 1,3 por 100.

Finalizado el afio 2010, y una vez conocido el I.P.C. real de dicho afio, se procederd a
actualizar las tablas con el diferencial entre el 1,2 por 100y el I.P.C. real, con efectos de 1 de
enero de 2010. El exceso, si lo hubiera, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del
afio 2011.

2011: Con fecha de efectos del 1 de enero y efectuada la anterior operacion, se revisaran
los salarios incrementandose en un 1,3 por 100.

Finalizado el afio 2011, y una vez conocido el I.P.C. real de dicho afio, se procedera a
actualizar las tablas, con efectos de 1 de enero de 2011. El exceso, si lo hubiera, se abonaré en
una sola paga en el mes de febrero del afio 2012».

En consecuencia de lo antes expuesto se establecen para el 2010 las tablas del anexo a este
acta.

Segundo: Asi mismo vista la modificacién de lo dispuesto en la disposicion cuarta
clausula de inaplicabilidad salarial, segtn se establece en el acuerdo antes citado («B.O.E.»
numero 201, de 19 de agosto de 2010) sobre el Convenio Estatal, se sustituye para el afio
2010y 2011 lo dispuesto en el articulo 25 del Convenio Colectivo Provincial para Industrias
de la Madera de Toledo por:
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«Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no seran de necesaria
y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores al que
se pretenda implantar esta medida. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para el afio
siguiente, en las que se contemplaran la evolucion del mantenimiento del nivel de empleo.

Con caracter excepcional, y durante los afios 2010 y 2011, la situacion de pérdidas indicada
en el parrafo anterior, no sera requisito necesario, debiendo acreditar las empresas su situacion
productiva, econdmica y financiera real asi como sus previsiones para el afio en curso.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de los salarios. Para
valorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel
de produccién y ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunicaran
a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento regulado en
esta clausula, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion de este convenio o
de su revision salarial (entendiendo por tal la del ambito correspondiente). En la misma forma
sera obligatoria su comunicacion a la Comision Mixta Paritaria del presente convenio (articulo
46).

En el plazo de veinte dias naturales a contar de esta comunicacion, la empresa facilitara a
los representantes de los trabajadores la documentacion a la que se hace referencia en parrafos
anteriores y dentro de los siguientes diez dias las partes deberan acordar la procedencia o
improcedencia de la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Comision Mixta Paritaria de convenio
en el plazo de cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose
en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores negociaran los
porcentajes de incremento salarial a aplicar. En estos casos, la Comisién Paritaria revisara y
validara los acuerdos derivados de la medida excepcional.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que las partes den traslado
del desacuerdo a la Comision Mixta Paritaria.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Mixta Paritaria examinara los datos
puestos a su disposicion, recabara la documentacion complementaria que estime oportuna
y los asesoramientos técnicos pertinentes. Qira a las partes, debiendo pronunciarse sobre
si en laempresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo primero
de esta clausula.

Los acuerdos de la Comisién Mixta Paritaria se tomaran por unanimidad, y si no existiere
ésta, elevaran la consulta a la Comisién Mixta de de Interpretacién Estatal que debera resolver
la discrepancia, pudiendo, para ello, solicitar informe de auditores-censores- jurados de
cuentas, siendo los gastos que se originen por ésta intervencion, de cuenta de la empresa
solicitante, a no ser que la empresa aporte cuentas auditadas. Durante el presente periodo
de vigencia extraordinaria no resultara necesario aportar el informe anteriormente indicado,
pero si toda la documentacion que considere pertinente la Comision Paritaria Estatal.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que la Comision
Mixta Paritaria de este convenio dé traslado del desacuerdo a la Comision Mixta de
interpretacion Estatal.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos. En todo
caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo afectara al concepto
salarial hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo pactado
en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto a todo ello, sigilo profesional.

En aquellas empresas en las que se haga uso de la presente clausula durante dos afios
consecutivos se debera acordar con la representacion de los trabajadores y comunicar,
obligatoriamente, este hecho a la comision paritaria del ambito correspondiente.

Durante el periodo de descuelgue quedara sin efecto lo dispuesto en la disposicién adicional
tercera, prorrogandose los plazos establecidos en la misma por igual periodo temporal que la
inaplicacion salarial, siempre y cuando las partes acuerden tal extremo.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceden a la
actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los
salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante el tiempo que dur6 la aplicacion
de esta clausula.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, firmando, en prueba de
conformidad, la presente por cuadruplicado y a un solo efecto, en la fecha y lugar en el inicio
indicados.

AEMCM.-(Firma ilegible).-FECOMA-CC.OO.-(Firma ilegible).-MCA-U.G.T.-(Firma
ilegible).
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Actualizacion del Convenio Provincial de Industrias
de la Madera de la provincia de Toledo 2010

Plus de Plus
Division Salario base | actividad Pagas | Remunera- | Horas extraor- | transitorio
Grupo | Funcional (diario) {mensual) extras cién anual dinarias {mensual x 14)
1 |Técnicos 37,19 200,97 [1.157,17] 18.300 15,82
2 |Técnicos 34,74 187,79 11.082,17| 17.100 14,80
Técnicos/
operarios y
3 |empleados 38,60 207,46 |[1.155,72]18.890,44 13,33
Operarios y
4 |Empleados 37,31 200,54 [1.119,7218.264,07 12,38
29,23 (solo
Operarios y Oficial 12
5 |Empleados 35,70 187,25 |1.061,32]17.400,14 11,42 antiguos)
26,93 (solo
Operarios y ayudantes
6 |Empleados 33,15 173,92 | 982,43 |16.151,65 10,47 antiguos)
Empleados
7 |y operarios 31,10 167,29 | 932,20 | 15.223,38 9,52
Apéndice 29,55 158,81 | 886,30 | 14.461,56 8,07
Trab. 16y
17 ahos
Cont. For
(85% SM1) 17,94 98,53 538,36 | 8.809,02
Trab.116y
17 afios
(SMI) 21,11 98,53 633,70 | 10.154,91
Dieta afio 2010........cccevvvveeieeieeiieecreeeiies 31,35 euros.
Media dieta 2010........ccccovevvevveiieiieee, 15,67 euros.
Desplazamientos superiores a siete dias...... 4,53 euros.
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