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La Junta de Gobierno de la ciudad de Toledo, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
septiembre de 2010 adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos:

«Acuerdo Quinto:

Primero: Consolidacion de los puestos estructurales en los servicios sociales.

1.1 Objeto.

El proceso de consolidacion de empleo es aquel que tiene por objeto la transformacion de
las relaciones temporales de empleo de larga duracion, siempre que las tareas desempefiadas
tengan caracter estructural, en relaciones permanentes de naturaleza laboral, en atencién a la
naturaleza laboral del empleo a consolidar.

Dicho proceso se llevara a cabo mediante un proceso extraordinario de seleccion con
sujecidn a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que se
agotara con su propia resolucion y que tendra caracter excepcional.

Las plazas afectadas por el proceso de consolidacién seran objeto de convocatoria
independiente.

1.2 Determinacion de los puestos a consolidar.

En primer lugar se quiere fijar el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal
de aquellos puestos estructurales existentes en los servicios sociales, dando cumpliendo los
pactos sindicales y la propuesta del area de Gobierno de Bienestar Social y Participacion
Ciudadana.

En este sentido, la comisidn paritaria celebrada el 16 de febrero de 2009 acuerda que en el
proceso de consolidacion de empleo se determinaria previamente los puestos y su nimero a
consolidar en una RPT que contenga aquellos puestos estructurales que debe tener el
Ayuntamiento para prestar los servicios de su competencia.

La Concejalia de Gobierno del area de Bienestar Social y Participacién Ciudadana formulo
una propuesta, con fecha 11 de marzo de 2009 proponiendo la consolidaciéon de ocho
trabajadoras sociales y cuatro educadoras, que ratifico el 27 de enero de 2010.

Esta propuesta justifica la estructura basica prestacional de servicios sociales de acuerdo
con las competencias del municipio de Toledo en materia de servicios sociales generales,
conforme a los articulos 25.2 k) y 26.1 ¢) de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, donde se establece la competencia municipal en la prestacion de los
servicios sociales y se determina su caracter obligatorio para municipios mayores de 20.000
habitantes.

Entendiendo que aunque el contenido de las prestaciones no aparece concretado en la Ley
7 de 1985, aparece circunscrito en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Asi la Ley 3 de 1986 de 16 de abril, de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha, bajo el principio de descentralizacion, atribuye en su articulo 15 la
responsabilidad en la prestacion de los servicios sociales a los Ayuntamientos, que organizaran
y gestionaran los servicios sociales de su territorio.

En materia de servicios sociales, se trata de competencias concurrentes, donde se aplicara lo
dispuesto en el articulo 10.1y 2 de la Ley 7 de 1985, con aplicacion del principio constitucional
de coordinacion que se articula por medio del plan concertado para el desarrollo de las
prestaciones basicas de Servicios Sociales de las Corporaciones Locales.

La Concejalia de Gobierno del area de Bienestar Social y Participacion Ciudadana sefiala
gue en el &mbito de la ciudad de Toledo, el primer nivel de atencion social al ciudadano, que
facilita las prestaciones sociales, técnicas y econémicas debe contar con una estructura técnica
permanente de dependencia municipal que preste los servicios sociales basicos de ocho
trabajadores Sociales y cuatro educadores de Familia.
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No obstante la anterior propuesta, debe ponerse en relacion con la regla establecida en la
disposicion transitoria cuarta de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico que sefiala que las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias
de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren
desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005, lo cual implica
que Unicamente podran consolidarse los puestos que cumplan esta condicién y en consecuencia,
la medida afectara a seis puestos de trabajadores sociales y cuatro de educadores de familia.

1. 3 Normativa aplicable.

Este proceso de consolidacion de empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de Toledo
se realiza al amparo de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7 de 2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico que sefiala que las Administraciones
Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad
a | de enero de 2005. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El contenido de las pruebas guardara relacién con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la
fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados | y 3 del
articulo 61 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estos preceptos establecen que los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion internay
de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto. Asi como que los érganos
de seleccidn velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
Sexos.

Afadiendo el apartado 3 que los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas
pruebas de capacidad, la valoracién de méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha
valoracién una puntuacién proporcionada que no determinard, en ningln caso, por si misma
el resultado del proceso selectivo.

Sobre este tipo de procesos, el Tribunal Constitucional en Sentencia nimero 107 de 2003,
de 2 de junio tiene declarado que «la finalidad de consolidar el empleo temporal no puede
considerarse «a priori» constitucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir estabilidad
en el empleo para quienes llevan un periodo mas o menos prolongado de tiempo desempefiando
satisfactoriamente las tareas encomendadas, ni por tanto lo sera tampoco la prevision de valorar
en la fase de concurso los servicios prestados como experiencia previa del personal afectado.
La valoracion como mérito de la antigliedad o experiencia previa no puede estimarse, pues
como una medida desproporcionada, arbitraria o irrazonable con relacion a esa finalidad de
consolidacion de empleo temporal y, aunque efectivamente establece una desigualdad, ésta
viene impuesta en atencién a un interés pablico legitimo y no responde al propoésito de excluir
a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la funcién publica.

1.4 Procedimiento a seguir.

Por tanto, y de conformidad con lo anteriormente expuesto, el procedimiento a seguir sera
el siguiente:

- Previamente negociado con los representantes de los trabajadores este plan, serd aprobado
en Junta de Gobierno Local, segun la regulacién para los municipios de gran poblacion recogida
enelarticulo 127.1 letra h) LBRL, al resultar de aplicacion al excelentisimo Ayuntamiento de
Toledo el Titulo X de la LBRL, y atribuir a este érgano las decisiones en materia de personal
gue no estén expresamente atribuidas a otro.

- Modificacion de la relacion de puestos de trabajo incluyendo los puestos de seis
trabajadores Sociales y cuatro educadores de Familia. Segln el apartado 2 de este plan.

- Inclusion de estos puestos en la Oferta de Empleo Puablico.

- Publicacion de la convocatoria y de las Bases de Generales - Anexo |-y Especificas -
Anexos Il 'y 111- que regiran en el proceso de consolidacion del personal laboral de los puestos
estructurales en los servicios sociales del Ayuntamiento.

- El desarrollo del proceso selectivo, en el que se garantizara el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad se realizara conforme a la legislacion
arriba resefiada. Efectuandose mediante concurso-oposicion, en el concurso debera valorarse,
el tiempo de servicios efectivos prestados, formacion, y en la oposicion las pruebas objetivas
gue en la convocatoria se estimen pertinentes, por medio de la presentacion de una memoria
y su posterior defensa ante el Tribunal.

Segundo: Modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

En cumplimiento de este Plan para la Ordenacién de los Recursos Humanos del
excelentisimo Ayuntamiento de Toledo se crean los siguientes puestos en la relacion de puestos
de trabajo de la Entidad:

En el area de Bienestar Social y Participacién Ciudadana

Seis puestos de trabajo de Trabajadores Sociales, clasificado L, A2-22.

Cuatro puestos de trabajo de Educadores Sociales de Familia, clasificado L, C1-20

Mantienen inalteradas las mismas funciones y dependencia jerarquica, que en la actualidad,
conforme al manual de funciones.

Estos puestos aparecen dotados en el presupuesto.
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Tercero: Convocatoria y bases generales y especificas de los procesos selectivos.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LASELECCION EN REGIMEN
LABORAL FIJO DE LOS PUESTOS ESTRUCTURALES EN LOS SERVICIOS SOCIALES
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

El objeto de la presente convocatoria, de caracter extraordinario y excepcional, se efectlia
en cumplimiento del apartado primero del plan para la Ordenacion de los Recursos Humanos
del excelentisimo Ayuntamiento de Toledo, aprobado en el punto primero de este mismo
acuerdo, incluyéndose en el marco de este proceso de consolidacion de empleo temporal, las
presentes bases y convocatoria para la seleccion de diez puestos de caracter estructural: Seis
de trabajadores Sociales y cuatro de educadores Sociales ¢ Familiares

Este proceso de consolidacion de empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de
Toledo se realiza al amparo de lo establecido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece la regulacion
de los procesos selectivos de consolidacion de empleo temporal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la fase de concurso podran valorarse, entre
otros meritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. A estos
efectos se considera empleo temporal de caracter consolidable aquellos puestos de trabajo
ocupados por personal interino o laboral de forma continuada y con anterioridad a 1 de enero
del 2005. Teniendo en cuenta que el espiritu de la Leyes que estos procesos de consolidacién
de empleo son solo para puestos o plazas de caracter estructural, dotados presupuestariamente
y por ultimo, tienen que estar siendo desempefiados temporalmente con anterioridad al de
enero del 2005.

Sobre este tipo de procesos, el Tribunal Constitucional en sentencia nimero 107 de 2003,
de 2 de junio tiene declarado que la finalidad de consolidar el empleo temporal no puede
considerarse «a priori» constitucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir estabilidad
en el empleo para quienes llevan un periodo mas o menos prolongado de tiempo desempefiando
satisfactoriamente las tareas encomendadas, ni por tanto lo sera tampoco la previsién de
valorar en la fase de concurso los servicios prestados como experiencia previa del personal
afectado. La valoracion como mérito de la antigtiedad o experiencia previa no puede estimarse,
pues como una medida desproporcionada, arbitraria o irrazonable con relacion a esa finalidad
de consolidacion de empleo temporal y, aunque efectivamente establece una desigualdad,
ésta viene impuesta en atencion a un interés publico legitimo y no responde al propdsito de
excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la funcion publica.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA, POR CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, que se complementard con las correspondientes
convocatorias especificas, la provision de las plazas vacantes de personal laboral fijo que se
convoquen en el afio 2010, por consolidacion de empleo temporal.

Dicho proceso se llevard a cabo mediante un proceso extraordinario de seleccion con
sujecidn a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que se
agotara con su propia resolucion y que tendra caracter excepcional.

Las plazas afectadas por el proceso de consolidacion serdn objeto de convocatoria
independiente.

Conforme al apartado 1.2 del plan para la Ordenacion de los Recursos Humanos del
excelentisimo Ayuntamiento de Toledo, aprobado en el punto primero de este mismo acuerdo
son objeto de seleccidn, incluyéndose en el marco de este proceso de consolidacion de empleo
temporal, diez plazas o puestos de caracter estructural: Seis de trabajadores Sociales
(clasificadas a efectos retributivos como A2) y cuatro de educadores Sociales 6 Familiares
(clasificadas a efectos retributivos como C1), que se corresponden con el primer nivel de
atencion social al ciudadano, que facilita las prestaciones sociales, técnicas y econémicas con
que debe contar la ciudad de Toledo, como estructura técnica permanente de dependencia
municipal que preste los servicios sociales basicos.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a los extranjeros.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
determine el plazo de presentacion de instancias. Los titulos requeridos para cada una de las
plazas se especifican en las Bases Especificas de la convocatoria

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al
que se aspira. Las personas con discapacidad deberan hacerlo constar en la instancia, indicando
si precisan adaptacion de las pruebas. La condicién de minusvalido se acreditara por
certificacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Ser empleado temporal o indefinido del Ayuntamiento de Toledo.

2.2.- Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Sera nulo el nombramiento como personal laboral de la Entidad Local de quienes
estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la Normativa vigente.

3.- Solicitudes.

3.1.- Forma.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo autocopiativo que se encuentra a disposicion de los/las interesados/as en el Negociado
de Informacién y Registro de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

3.2.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria y bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. En el caso de que el Gltimo dia de presentacion de
solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

3.3.- Lugar de presentacion.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera
dirigido al ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Toledo y
presentado en el Registro General de la Corporacién, una vez abonados los derechos de examen
estipulados en estas bases en la entidad colaboradora, en el horario arriba mencionado.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse con arreglo
a lo previsto en el apartado 4 del arto 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por triplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento, otro en la Entidad colaboradora y el tercero en poder del/de la
interesado/a.

El ejemplar para el/la interesado/a debera conservarse para su presentacion en el momento
de realizacion de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

3.4.- Derechos de examen- Los derechos de examen seran de 18,00 euros para grupo A2
y asimilados y de 10,50 euros para grupo C1y asimilados. Se ingresaran en la oficina desplazada
de la Caja de Castilla-La Mancha instalada en estas Casas Consistoriales, los dias laborables,
de 9,00 a 14,00 horas.

También pueden hacerse efectivos mediante transferencia a la nimero cuenta corriente
2105/0036/14/1250060961 abierta a nombre del Ayuntamiento de Toledo en la Caja de Castilla-
La Mancha, O.P. de Toledo, consignando en el texto «Derechos de examen para Oposicién de
....» y figurando como ordenante el/la propio/a opositor/a. De utilizarse este procedimiento,
se adjuntara a la solicitud copia del resguardo de la transferencia efectuada.

No procedera devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondré la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

4.- Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término de un mes, la Alcaldia
dictara resolucion, aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara nombre
y apellidos del candidato/a, nimero de D.N.I. y causa de la no admisién para éstos ultimos.
Tal resolucién que debera recoger el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion nominal del Tribunal Seleccionador, sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30 de 1992, modificado por la Ley 4 de 1999, establece
un plazo de diez dias para subsanacion de errores, indicando que si asi no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos
en el articulo 42.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a instancia del interesado/a, a tenor de lo que preceptla el articulo 105.2 de la Ley
30 de 1992.

Los/las aspirantes excluidos/as podran interponer potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista, de conformidad con lo que previene
el articulo 116 en relacion con el 107.1 de la Ley 30 de 1992, modificada por Ley 4 de 1999,
o0 ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso- administrativo.

5.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto de la siguiente
forma:

a) Presidente.

b ) Secretario-Vocal.
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¢) Tres Vocales.

5.2.- EI nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes
les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4.- Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad, al
menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes
legalmente les sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
Corporacién cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30 de 1992 o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a cuerpo o escala analogos a los que correspondan a las plazas convocadas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad
con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992.

5.6.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendréa la categoria que corresponda conforme
al anexo 1V del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

6.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1.- Comienzo.- La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, seran hechas
publicas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo al mismo tiempo que se publique la
lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas y la composicion nominal del Tribunal
Seleccionador.

6.2.- Normas especiales.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 13 de1982, de 7 de
abril, de integracion social de minusvalidos, la presente convocatoria no establece exclusion
alguna por limitacion fisica o psiquica de los /las candidatos/as que no sean las derivadas a la
propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medio para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes.

Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, seran considerados/as como personas
con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicién por los 6rganos
competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente.

El personal minusvalido debera acreditar dicha condicidn, asi como su capacidad para
desempefiar las funciones de la plaza a que se aspire, mediante las oportunas certificaciones
de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente.

6.3.- Llamamiento.- Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4.- Orden de actuacion.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «J» de conformidad con lo establecido por resolucién de 26 de enero
de 2010 de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica (BOE nimero 31, de 5 de febrero
de 2010).

6.5.- Acreditacion de personalidad.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/las aspirantes para que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen
con la copia de la instancia para participar en el correspondiente proceso selectivo.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente el cual dara cuenta a los organos competentes de las inexactitudes
y falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

6.6.- Anuncios sucesivos.- La fecha, horay lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero de las pruebas selectivas que correspondan, se pondra en conocimiento de los/las
aspirantes por medio de anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios de las Casas
Consistoriales, al menos con setenta y dos horas de antelacion y maximo de cuarenta 'y cinco
dias naturales (articulo 16 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo).

A laterminacion de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal hard pablica en igual forma, la relacion de las calificaciones que hubieren obtenido
losllas mismos/as, con indicacién de los que puedan pasar al ejercicio siguiente.

6.7 El desarrollo del proceso selectivo, en el que se garantizara el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y se realizara conforme a la legislacion
arriba resefiada. Efectuandose mediante concurso-oposicion, en el concurso debera valorarse,
el tiempo de servicios efectivos prestados, formacion, y en la oposicion las pruebas objetivas
gue en la convocatoria se estimen pertinentes, por medio de la presentacion de una memoria
y su posterior defensa ante el Tribunal.

7.- Calificacion de los ejercicios.

7.1. - Los sistemas de calificacion de las distintas pruebas selectivas se especifican en las
bases especificas de la presente convocatoria. La puntuacién méxima en la fase de concurso
serdn cuarenta puntos y la puntuacion maxima en la fase de oposicion seran sesenta puntos.

7.2.- Las calificaciones de los aspirantes aprobados en cada ejercicio seran expuestas en el
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tablén de anuncios de la Corporacion.

7.3.- Larelacion definitiva de aprobados, dado que no puede rebasar el nimero de plazas
a cubrir, se confeccionara con los opositores que habiendo superado todos los ejercicios
obligatorios, obtengan mayor puntuacion en la suma de la fase de concurso y oposicion.

8.- Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion a la Autoridad competente. Cualquier
propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61.8 de la Ley 7 de 2007, reguladora del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

9- Presentacion de documentos.

9.1- Documentos exigidos.- Los/las aspirantes propuestos/as presentaran ante la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir de que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados/as a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria

9.2.- Falta de presentacion de documentos.- Conforme lo dispuesto en el articulo 23.2 del
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado (Real Decreto 164 de 1995,
de 10 de marzo), si dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor, no presentara la
documentacidn o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitud inicial.

10.- Contratacion y periodo de prueba.

Una vez que el Presidente de la Corporacion u Organo de Gobierno que, por delegacion
de aquél, apruebe la propuesta que formule el Tribunal Calificador, se procedera a la
contratacion laboral de los/las opositores/as propuestos/as.

Se establece un periodo de prueba conforme a lo establecido en el vigente Convenio
Colectivo. Transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente
adquirira la condicion de personal laboral fijo.

Il - Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre y en la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7 de 2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, la Ley 7 de
1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo, Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio y demas disposiciones legales
aplicables.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS

PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TRABAJADOR SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO, EN REGIMEN LABORAL FIJO, EN EL MARCO DEL
PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Clasificacion de las plazas: Trabajadores sociales.

2. Dotacién economica: Las retribuciones correspondientes segun acuerdos adoptados
por la Corporacion al respecto, y concretadas en la relacién presupuestaria.

3. Requisitos exigidos: Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social.

4. Numero de plazas: Seis.

5. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

6. Derechos de examen: Los derechos de examen de fijaran en la cantidad de 18,00
euros.

7. Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y sistema de calificacion: El proceso
de seleccion constara de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

7.1.- Fase de concurso:

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion. Consistira en la evaluacién por parte del Tribunal
de los méritos que concurran en cada uno de los aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Formacién.

7.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba, de caracter eliminatorio, que constara
de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollara en dos fases:

a) Presentacién de una memoria mediante la cual se valoraran los conocimientos sobre el
contenido que a continuacion se relaciona, propio de las funciones a desempefiar de la
especialidad de Trabajador Social:

Analisis del contenido a desempefiar en el puesto de trabajo de Trabajador Social en el
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marco de los Servicios Sociales Generales en el Ayuntamiento de Toledo: funciones, recursos
y programas.

La memoria, que no excedera de treinta folios escritos a maquina u ordenador, a doble
espacio y por una sola cara sobre el tema elegido, se presentara por triplicado en la oficina de
registro del Ayuntamiento de Toledo o en cualquiera de los lugares indicados en el apartado
3.3 de las bases generales que rigen el proceso especial de consolidacion de empleo temporal,
mediante escrito dirigido al excelentisimo Ayuntamiento de Toledo en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

La falta de presentacion de la memoria por parte de un aspirante en dicho plazo
improrrogable supondra la automatica eliminacion de éste.

b) Defensa oral de la memoria. La memoria sera defendida oralmente ante el Tribunal en
sesion publica. EI Tribunal, con caracter previo al inicio de esta segunda fase del proceso
selectivo, determinara el tiempo de duracidn de la exposicion que, en ningln caso, podra ser
superior a cuarenta minutos. Tras la exposicion el Tribunal podra abrir un didlogo con cada
opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la memoria determinara la no
superacion del proceso selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, en cuyo caso se efectuara una segunda y Gltima convocatoria.

7.3. Calificacion.

7.3.1. Calificacion de la fase de concurso.

7.3.1.1. Normas generales:

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 7.1 junto con la instancia.
Ademas junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos de dichos méritos
debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Toledo deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo
sera comprobado por el Servicio de Régimen Interior.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

Los méritos relativos al apartado de otros méritos se acreditaran mediante certificado
expedido por el Jefe de Seccion 6 Servicio del area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Toledo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, y solo se valorara a los que hayan superado esta
fase. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicién,

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contabilizados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

7.3 .1.2. La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional.

Por el desempefio de puestos de trabajo con caréacter temporal o indefinido en el
Ayuntamiento de Toledo, cuyas funciones y tareas sean idénticas con las de los puestos de
trabajo de trabajador social objeto de la presente convocatoria, se puntuara con 0,355 puntos
por mes, hasta un maximo 35,5 puntos

Se computard como trabajo desarrollado el tiempo permanecido en situaciones de
excedencias que garanticen el derecho a la reserva del puesto de trabajo.

B) Formacidn.

B.1. Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de
Toledo, demas Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al plan de formacién
continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones del
puesto al que se opta, se valoraran a razon de:

Hasta veinte horas, 1 punto.

De veintiuna a cincuenta horas, 1.5 puntos.

De cincuenta y una a ochenta horas, 2 puntos.

De ochenta y una a ciento cincuenta horas, 2.5 puntos.

Mas de ciento cincuenta horas, 3 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacion
minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de la Ley 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a los distintos
grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

En ningun caso la puntuacion por formacion podra exceder de 3,7 puntos.

B.2. Otros méritos.

Por la elaboracion o participacion de trabajos de investigacién-desarrollo e innovacion
para la mejora de los servicios sociales generales del Ayuntamiento de Toledo, 0,4 puntos por
trabajo de i+d+i desarrollados.

Hasta un maximo de 0,8 puntos.
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En ningun caso la puntuacion en el apartado B de formacion y otros méritos podra superar
los 4,5 puntos.

7.3.2. Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

7.3.2.1. Normas generales.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de sesenta puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de treinta puntos.

El Tribunal calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencidn de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de dieciocho 0 més enteros entre las calificaciones maxima y minima, serdn autométicamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que ese diferencien en dieciocho o
mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maxima y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computase la totalidad de las calificaciones.

7.3.2.2. Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion

La presentacion y defensa por los aspirantes de la memoria se calificara de 0 a 60 puntos
por cada miembro del Tribunal. Posteriormente se sumaran la totalidad de las calificaciones y
se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una
puntuacién minima de 30 puntos.

7.3.3. Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de
oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicion,
obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las
calificaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total de plazas convocadas para cada
una de las especialidades, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-
oposicion, obteniendo plaza o quedando en situacidn de expectativa de destino los aspirantes
gue habiendo aprobado la fase de oposicion no figuren incluidos en la relacion propuesta por el
Tribunal.

7.3.4. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion.

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de la calificacion de la fase de
oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS

PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE EDUCADOR DE FAMILIADEL
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO, EN REGIMEN LABORAL FIJO, EN EL MARCO DEL
PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Clasificacion de las plazas: Educadores de Familia.

2. Dotacién economica: Las retribuciones correspondientes segun acuerdos adoptados
por la Corporacion al respecto, y concretadas en la relacion presupuestaria.

3. Requisitos exigidos: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

4. Numero de plazas: Cuatro.

5. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

6. Derechos de examen: Los derechos de examen de fijaran en la cantidad de 10,50
euros.

7. Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y sistema de calificacion: El proceso
de seleccion constara de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

7.1.- Fase de concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposicion. Consistira en la evaluacién
por parte del Tribunal de los méritos que concurran en cada uno de los aspirantes, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Formacién.

7.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba, de caracter eliminatorio, que constara
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de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollara en dos fases:

a) Presentacion de una memoria mediante la cual se valoraran los conocimientos sobre los
contenidos que a continuacion se relacionan, propios de las funciones a desempefiar de la
especialidad de Educador Familiar:

Analisis del contenido a desempefiar en el puesto de trabajo de Educador Familiar en el
marco de los Servicios Sociales Generales en el Ayuntamiento de Toledo: funciones, recursos
y programas.

La memoria, que no excederd de treinta folios escritos a maquina u ordenador, a doble
espacio y por una sola cara sobre el tema elegido, se presentara por triplicado en la oficina de
registro del Ayuntamiento de Toledo o en cualquiera de los lugares indicados en el apartado
3.3 de las bases generales que rigen el proceso especial de consolidacion de empleo temporal,
mediante escrito dirigido al excelentisimo Ayuntamiento de Toledo en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en
el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

La falta de presentacion de la memoria por parte de un aspirante en dicho plazo
improrrogable supondra la automatica eliminacion de éste.

b) Defensa oral de la memoria. La memoria sera defendida oralmente ante el Tribunal en
sesion publica. El Tribunal, con carécter previo al inicio de esta segunda fase del proceso selectivo,
determinara el tiempo de duracion de la exposicion que, en ningln caso, podra ser superior a
cuarenta minutos. Tras la exposicion el Tribunal podra abrir un didlogo con cada opositor durante
un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la memoria determinara la no
superacion del proceso selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, en cuyo caso se efectuara una segunda y Gltima convocatoria.

7.3. Calificacion.

7.3.1. Calificacion de la fase de concurso.

7.3.1.1. Normas generales:

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 7.1 junto con la instancia.
Ademas junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos de dichos méritos
debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Toledo deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo
sera comprobado por el Servicio de Régimen Interior.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

Los méritos relativos al apartado de otros méritos se acreditaran mediante certificado
expedido por el Jefe de Seccion 6 Servicio del area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Toledo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, y solo se valorara a los que hayan superado esta
fase. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contabilizados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

7.3.1.2. La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional

Por el desempefio de puestos de trabajo con caréacter temporal o indefinido en el
Ayuntamiento de Toledo, cuyas funciones y tareas sean idénticas con las de los puestos de
trabajo de educador de familia objeto de la presente convocatoria, se puntuara con 0,355
puntos por mes, hasta un maximo 35,5 puntos

Se computard como trabajo desarrollado el tiempo permanecido en situaciones de
excedencias que garanticen el derecho a la reserva del puesto de trabajo.

B) Formacidn.

B. 1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de
Toledo, demas Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al plan de formacién
continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones del
puesto al que se opta, se valoraran a razon de:

Hasta veinte horas, 1 punto.

De veintiuna a cincuenta horas, 1.5 puntos.

De cincuenta y una a ochenta horas, 2 puntos.

De ochenta y una a ciento cincuenta horas, 2.5 puntos.

Mas de ciento cincuenta horas, 3 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacion
minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de la Ley 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a los distintos
grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

En ningun caso la puntuacion por formacion podra exceder de 3,7 puntos.

B.2. Otros méritos.
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Por la elaboracion o participacion de trabajos de investigacién-desarrollo e innovacion
para la mejora de los servicios sociales generales del Ayuntamiento de Toledo, 0,4 puntos por
trabajo de i+d+i desarrollados.

Hasta un maximo de 0,8 puntos.

En ningln caso la puntuacion en el apartado B de formacion y otros méritos

podra superar los 4,5 puntos.

7.3.2. Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

7.3.2.1. Normas generales.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de sesenta puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de treinta puntos.

El Tribunal calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencidn de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de dieciocho 0o mas enteros entre las calificaciones méxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que ese diferencien en dieciocho o
mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maxima y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computase la totalidad de las calificaciones.

7.3.2.2. Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion

La presentacion y defensa por los aspirantes de la memoria se calificara de 0 a 60 puntos
por cada miembro del Tribunal. Posteriormente se sumaran la totalidad de las calificaciones y
se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una
puntuacién minima de 30 puntos.

7.3.3. Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de
oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicion,
obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las
calificaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total de plazas convocadas para cada una
de las especialidades, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obteniendo plaza o quedando en situacion de expectativa de destino los aspirantes que habiendo
aprobado la fase de oposicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

7.3.4. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion de la fase de
oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacidn de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion

En caso de empate éste se dirimird atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.

Acuerdo sexto:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2010 siguiente:

PERSONAL LABORAL
Subgrupo Clasificacion OEP 2010
A2 Trabajadores sociales 6
C1 Educadores Socialesl de Familia 4

Contra estos acuerdos transcritos, que ponen fin a la via administrativa, conforme a lo que
dispone el articulo 52 de la Ley 7 de 1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, podra
interponerse contra el apartado tercero del acuerdo quinto con caracter potestativo-recurso de
reposicion frente al drgano que lo dict6 en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
que reciba la presente notificacion, conforme lo dispuesto en los articulos 107.1y 116 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de
enero; o bien y contra el apartado primero y segundo del acuerdo quinto, y contra el acuerdo
sexto, interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccién ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo (calle Carrera, nimero 9), o ante el Juzgado de la Provincia
de su residencia, en el término de dos meses, ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2,8.1a),25y 46 de laLey 29 de 1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Toledo 5 de octubre de 2010.- El Secretario General de la Junta de Gobierno, Jerénimo
Martinez Garcia.
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