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AYUNTAMIENTOS

LA PUEBLA DE MONTALBAN

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA LA PROVISION EN REGIMEN
LABORAL DE UNA PLAZA DE INFORMADOR/A TURISTICO PARA
EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE MONTALBAN

Primero.- Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como personal laboral y mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, de una plaza de informador/a turistico/a local, en régimen de
jornada completa, pertenecientes a la plantilla de personal laboral del excelentisimo
Ayuntamiento de La Puebla de Montalban, para el desempefio de sus funciones en la oficina
de turismo municipal. La plaza esta dotada con los salarios y demas conceptos retributivos
que sean aplicables en virtud del Convenio Colectivo del Personal Laboral del excelentisimo
Ayuntamiento de La Puebla de Montalban. La categoria profesional aplicable a la plaza es la
categoria V.

Segundo. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de estado integrado en la U.E., seglin lo
establecido en la Ley 7 de 2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. So6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer grado
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) No padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme. Los metidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su estado, el acceso a la funcion publica.

f) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1 de 1995 de 24 de Marzo.

Tercero. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran sus solicitudes en modelo oficial dirigidas al excelentisimo
sefior Alcalde-Presidente, en el Registro de Entrada de este excelentisimo Ayuntamiento, en
un plazo que finalizara el dia en que se cumplan los veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los meritos que aleguen, mediante originales o fotocopias
compulsadas de los mismos.

En las solicitudes se hara constar necesariamente el nombre y apellidos del interesado, fecha de
nacimiento, numero del Documento Nacional de Identidad, domicilio y declaracion expresa de
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, que debera poseer en la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y que se compromete a formular
juramento o promesa en los términos que prescribe el Real Decreto 707 de 1979, de 5 de abril. En
el caso de minusvalidos se hara constar esta circunstancia en la instancia con el fin de que el
Tribunal pueda incluir, en su caso, en las pruebas, las necesarias adaptaciones.

Cuarto. Admision de aspirantes.
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4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, si existieran aspirantes incursos en
causa de exclusion, la Alcaldesa, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion,
lista que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.pueblademontalban.com. El plazo para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes, sera de diez dias
naturales, contado a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion. Los
aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado.

4.2. Concluido el plazo para la subsanacion de errores, o concluido el plazo de presentacion de
instancias sin que existieran aspirantes incursos en causa de exclusion, la Alcaldesa dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, en el tablon de anuncios de la Casa Consistorialy en la
pagina web www.pueblademontalban.com, se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de las
pruebas, asi como la relacion de aspirantes admitidos y excluidos con expresion de las causas de
exclusion y la composicion nominal del Tribunal de calificacion.

Quinto. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes cinco miembros titulares: Un/a
Presidente, tres vocales, asi como un/a Secretario/a.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria tercera de las recogidas en el
articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 4 de mayo.

Sexto. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios:

Primera prueba: Prueba de conocimientos. Cultura general turistica (no es sélo geografia)
y legislacion turistica. Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de treinta
minutos, a un cuestionario tipo test de veinte preguntas, de las cuales solo una sera correcta,
relacionadas con el puesto a desempefiar.

Se puntuara el ejercicio con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados todos los aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos. Para la calificacion se procedera de la siguiente
manera:

- Cada respuesta fallada se penalizaré con - 0,20 puntos.

Segunda Prueba.- La resolucion de un supuesto practico planteados por el Tribunal y que
estaran relacionados con las tareas a desempefiar.

Se puntuara el ejercicio con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados todos los aspirantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de 5 puntos.

Tercera Prueba.- La tercera prueba, de caracter practico consistira en la realizacion de una
ruta por los diferentes puntos de interés turistico de la localidad, a eleccion del Tribunal.

Se puntuara el ejercicio con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados todos los aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos. Se valorard la claridad, correccion y
seguridad en la expresion, el conocimiento de las circunstancias historicas y artisticas y la
facilidad de transmitir los contenidos a los diferentes grupos de edades.

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se dard a conocer con la
publicacion de la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la base cuarta de la convocatoria.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico.

Salvo causas de fuerza mayor, invocadas con anterioridad, y debidamente justificadas y
apreciadas por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante
al ejercicio, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en la misma, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en el caso de que no se pueda realizar el ejercicio
conjuntamente, se indicara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra «J», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 26 de
enero de 2010, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica (BOE de 5 de febrero de
2010).

Séptimo. Calificacion de la oposicion.

El primer ejercicio sera calificado en la forma que se determina en la base anterior, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. La puntuacion de
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cada aspirante en el ejercicio segundo y en el tercero, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes en la sesion. No obstante, en el
caso de que la diferencia entre la puntuacion maxima otorgada por un miembro del tribunal
supere a la puntuacion minima otorgada por otro miembro en mas de cuatro puntos, ambas
puntuaciones (la maxima y la minima) no se tendran en consideracion a la hora de establecer
la media de la puntuacion del aspirante.

La calificacion final serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

El Tribunal deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas en
aquellos casos en que sea posible sean calificadas sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

Octavo. Fase concurso.

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen que no podra exceder del 15 por 100 de la puntuacion total del proceso
selectivo:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Cursos de formacion relacionados con la materia, con la siguiente puntuacion en funcion
del numero de horas de cada curso:

De 0 a 20 horas 0,05 puntos.

De 21 a 75 horas 0,15 puntos.

De 76 a 299 horas 0,50 puntos.

De 300 horas en adelante 1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por cada curso hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Experiencia:

Por cada mes completo de servicios efectivos desarrollando las labores propias de la plaza
objeto de esta convocatoria, 0,0625 puntos.

Por cada mes completo prestados en cualquier Administracion Publica ocupando plaza
similar a la objeto de esta convocatoria, 0,032 puntos.

Hasta un maximo en total de 3 puntos. A estos efectos, se acumularan los periodos parciales
inferiores al mes hasta completar periodos de treinta dias.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364 de 1995.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato
laboral.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la lista de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Al'mismo tiempo elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para que formule la
correspondiente propuesta de contratacion como personal laboral fijo de este Ayuntamiento a
favor del aspirante que ocupe la primera posicion en la relacion citada.

Los aspirantes propuestos presentaran en el registro del Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en la base segunda, y que son:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2.- Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, F.P. 1. grado o equivalente.

3.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. Este certificado debera ser expedido por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

4.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Local.

5.- Certificacion acreditativa de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentacion o no reuniran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Noveno.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun LRJ-PAC.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion de lo Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
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por los interesados, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29 de 1998 de 13 de julio.

Anexo I Temario

. Secretaria General de Turismo.
. Turespafia.
. Direccion General de Turismo y Artesania.
. Ordenacion de Promocion Turistica de Castilla-La Mancha.
. Regulacion de las Profesiones turisticas.
. Regulacion de las Agencias de Viajes.
. Regulacién y Clasificacion de establecimientos hoteleros.
. Hoteles y Casas rurales.
. Requisitos general de Empresas, Asociaciones de Empresarios Turisticos y Entidades
Turisticas no empresariales.
10. Régimen de precios y reservas en los establecimientos turisticos de Castilla La Mancha.
11. Ordenacidon de las empresas de turismo activo en Castilla La Mancha.
12. Inspeccion de turismo en Castilla La Mancha.
13. Consejo de Turismo de Castilla La Mancha.
13. Ayuntamiento. Estructura administrativa.
14. Turismo y programas de desarrollo local.
15. El Mercado turistico: Principales Ferias y Mercados.
16. Fiestas de Interés Turistico Provincial y Regional.
17. Geografia de Castilla La Mancha.
18. Patrimonio Cultural y Natural de Castilla La Mancha.
19. Comercio electronico y marketing digital aplicado a empresas de ecoturismo.
20. La Puebla de Montalban: sus origenes, Patrimonio, cultura, tradiciones y leyendas.
22.La Comarca de Torrijos.
23. Hijos Ilustres de La Puebla de Montalban.
24. Museo La Celestina.
25.La Puebla de Montalban: Fiestas y Festivales.
La Puebla de Montalban 14 de mayo de 2010.- Araceli Ladera Diaz-Chirén.
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