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AYUNTAMIENTOS
PALOMEQUE

POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE, SE APROBARON
LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL, DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO

Bases Generales de la convocatoria para la contratacion laboral indefinida a tiempo parcial
de una plaza de bibliotecario para el Ayuntamiento de Palomeque.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion por el procedimiento de concurso-
oposicion libre, y posterior contratacion, de un bibliotecario encargado de la Biblioteca
Municipal y sala de informatica, con caracter laboral indefinido y a tiempo parcial.

Segunda.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

2.1. La contratacion tendra caracter laboral temporal y se efectuara por un periodo de un
afio y en lamodalidad de «tiempo parcial», con una jornada laboral de veinte horas semanales.
La jornada de trabajo sera de veinte horas semanales, fijando como dia de descanso los sdbados
y domingos. El horario de trabajo fijado serd de 16,00 a 20,00 horas en invierno y de 17,00 a
21,00 horas en verano.

2.2.- Las retribuciones brutas anuales, siempre en proporcion a la jornada antes determinada,
seran las equivalentes al sueldo base del grupo C de la Administracion del Estado, referido a
catorce mensualidades y al nivel 16 de complemento de destino, referido a doce mensualidades,
segln lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.3.- Las funciones propias del puesto de trabajo son las siguientes:

a) Realizar, en su calidad de Encargado de la Biblioteca Municipal y de Gnico empleado
de la misma, todas las funciones necesarias para su buen funcionamiento.

b) Mantener la Biblioteca abierta al pablico y atender a los usuarios en el horario que se
determine por la Alcaldia.

c) Realizar las tareas internas necesarias para el buen funcionamiento de la Biblioteca,
entre las que se mencionan, y a titulo de ejemplo, las de llevanza de registros y ficheros,
catalogacion, custodia y distribucién de todas las publicaciones existentes en la misma.

d) Mantenimiento del adecuado orden y de silencio en las instalaciones de la Biblioteca.

e) Organizacién y control del servicio de préstamo de libros al publico.

f) Apertura, organizacién y desarrollo de la sala de informatica.

g) En general, todo tipo de tareas organizativas, administrativas y de cualquier clase exigidas
para el buen funcionamiento de la Biblioteca Municipal y sala de Informatica.

Tercera. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de cincuenta y cinco afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente y conocimientos basico de informatica: Sistema operativo Windows,
paquete Office e Internet y Correo Electronico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico que impidan el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas; ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Palomeque, y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Manchay en el «Boletin Oficial» de la provincia
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de Toledo, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina
Web del mismo.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Documentos acreditativos (Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria
asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados).

Curriculum Vitae.

Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

De no presentarse la documentacién acreditativa no seran valorados como méritos en la
fase de concurso.

Los derechos de examen seran de 20 euros y se ingresaran en la Tesoreria municipal,
consignando en el texto «derechos de examen plaza Bibliotecario».

No procedera la devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, tales como no cumplir los requisitos
0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido en las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera, referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacidon de instancias,
y que hayan abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se haré constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas.

Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros. Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

Presidente. El Alcalde de la Corporacion.

Secretario. El de la Corporacion.

\Vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd4 de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

Séptima. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Para seleccionar al bibliotecario se utilizara el procedimiento de concurso-oposicion sobre
la base de 30 puntos (20 puntos para la fase de oposicion y 10 para la fase de concurso).

La fase de oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio dividido en dos partes
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

A. Prueba tedrica: Realizacion de un examen tipo test de respuestas alternativas de los
temas relacionados en el anexo I1.

B. Prueba practica: realizacion de un supuesto practico relacionado con las funciones a
desempefiar (atencidn a usuarios, resolucién de necesidades de informacién, préstamo,
ordenacion y tratamiento técnico de fondos).

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos
para pasar al siguiente.

El primer ejercicio tendra una duracion de sesenta minutos y se calificara de cero a diez
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siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.

El segundo ejercicio tendra una duracion de sesenta minutos y se calificaré de cero a diez,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y teorico.

FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso de méritos s6lo participaran aquellos aspirantes que hubiesen
aprobado las dos partes del ejercicio descrito anteriormente. EI conjunto de la fase de oposicién
no podra superar los 10 puntos.

Meritos computables:

a) Titulacion académica. Se valorara exclusivamente un titulo por aspirante.

Por poseer el titulo de Licenciado en documentacion. 2 puntos.

Por poseer el titulo de Diplomatura en Biblioteconomia, 1,50 puntos.

Por poseer el titulo de Licenciatura universitaria un punto.

Por poseer el titulo de Diplomado universitario 0,50 puntos.

b) Formacion:

La Comisién de seleccion valorara con 0,005 puntos cada hora lectiva de los cursos
realizados, de caracter oficial u organizados por entidades profesionalmente reconocidas, que
hayan sido debidamente acreditados por el aspirante y en los que conste su duracion.

- Cursos de Biblioteconomia de mas de diez horas, hasta un maximo de 2 puntos.

- Cursos sobre internet, tecnologias de la informacion e informatica documental de mas de
treinta horas lectivas cada uno: Hasta un méximo de 1 punto.

¢) Experiencia profesional.

La Comision de seleccion valorara la experiencia profesional exclusivamente a través de
contratos de trabajo que se justifiquen documentalmente. La puntuacion total asignada por
experiencia no podré exceder de cinco puntos.

d) Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de igual o superior categoria, 0,1 punto
por mes trabajado.

e) Experiencia en puestos relacionados con animacion a la lectura o realizacion de talleres,
0 actividades de animacién sociocultural relacionadas con la lectura, 0,05 puntos por mes
trabajado.

f) Experiencia en Bibliotecas Privadas, 0,025 puntos por mes trabajado.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364 de 1995.

Octava.- CALIFICACION.

La calificacion final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la fase
de concurso.

Novena. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el numero de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracidn (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. PRORROGA DE LA CONTRATACION:

Finalizado el afio fijado en estas bases como periodo de vigencia de la contratacion del
Bibliotecario seleccionado, por este Ayuntamiento se podra, si se estima conveniente, proceder
a prorrogas sucesivas del contrato inicial por periodos anuales.

Decimoprimera. BOLSA DE TRABAJO Y POSTERIORES CONTRATACIONES:

Los opositores aprobados pasaran a constituir una «bolsa de trabajo», a los efectos de
renuncia o extincion del contrato del opositor inicialmente seleccionado. En consecuencia, si
por cualquier motivo este Ayuntamiento procediese a una nueva contratacion de Bibliotecario,
acudird, en primer lugar a la bolsa de trabajo antes citada. En el caso de que no existiesen
aspirantes en la misma, se llevara a cabo un nuevo proceso publico de seleccion.

Decimosegunda. INCIDENCIAS:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Expone:
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo ndmero................ , de fecha............... , en relacién con la convocatoria para la
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contratacion mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de Bibliotecario, conforme
a las bases que se publican.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
=1 - S o [T de 20....
El solicitante,

ANEXO Il

Tema 1.- La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia
de Castilla La-Mancha.

Tema 2.- El procedimiento administrativo. Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 3.- Régimen de la Funcién Publica, adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionarios. Situaciones administrativas, derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- lgualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones
Publicas. Politicas de lgualdad.

Tema 5.- Concepto y funcién de la biblioteca. Tipos de biblioteca.

Tema 6.- La Biblioteca publica. Concepto y funcioén.

Tema 7.- Formacién de la coleccion. Seleccion y adquisicién, criterios, fuentes y métodos.

Tam 8.- Organizacion, mantenimiento y control de fondos de la Biblioteca. Tipos de
catalogo. El catadlogo automatizado.

Tema 9.- Instalacion y equipamiento de la Biblioteca. Disefio especial de los servicios
bibliotecarios.

Tema 10.- Proceso técnico de los fondos; libros, publicaciones periddicas y materiales
especiales. Catalogacion; normas ISBD y formato MARC.

Tema 11.- Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales
especiales. Clasificacion: Principales sistemas de clasificacién, la CDU y la Lista de
Encabezamientos de Materias para Bibliotecas Puablicas.

Tema 12.- Servicios y secciones de la biblioteca publica, Mediateca, Sala infantil,
Hemeroteca, Seccion local, Préstamo bibliotecario e interbibliotecario.

Tema 13.- Servicios a los usuarios: informacion y referencia, formacién de usuarios y
extension cultural en la biblioteca.

Tema 14.- Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion Bibliotecaria.

Tema 15.- Automatizacion de bibliotecas. Sistemas de gestion de bibliotecas. Red de
bibliotecas publicas de Castilla La - Mancha. El catalogo colectivo de la Red de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha.

Tema 16.- Internet, conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y
servicios de la biblioteca.

Tema 17.-Las tecnologias de la informacion en bibliotecas publicas; soportes dpticos,
electronicos y bases de datos.

Tema 18.- Animacion a la lectura, concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

Tema 19.- Formacion de usuarios; concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

Tema 20.- El sistema espafiol de bibliotecas. Sistema Bibliotecario de Castilla La-Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3 de 1988,
de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Palomeque 14 de septiembre de 2010.-El Alcalde, Juan de Dios Pérez Garcia.

N.° .- 9881
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