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AYUNTAMIENTOS

MOCEJON

El pleno del Ayuntamiento de Mocejon, reunido en sesion ordinaria el dia 30 de junio de
2010, adopt6 el acuerdo de aprobar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARALAPROVISION POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA VERTICAL DE UNAPLAZADE DIRECTOR/ADEL C.A.lL
MUNICIPAL «LA OCA» DE MOCEJON EN REGIMEN LABORAL CON CARACTER
FIJO ATIEMPO COMPLETO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Comprende la convocatoria la provisidn con caracter laboral indefinido, por el
procedimiento de promocidn interna, de una plaza de director/a del C.A.l. municipal «La
Oca» de Mocejon, vacante en la plantilla de personal laboral de este excelentisimo
Ayuntamiento, estando dotada con los haberes correspondientes al convenio suscrito entre
este Ayuntamiento y la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a través del correspondiente
convenio, y demas derechos que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente, estando
sujeta a lo dispuesto en la Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y quedando sujeto el contrato a condicion
resolutoria por el no percibo de subvencidn para mantenimiento del puesto de trabajo o dicha
financiacion sea insuficiente para su mantenimiento, por parte de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha, a través del oportuno convenio suscrito con la Consejeria competente, por
lo que se establece expresamente la posibilidad de extincién del contrato de trabajo de
conformidad con el punto €) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores adicionado por el
articulo tercero, dos, de la Ley 12 de 2001 de 9 de julio de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, que se trascribe
literalmente «e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por
las Administraciones publicas o por entidades sin animo de lucro para la ejecucién de planes
y programas publicos determinados, sin dotacion econdémica estable y financiados mediante
consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales, consecuencia de ingresos
externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

El puesto de trabajo se integra en la siguiente clasificacién: Grupo/Subgrupo segun articulo
76 y disposicion transitoria tercera de la ley 7 de 2007: A/A2

NUmero de vacantes: una.

Denominacién: Director/a del Centro de Atencion a la Infancia de Mocején.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se entenderan
referidas exclusivamente al «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y tablén de edictos
del Ayuntamiento.

Tercera.- Participacioén en la convocatoria.

Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes
requisitos el dia que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la presente
convocatoria:

- Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mocejon, y haber prestado sus servicios
efectivos durante al menos dos afios en un Grupo o Subgrupo inmediatamente inferior.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion establecida
legalmente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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- Estar en posesion del titulo de diplomado/a en Magisterio de Educacién Infantil.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Forma 'y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el excelentisimo Ayuntamiento de Mocejon,
solicitando tomar parte en la convocatoria, iran dirigidas al llustrisimo sefior Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General del excelentisimo Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, personalmente o por cualquier otro medio que
autoriza la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en ellas se hara constar los siguientes
extremos: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio, teléfono y nimero de D.N.I.
En la instancia se debera manifestar que se reinen todas y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base segunda, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la misma.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del D.N.I./N.1.E., en vigor.

Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria.

Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mocejon.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusién. En dicha resolucién que se publicara en la pagina web
del Ayuntamiento (www.mocejon.es) y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores y reclamaciones en los términos del
articulo 71 de laL.R.J.A.P.y PA.C.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia aprobara definitivamente la lista de admitidos y
excluidos. En este mismo anuncio que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento
(www.mocejon.es) y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara el dia, horay lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio.

En caso de no haber ningln aspirante excluido en la lista provisional, podra fijarse en ese
mismo acto el dia y hora de la realizacion del primer ejercicio.

Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo de la oposicion se haran
publicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un director de CAIl municipal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales:

Un representante de la Administracion Autonémica designado por el Delegado Provincial
de Educacion de la JCCM, de entre funcionarios del Cuerpo de Profesores de Educacién
Infantil.

Un diplomado/a en Educacidn Infantil, designado por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Mocejon.

Un representante del personal del Ayuntamiento.

Un Secretario-Interventor de Administracion local.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o algunas pruebas,
nombrado por el sefior Alcalde-Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra entre ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, debiendo notificarlo
a la autoridad convocante.

Acefectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas
en el Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha de
publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes para aquellas pruebas que no puedan realizarse de
manera simultanea se determinara mediante sorteo.

Octava.- Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio:

Sera de caracter tedrico y consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una
hora, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas (tipo test) que versaran
sobre el temario establecido en el anexo I.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,20 puntos, las no contestadas
con 0 puntos y las contestadas errébneamente se penalizaran con 0,05 puntos.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo preciso
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alcanzar cinco puntos para ser aprobado.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de una hora, un tema elegido al
azar de entre los del temario establecido en el anexo I.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en este
ejercicio serade 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante en esta prueba seré la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas
enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Novena.- Relacion de seleccionados, presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

1.- Una vez terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara pablica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y
elevara al sefior Alcalde-Presidente propuesta de nombramiento del candidato que haya
obtenido la maxima puntuacidn, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes que
numero de plazas hubiese en la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la ley 30 de 1992.

2.- El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

3.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
el aspirante propuesto no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

4.- Aquel aspirante propuesto por el Tribunal que no siendo espafiol posea la nacionalidad
de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, debera ademas acreditar
documentalmente con certificacion oficial, el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.
La no superacion de la misma conllevara la anulacion de todas sus actuaciones, no creando ni
expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

5.- Transcurrido dicho plazo, el aspirante propuesto por el Tribunal sera nombrado por el
Alcalde-Presidente. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la notificacion de la resolucién de nombramiento, suponiendo la falta
de cumplimiento de este requisito la renuncia a la plaza.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por el pleno a favor del aspirante propuesto
por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se les notifique el nombramiento.

Undécima.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 30 de 1992.

Anexo |

Area de Psicopedagogia

Tema 1. La Educacion infantil en el sistema educativo espafiol. Marco legal. Caracteristicas
propias del primer ciclo. La Convencién de los derechos del nifio.

Tema 2. Concepto de desarrollo. Caracteristicas generales del nifio/a hasta los seis afios.
Principales factores que intervienen en el desarrollo. Principales concepciones del desarrollo
infantil

Tema 3. Etapas y momentos més significativos en la evolucion del nifio.

Tema 4. El desarrollo psicomotor en los nifios/as hasta los seis afios. La psicomotricidad
en el curriculo de la Educacion Infantil. La sensacion y percepcion como fuentes de
conocimientos. La organizacién sensorial o perceptiva. La intervencion educativa.

Tema 5. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios/as de 0 a 6
afios. Aportaciones de distintos autores.

Tema 6. Principales conflictos emocionales. La conquista de la autonomia. Directrices
para una correcta intervencién educativa.

Tema 7. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. El Centro de atencion a la Infancia como institucion socializadora. Principales
conflictos de la vida en grupo.

Tema 8. Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. EI conocimiento de la realidad. La
observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los
principales conceptos.
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Tema 9. Desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y
expresion. La comunicacién no verbal. Problemas més frecuentes en el lenguaje infantil

Tema 10. Principales alteraciones del desarrollo en la infancia. La educacién temprana en
el CA.L

Tema 11. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas

Didactica de la Educacion Infantil

Tema 12. El Curriculo en Educacion Infantil.

Tema 13. Caracteristicas y elementos del curriculo de Educacion Infantil.

Tema 14. Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y
contenidos de las areas del curriculo en Educacion infantil.

Tema 15. Los temas transversales en Educacion Infantil. Tratamiento didactico.

Tema 16. El proyecto educativo del centro y el proyecto curricular del centro.

Tema 17. El Plan General Anual.

Tema 18. La programacion del Aula.

Tema 19. Las adaptaciones curriculares.

Tema 20. La Evaluacion y la Observacion.

Tema 21. Principios de intervencion educativa de Educacion Infantil. El enfoque
globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la
observacion y la experimentacion. Su concrecidn en el marco del proyecto curricular.

Tema 22. La programacion en 0 a 3 afios. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada.

Tema 23. La organizacion de los espacios. Criterios para una adecuada distribucion y
organizacion espacial. Los distintos espacios en un C.A.l. Evaluacion.

Tema 24. La importancia del tiempo en la Educacién infantil. EI tiempo en un C.A.lL.:
Criterios para su organizacion. Ritmos y rutinas, momentos privilegiados a organizar y
planificar. Evaluacion.

Tema 25. El empleo de materiales de 0 a 3 afios. Los materiales y el desarrollo de los
nifios/as. Los materiales, fuente de creatividad. Seleccion, utilizacion y evaluacién de los
recursos materiales.

Tema 26. El clima de seguridad fisica y emocional de 0 a 3 afios. Seguridad emocional y
satisfaccion de las necesidades, aspectos del proceso.

Tema 27. La adaptacion de nifios/as al Centro de atencion a la Infancia.

Tema 28. El papel del Educador/a de Infancia. Caracteristicas. Estrategia elemental.
Ordenamiento de la conducta. La personalizacién. La claridad en la relacién. El educador/a
persona a imitar.

Tema 29. El trabajo en equipo. Actividades mas comunes del equipo de trabajo. Relacion
del equipo con otros profesionales. Relacion del Centro con el Entorno.

Tema 30. Relaciones con las familias: Canales de Comunicacién. Participacion de los
padres en el C.A.l. Actividades de los padres en el Centro.

Tema 31. Laatencion a la diversidad. La integracion en el Centro de Atencién a la Infancia.

Tema 32. El Centro de Atencion a la infancia y la proteccidon de los nifios/as. Prevencion
e intervencion con nifios/as en situacion de riesgo social.

Elementos de la practica educativa

Tema 33. La vida cotidiana en el Centro de atencion a la Infancia. La atencion a las
necesidades basicas y la organizacion de las rutinas diarias.

Tema 34. Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, y
actividad infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencion educativa.

Tema 35. Alimentacion, nutricidn y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de
menuUs. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como
momentos educativos.

Tema 36. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion del
propio sexo. La construccién de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar la discriminacion de género.

Tema 37. El juego infantil. Principio psicopedagdgico. El juego creador. Intervencién en
el aula y Evaluacion.

Tema 38. La psicomotricidad. La psicomotricidad en el C.A.l. Observacion, Registro y
Evaluacion.

Tema 39. La Ensefianza y el aprendizaje de la Lengua en la Educacidn Infantil. Técnicas
y recursos para la comprension y expresién oral.

Tema 40. La literatura infantil. EI cuento. Su valor educativo. Criterios para seleccionar,
utilizar y narrar cuentos orales y escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del
aula.

Tema 41. La Educacion musical en Educacion infantil. EI descubrimiento del sonido y del
silencio. Seleccidn de actividades musicales. Los recursos didacticos. El folklore popular.

Tema 42. Laevolucion de laexpresion plastica en los nifios/as. Elementos basicos del lenguaje
plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodologicas y de
evaluacion de la expresion plastica.

Tema 43. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como
ayuda en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. El juego simbolico y el
juego dramatico.
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Tema 44. La influencia de la imagen en el nifio/a. Lectura e interpretacion de imagenes.
Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en
la Educacién Infantil.

Tema 45. Formacién de las capacidades relacionadas con el desarrollo 1dgico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas en Educacién Infantil.

Mocejon.- El Alcalde (firma ilegible).

N.° 1.-9855



