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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Oficial

Deposito Legal: TO - 1 - 1958

Franqueo Concertado: Nam. 45/2

AYUNTAMIENTOS

GUADAMUR

De conformidad a la oferta publica de empleo aprobada por unanimidad en pleno de 15 de
marzo de 2010. La Presidencia convoca (por procedimiento de urgencia) pruebas selectivas
para provision de la plaza de Agente de Turismo y Cultura como personal laboral en el
Ayuntamiento de Guadamur con arreglo a las bases aprobadas el 6 de septiembre de 2010:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UN AGENTE
DE TURISMO Y CULTURA
PARA ELAYUNTAMIENTO DE GUADAMUR

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion
y posterior contratacion de un Agente de Turismo y Cultura que prestara su servicio en el
Ayuntamiento de Guadamur.

2.- La contratacion laboral se efectuara bajo la modalidad de contrato laboral fijo, todo
ello de conformidad a lo dispuesto en los articulos 177.2 del Real Decreto 781 de 1986, y el
15 1.a) del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y lo regulado en la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3.- La contratacion se efectua a tiempo parcial, media jornada, prestandose los servicios
en las dependencias municipales. (Centro de Interpretacion de Guarrazar, Ayuntamiento,
etcétera).

4.- El trabajador contratado percibira una retribucion anual bruta de 7.390,39 euros (siete
mil trescientos noventa euros con treinta y nueve céntimos de euro), correspondiente al salario
base y complemento.

Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza sera necesario:

Ser ciudadano de uno de los estados miembros de la Unidén Europea.

Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, como minimo, del titulo de Bachiller o FP II.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Todos estos requisitos deberan mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Ademas, para poder ser admitido a las pruebas selectivas, el candidato debera aportar la
siguiente documentacion:

1. Instancia, solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Se dirigiran a la Presidencia del Ayuntamiento de Guadamur, provincia de Toledo y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Guadamur, los dias laborales en
horario de oficinas, de 9,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de los medios previstos en la Ley
30 de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun el modelo que se adjunta en el anexo I1I de las presentes bases.
Los aspirantes que, por estar afectados de una minusvalia, precisen adaptaciones en tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas, lo indicaran en la solicitud, a fin de que se adopten
las medidas oportunas.

2. Copia compulsada del documento nacional de identidad.

3. Copia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

4. Certificado de Vida Laboral actualizado a la fecha de la solicitud.

5. Memoria/trabajo (segin bases).
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Para la valoracion de méritos, los aspirantes haran constar en la instancia que retinen los
requisitos exigidos en la base anterior y, a la misma, acompafaran la siguiente documentacion:

Curriculum vitae.

Original o copia compulsada de los méritos académicos valorables.

Contratos y Certificado de vida laboral actualizada a la fecha de la solicitud, acompafado
de certificados de la administracion, organismo o empresa que acrediten la experiencia laboral.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente en original o copia compulsada.

La Convocatoria se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Guadamur.
Asimismo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y sera remitida a las Oficinas de
Empleo de la provincia, para una mayor difusion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el décimo dia a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los restantes anuncios seran publicados en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento de
Guadamur.

Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un ntimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. El resto de aspirantes, que superen las pruebas selectivas, conformaran
bolsa de trabajo para futuras contrataciones. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Presidente dictara resolucion en el plazo méximo de diez dias declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se indicara el nombre, apellidos y D.N.I. de los admitidos
y excluidos concediéndose un plazo de cinco dias para la subsanacion de defectos, en su caso,
a tenor de lo establecido en los articulos 50y 71 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En caso de no presentarse reclamaciones durante la exposicion publica, la lista se elevara a
definitiva de forma automatica. En caso contrario y una vez resueltas, se publicara la relacion
definitiva. En la misma resolucion, el Presidente, determinara la fecha, lugar y hora de comienzo
de los ejercicios, el orden de intervencion de los aspirantes y la composicion de la Comision
Técnica de Seleccion.

Quinta.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR.

El aspirante seleccionado sera el responsable de la apertura del Centro de Interpretacion
de Guarrazar en Guadamur, y realizara las tareas propias de fomento y desarrollo turistico y
cultural del municipio de Guadamur.

Sexta.- COMISION TECNICA DE SELECCION.

1.- Composicion.- La Comision Técnica de Seleccion estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Un Funcionario Municipal.

Secretario: funcionario municipal o en quién delegue, que ostente la fe piblica, con voz 'y
sin voto.

Vocales:

Un representante de la Diputacion pProvincial de Toledo.

Dos funcionarios.

En todos los casos, los miembros de la comision deberan tener una titulaciéon igual o
superior a la de la plaza convocada.

A los miembros del Tribunal les sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30 de 1992.

La Comision Técnica de Seleccion podra designar, si lo estima necesario, uno o varios
asesores especializados. Su funcidn se limitara exclusivamente a prestar asesoramiento en el
ejercicio de sus respectivas especialidades, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas para el acceso a la funcion ptblica en los tltimos cinco afios.

2.- Constitucion y actuacion.- La Comision Técnica de Seleccion adoptara las decisiones
por mayoria de votos de los miembros presentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que pudieran presentarse
durante el desarrollo de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que
estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la
legislacion vigente.

Séptima.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Constara de dos fases, una de oposicion, que versara sobre los temas relacionados en el
Anexo I, y una fase de concurso.

Fase de oposicion. Esta fase constara de dos pruebas. La oposicion se valorara hasta un
maximo de 70 puntos, repartidos por igual entre las dos pruebas de que consta:

Primera: Examen tedrico tipo test que constara de 30 preguntas relativas al temario que se
adjunta como anexo I y II. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de cero a treinta,
siendo necesario obtener una calificacién minima de 15 puntos para superarla. Las contestaciones
erroneas se penalizaran con 0,33 puntos.

- Segunda.- Examen: Responder por escrito a un tema completo o parte, de la parte especifica
del temario, fijados por la Comision Técnica de Seleccion en un tiempo maximo de una hora
y media (se propondran dos temas a elegir uno.)

Lectura ante el Tribunal del examen en un tiempo maximo de veinte minutos. El Presidente
del Tribunal podra formular las preguntas que estime oportunas.
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Fase de concurso: Esta fase inicamente se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, que se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, segun
el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional como Agente de Turismo. Por cada mes trabajado 0,50 puntos,
hasta un maximo de 4 puntos.

- La experiencia profesional se acreditarda mediante certificado expedido por la
Administracion Publica en la que hubiesen prestado los servicios.

B) Formacion.- En este apartado la puntuacion maxima sera de 15 puntos.

- Formacion Académica: Por estar en posesion de una titulacion de grado superior a la
exigida en la convocatoria para participar en el procedimiento de seleccion; se valorard una
titulacién media 10 puntos y una titulacién superior 12 puntos. La formacioén se acreditara
mediante copia compulsada del titulo o diploma correspondiente.

C) Publicaciones: Valoracion méaxima 10 puntos.

- Se valorara cualquier publicacion que en materia relacionada con el turismo, cultura y
arte en Guadamur acrediten los aspirantes. Si existieran varias publicaciones se valoraran en
conjunto hasta un maximo de 10 puntos.

D) Memoria-Trabajo: Se valorara con un maximo de 4 puntos.

- Se aportara una memoria/trabajo con el titulo «Los recursos turisticos de Guadamur»
con una extension minima de 10 folios DINA-4 y maxima de 20 mecanografiados a una cara
a doble espacio en letra tamafio 12 y letra Times New Roman. Se entregara en sobre cerrado
al momento de la solicitud.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

Octava.- SELECCION DEL CANDIDATO.

A la finalizacion del proceso sera seleccionado el candidato que haya obtenido la puntuacion
mas alta resultante de sumar la nota obtenida en las dos fases, seleccionandose en caso de
empate a la persona que mayor puntuacion haya obtenido en la segunda prueba de la fase de
oposicion. Si este criterio no resultara suficiente, el tribunal estimara la mayor calidad y mejor
presentacion de la memoria/trabajo.

Se constituird en la misma acta una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion para cubrir
las vacantes en la plaza que se pudieran producir.

Novena.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Guadamur, dentro del plazo
de diez dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda, junto con:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica que impida
el desempefio de las pareas propias de la plaza.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

¢) La cartilla de la Seguridad Social en su caso, a los efectos de formalizar el correspondiente
contrato.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalias, deberdn
acreditar tal condicion mediante certificacion expedida por érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autéonoma correspondiente, en la que
debera acreditarse, ademas, su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

2.- En el supuesto de no presentar la referida documentacion en el plazo indicado, decaera
en su derecho y se considerara hecha la propuesta de contratacion a favor de aquel aspirante
que hubiese seguido en orden de puntuacion.

Décima.- RECURSOS.

1.- Laaprobacion de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Para lo no previsto en las presentes bases o en aquello que las contradigan seran de
aplicacion la Ley 7 de 1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de
abril; 1a Ley 30 de 1984, de 2 de agosto y el Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril; la Ley
30 de 1984, de 2 de agosto y Real Decreto 896 de 1991 de 7 de junio.

Guadamur 6 de septiembre de 2010.-La Alcaldesa, Sagrario Gutiérrez Fernandez.

ANEXO I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado: Principios generales. De la Administracion
local.

Tema 4.- El municipio. El término municipal. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 5.- La organizacion municipal. El Alcalde. Los Concejales.

Tema 6.- El Ayuntamiento. Pleno, integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

Tema 7.- Personal al servicio de las Corporaciones Locales. Clases y régimen juridico.

Tema 8.-. El presupuesto Municipal. Formacion. Ejecucion. Liquidacion.
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Tema 9.- Haciendas Locales: Imposicion y Ordenacion de Tributos. Tasas. Contribuciones
Especiales. Impuestos y Recargos.

Tema 10.- Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comutn: Eficacia y validez del acto administrativo. Motivacion y forma. Efectos.
Notificacion y publicacion.

Tema 11.- Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun: Disposiciones Generales sobre Procedimiento Administrativo: Fases
del Procedimiento.

ANEXO II.- MATERIA ESPECIFICA: Turismo y cultura

Tema 1.- Introduccion al Turismo: Conceptos y definiciones. Los agentes turisticos. Areas
emisoras y receptoras.

Tema 2.- Modalidades de Establecimientos Turisticos.

Tema 3.- La Calidad en el Sector Turistico. Sistemas de Calidad.

Tema 4.- Las Red de Oficinas de Turismo.

Tema 5.- Inspeccion Turistica.

Tema 6.- El Plan de Promocion y Ordenacion del Turismo de Castilla-La Mancha 2006-2009.

Tema 7.- Turismo rural y Turismo activo.

Tema 8.- La demanda turistica: Las motivaciones del viaje y el turista, la estacionalidad.

Tema 9.- La oferta turistica: El producto turistico, principales modalidades de turismo, los
paquetes turisticos.

Tema 10.- La produccién y distribucién de los productos turisticos: la confeccion de
productos turisticos, la relacion entre las empresas turisticas; la distribucion de los productos
turisticos: el papel de las nuevas tecnologias.

Tema 11.- La Ley 4 de 1990, de 30 de mayo, de Patrimonio Historico de Castilla-La Mancha.

Tema 12.- Las Ciudades Patrimonio de la Humanidad, los conjuntos histéricos, los
monumentos singulares y los parques arqueologicos de Castilla-La Mancha.

Tema 13.- Patrimonio histdrico de Castilla-La Mancha. Patrimonio Mueble y Documental:
principales Museos.

Tema 14.- Patrimonio etnografico: la arquitectura popular: molinos de agua, de viento y
batanes. Fiestas de Interés Turistico Regional, Nacional e Internacional en Castilla-La Mancha.

Tema 15.- Artesanias populares tradicionales: principales productos artesanos de la region.

Tema 16.- La cultura gastronémica y la cultura del vino. Productos y gastronomia
tradicionales. Las denominaciones de origen.

Tema 17.- Ruta del Quijote, Rutas Literarias y Ruta de Enoturismo.

Tema 18.- La Ley 8 de 1999, de 26 de mayo, de Ordenacion del Turismo de Castilla-La Mancha.

Tema 19.- Decreto 96 de 2006, de 17 de julio, Ordenacion de las profesiones turisticas en
Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Museologia y Museografia.

Tema 21.- Gestion y Organizacion Interna de los Museos. Las colecciones. Seguridad.

Tema 22.- Exposicion permanente y exposiciones temporales.

Tema 23.- La conservacion en los museos. Sistema documental. Informatica y nuevas
tecnologias aplicadas.

Tema 24.- De la prehistoria al Siglo IXX. Conceptos basicos y generales de Historia y
Arte.

Tema 25.- Historia y Arqueologia Visigoda conceptos generales. El Tesoro de Guarrazar.

Tema 26.- Recursos Turisticos locales de Guadamur I. Centro de Interpretacion de
Guarrazar. Museo de Arte y Costumbres Populares.

Tema 27.- Recursos Turisticos locales de Guadamur II. Castillo. Ermita. Iglesia Parroquial
y Rollo Jurisdiccional.

ANEXO III
MODELO DE SOLICITUD
Don/dofia................. , con D.N.I. nimero.................. , con domicilio en la calle................ ,
numero............... ydecin, , provincia............... S Codigo Postal........ccceeeeeee. , y con

teléfono namero......................
EXPONE

Que conoce la convocatoria del Ayuntamiento de Guadamur, para la contratacion laboral
de un Agente de Turismo y Cultura conforme a las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Toledo numero................ , de fecha............. y reuniendo todos los requisitos
exigidos en la base segunda.

SOLICITA

Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas establecidas en las citadas
bases, acompafiando con la presente, la documentacion a que se refiere la base tercera:

Por lo expuesto,

Solicita tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion laboral de un Agente de
Turismo y Cultura.

N.°I.- 9490
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