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AYUNTAMIENTOS

ORGAZ

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA
DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ORGAZ, S.L.

En la sesion extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Orgaz de fecha 12 de agosto de

2010, se adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo:

Modificar los Estatutos de la Empresa de Gestion de Infraestructuras de Orgaz, S.L., que

viene motivada por la exigencia del registro mercantil, y que no supone ninguna variacién
sustancial, quedando los estatutos como a continuacion se indican:

ESTATUTOS

«EMPRESA PUBLICA DE GESTION
DE INFRAESTRUCTURAS DE ORGAZ, S.L.»

TITULO I. CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, FACULTADES Y FUNCIONES,

DURACION Y DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

Articulo 1.- DENOMINACION DE LA SOCIEDAD.
Con la denominacién Empresa Municipal de Gestion de Infraestructuras de Orgaz, S.L.,

se constituye esta sociedad urbanistica municipal, integrada Gnicamente por el Ayuntamiento
de Orgaz, de conformidad con las previsiones contenidas en la Legislacion reguladora de las
Sociedades de Responsabilidad Limitada, la de Régimen Local y la Urbanistica.

Avrticulo 2.- OBJETO SOCIAL.
La Sociedad tendra por objeto:
a) La elaboracion, gestion y seguimiento del planeamiento urbanistico del Municipio de

Orgaz.

b) Estudios urbanisticos, incluyendo en ellos, la redaccion de planes de ordenacion y

proyectos de urbanizacion y la iniciativa para su tramitacidn, incluyendo el proceso de
equidistribucién de beneficios y cargas. Asi como la redaccion de proyectos de todo tipo de
construccion.

¢) Actividad urbanizadora, que puede alcanzar tanto a la promocién como a la realizacion

de obras de infraestructura urbana, y dotacion de servicios, para la ejecucion de los planes de
ordenacion. Asimismo podra, en el cumplimiento de esta facultad, tanto Ilevar a cabo la
preparacion de suelo y remodelacion o renovacion, sin que la actuacion de esta sociedad
tenga que restringirse al campo de viviendas de proteccion oficial o pablica, como la realizacion
de obras de infraestructura urbanay dotacidn de servicios, para la ejecucién del planeamiento.

d) La colaboracion en la redaccion y gestion de los expedientes de expropiacion cuando

no ostente la condicion de beneficiario.

e) La gestion y explotacion, asi como la conservacion de todo tipo de bienes, obras y

servicios resultantes de la ejecucion de los planes y proyectos urbanisticos y de la urbanizacion,
en caso de obtener la concesion correspondiente conforme a las normas aplicables a cada
caso.

f) La compra-venta y promocion de viviendas, locales y naves, asi como la transmisién a

terceros de parcelas residenciales o industriales urbanizadas.

g) La gestion integral del Patrimonio Publico del Suelo, regulando el mercado de los

terrenos, obteniendo reservas de suelo para actuaciones de iniciativa publica y facilitando la
ejecucion del planeamiento.

h) La elaboracion de cualquier otro documento técnico o juridico que precise la Sociedad

de Responsabilidad Limitada o la Administracion para el ejercicio de sus facultades.

Articulo 3.- REGIMEN JURIDICO.
El funcionamiento de esta sociedad se regira por los presentes Estatutos. Ademas, seran

de aplicacion la Ley de Sociedades Limitadas, subsidiariamente Ley de Sociedades Anénimas
y Cadigo de Comercio, asi como la legislacion de Régimen Local y demas preceptos de
derecho positivo.

Articulo 4.- DURACION DE LA SOCIEDAD.
La duracion de la sociedad seré indefinida dando comienzo a sus operaciones a partir del
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otorgamiento de la presente escritura de constitucion, como establece el articulo 11 de la Ley
de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

El ejercicio social terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Avrticulo 5.- DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social de la Empresa Municipal de Gestién de Infraestructuras de Orgaz,
S.L., radica en Orgaz, en la calle Arco de San José, nimero 2, pudiendo el Consejo de
Administracion establecer, suprimir, trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones
tenga por conveniente para el mejor cumplimiento del objeto, como cambiar la localizacion
del domicilio social dentro del municipio.

TITULO II. EL CAPITAL SOCIAL, LAS ACCIONES
Y LAS OBLIGACIONES

Articulo 6.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de seis mil euros (6.000,00 euros), totalmente suscrito y totalmente
desembolsado por el Ayuntamiento de Orgaz.

El capital estara dividido en seis mil participaciones sociales nominativas de un euro cada
una, numeradas correlativamente del uno al seis mil, ambas inclusive, y se integrara por las
aportaciones del Gnico socio, el Ayuntamiento de Orgaz; por tanto su capital sera integramente
publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad juridica para ejercer las
competencias que se le encomiendan, bajo la tutela, fiscalizacion y control de la entidad
fundadora, que es el Ente Local.

La cantidad minima de capital, establecida en la Ley, se respetara durante toda la vida de
la sociedad, por tanto, el acuerdo de reduccion por debajo de ella se adoptara junto con el
acuerdo de un nuevo aumento o transformacion de la sociedad, ya que la reduccion por debajo
del minimo legal es causa de disolucion.

Avrticulo 7.- PARTICIPACIONES.

Las participaciones tienen caracter de indivisibles, su adquisicion, disfrute y posesién
implica el acatamiento a lo establecido en los presentes Estatutos, asi como en los acuerdos y
resoluciones adoptados por la Junta General o por el Administrador, debidamente establecido
en el marco de sus competencias respectivas.

Cada accién confiere a su titular legitimo, en este caso al Ente Local, la condicién de
socio, Unico socio, Yy por lo tanto derecho de voto, de participacién en las ganancias y en el
patrimonio de la Sociedad en caso de disolucion de la misma, asi como el derecho preferente
de suscripcion en proporcion a su participacion, siendo del 100 por 100, para los supuestos de
emision de nuevas acciones, y el derecho de asignacion gratuita en los casos de ampliacion de
capital con emision de nuevas acciones.

En el caso de usufructo de las acciones, se considerard nudo propietario al Ayuntamiento
de Orgaz, en su condicién de socio, quien ejercerd en exclusiva los derechos que le correspondan
en condicion de tal, con la Gnica excepcidn de percibir dividendos acordados durante el periodo
del usufructo, en los términos establecidos en el articulo 36 de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, que corresponderan al usufructuario.

En caso de prenda de acciones, la cualidad de socio residira igualmente en el propietario
Unico de las mismas, quien ejercera en exclusiva los derechos derivados de tal condicion, en
los términos previstos en el articulo 37 de la citada Ley.

El Administrador, o su Secretario si se contratare, llevard un Libro-Registro de
participaciones nominativas, en el que se haran constar los datos identificativos que exige la
Ley respecto de los sucesivos titulares de las participaciones de la Sociedad, si se aumentase
el nimero de propietarios de las mismas, y la numeracién de las que posea cada uno de ellos.
Se anotara en este libro toda transmisidn de participaciones, si se produjese, asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas, que el Ayuntamiento,
en calidad de socio Unico, comunicard debidamente a la Sociedad.

Avrticulo 8.- TRANSMISION DE ACCIONES.

La transmision de participaciones de la Sociedad quedara restringida de acuerdo con las
normas que seguidamente se exponen:

1) En todos los supuestos, el Ayuntamiento de Orgaz, en condicion de Gnico accionista, cuando
pretenda transmitir sus participaciones, por cualquier titulo, deberd comunicar previamente, al
Administrador de la Sociedad, el nombre del comprador, niimero de participaciones que pretenda
transmitir, el precio por participacion y demas circunstancias de la operacion, por cualquier medio
que deje constancia del recibo de la comunicacion.

2) Toda transmision de participaciones queda sometida al consentimiento de esta Sociedad,
siempre que el adquirente no tenga la cualidad de Administracion Publica o de Sociedad
Publica. Si transcurrido el plazo de dos meses desde que se presente la solicitud de autorizacion,
la Sociedad no hubiera contestado a la misma, se considerara que la autorizacion ha sido
concedida.

3) Si, ni la Entidad Local, en condicién de Gnico accionista, ni la Sociedad realizaran la
compra, el Administrador podr4, en el plazo de treinta dias habiles, presentar un comprador
de las participaciones en venta, en el precio que resulte segun la aplicacion de las normas
anteriormente expuestas.

4) En el caso de que ni la Corporacion ni la Sociedad ejercitaran su derecho preferente y
el Administrador no presentara un comprador de las participaciones, la transmision de las
mismas sera libre durante los quince dias siguientes desde la conclusion del plazo anterior.

5) En cualquier supuesto de derecho preferencial, la parte compradora debera abonar al
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vendedor el interés legal del precio de la venta, a partir de la fecha en que la misma se comunique
a la Administracion de la sociedad.

6) No sera valida, y por lo tanto sera nula o anulable, cualquier transmisién de
participaciones que no se aiuste estrictamente a lo establecido en el presente articulo.

TITULO Ill.- REGIMEN DE ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD

Articulo 9.- DIRECCION DE LA SOCIEDAD.

La Sociedad se regira por los acuerdos de la Junta General, en tanto en cuanto sea Unico
accionista de la mercantil el Ayuntamiento de Orgaz, la Junta General coincidira con el
Ayuntamiento pleno y se acomodara en cuanto al procedimiento y a la adopcion de acuerdos
a los preceptos de la Legislacién Reguladora del Régimen Local, tanto para la celebracion de
reuniones ordinarias como extraordinarias. Las sesiones ordinarias seran obligatoriamente
anuales, celebrandose en el primer semestre de cada afio. Sin embargo, el Presidente de la
Junta podra convocar las sesiones extraordinarias por propia iniciativa o a solicitud del
Administrador.

Es competencia de la Junta General, conforme a la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

1. Censura de la gestion social.

2. Examen y aprobacion de la memoria de constitucion de la Sociedad.

3. Aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado, estableciendo las cantidades
que deban destinarse a reservas legales y voluntarias.

4. El nombramiento y separacion del Administrador y, en su caso, del auditor o auditores
de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

5. La autorizacion al Administrador para el ejercicio, por cuenta propia o ajena, del mismo,
analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social.

6. La modificacion de los presentes Estatutos.

7. El'aumento y la reduccion de capital social.

8. La transformacion, fusion, escision y disolucion de esta Sociedad.

9. Cualesquiera otros asuntos que por Ley o disposicion de estos Estatutos le corresponda.

La Junta General se celebrara en el término municipal de Orgaz, si en la convocatoria no
figurase el lugar de reunidn, se entendera que ha sido convocada en el domicilio social.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos y no se
computaran los votos en blanco. Sin embargo, se necesitara, para su aprobacién, mayoria
absoluta en los siguientes supuestos:

1) El aumento o la reduccion de capital y cualquier otra modificaciéon de los Estatutos
sociales.

2) La transformacion, fusién o escision de la sociedad, asi como la supresion del derecho
de adquisicion preferente de acciones.

En la Junta General no podran recaer acuerdos sobre asuntos que no estuviesen consignados
en el orden del dia expresado en la convocatoria de la misma, excepto lo previsto legalmente
sobre remocidn y accion de responsabilidad de los administradores.

Las actas de las Juntas tanto generales como extraordinarias se extenderan en el
correspondiente libro e irdn firmadas por el Presidente y el Secretario. El Presidente sera el
Alcalde del Ayuntamiento de Orgaz y el Secretario sera el titular de la Corporacion Municipal
0 quien reglamentariamente lo sustituya.

Avrticulo 10.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion es el érgano encargado de dirigir, administrar y representar
a la sociedad, todo ello sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la Junta General.

Avrticulo 11.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Lasociedad estara regida por un Consejo de Administracién, compuesto por cinco vocales
designados por la Junta General entre personas especialmente capacitadas, siendo un 100%
de sus miembros Concejales de la Corporacidn, recayendo la Presidencia del Consejo en la
del sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orgaz.

La Secretaria del Consejo sera desempefiada por el miembro del mismo designado a tal
objeto por la Junta General.

Caso de que los consejeros sean cesados como Concejales de la Corporacidn, como
consecuencia de la celebracion de elecciones municipales, sus cargos y atribuciones se mantendran
vigentes en tanto no se proceda al nombramiento de los huevos concejales de la Corporacion y
miembros del Consejo, y dichos cargos sean debidamente inscritos en el Registro mercantil
correspondiente.

No podran ocupar cargos de administracion las personas incursas en las prohibiciones o
incompatibilidades establecidas en la Ley 12 de 1995, de 11 de mayo, de Sociedades Anénimas,
en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y demas disposiciones en vigor.

Igualmente, podra adscribir a él por tiempo y forma que considere conveniente, los técnicos
que juzguen Utiles al fin social, quienes tendran en el Consejo, voz pero no voto.

Articulo 12.- DURACION DEL CARGO.

Los miembros del Consejo desempefiaran su cargo por periodo de cuatro afios, pero cesaran
automaticamente dentro de los mismos, si perdieran su respectiva condicidn de miembros de
la Corporacion. La Junta General podré acordar en cualquier momento la separacién de los
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Consejeros, incluso aunque el acuerdo no figure en el Orden del Dia, por tratarse de un cargo
de estricta confianza.

Articulo 13. CARGOS EN EL CONSEJO.

El Consejo nombrara, de entre sus miembros los que deban ocupar el cargo de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario. La presidencia del Consejo recaera necesariamente
en el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orgaz.

Articulo 14.- SUSTITUCION.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad del presidente todas las facultades que a
este le correspondan por Ley o por Estatutos, seran asumidas por el Vicepresidente.

Asimismo, en el caso de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario todas las facultades
que a este le correspondan por Ley o por Estatutos, seran asumidas por el Vicesecretario.

Avrticulo 15.- CONVOCATORIAY QUORUM DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO.

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la sociedad y por lo menos una vez
al afio sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces. Debera convocarse
cuando lo soliciten al menos tres de sus miembros.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mitad mas uno de componentes en ejercicio. Cualquier consejero puede
conferir su representacion a favor de cualquier otro consejero por escrito mediante carta dirigida
al Presidente.

Avrticulo 16.- ADOPCION DE ACUERDOS.

Dirigira las deliberaciones el Presidente o por su ausencia o defecto, el Vicepresidente.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion.

Los acuerdos del Consejo se llevaran en un libro de actas y seran firmados por el Presidente y
el Secretario, 0 en su caso, por el Vicepresidente. Se podran expedir certificaciones, totales o
parciales, del libro de actas, por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

El Consejo podré designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o mas Consejeros
Delegados y delegar en ellos algunas o todas de las facultades legalmente delegables.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo, en la Comisidn Ejecutiva o en
el Consejero Delegado asi como la designacion de los administradores o del gerente requerira
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

Articulo 17.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion representard a la sociedad en juicio y fuera de él. La
representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social.

Sin perjuicio de la extensién que legalmente esta atribuida a la representacién de la sociedad
por el 6rgano de Administracion social, en beneficio del trafico y de los terceros de buena fe,
se expresan a continuacion facultades que, comprendidas dentro de aquélla, corresponden a
la administracién social y sin que esta enumeracion limite la referida extension:

a) Todas y cada una de las que sean precisas para acordar y resolver lo que sea conveniente
a los intereses y negocios sociales, pudiendo verificar y realizar cualquier acto o contrato, ya
sea de adquisicidn, enajenacion, obligacion y gravamen, o cualquier otro de riguroso dominio,
sobre toda clase de bienes muebles o inmuebles, y derechos, en las condiciones y con los
precios y pactos que tengan por conveniente.

b) Ejercitar todos los derechos y acciones en juicio y/o fuera de él.

¢) Otorgar poderes para conferir la representacion de la sociedad, a la persona o personas
gue estime oportuno, sin limitacion alguna, sean o no empleados, comisionistas y mandatarios
de la sociedad, y revocarlos.

d) Celebrar, concertar, otorgar y autorizar toda clase de contratos: administrar y enajenar
bienes, muebles o inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca, dar y tomar dinero a préstamo,
conceder u obtener crédito, sea 0 no con cuenta corriente, operando incluso con el Banco de
Espafia, Banco Hipotecario de Espafia, Banco de Crédito a la Construccion, Banco de Crédito
Agricola, Banco de Crédito Industrial, Caja Postal de Ahorros, Institutos Nacionales, Banca
Oficial y Privada, Cajas de Ahorro, Entidades Financieras o Mediadores y cualesquiera personas
fisicas o juridicas; constituir y retirar fianzas y depositos, incluso en la Caja General de
Depdsitos; asistir a subastas y concursos, ya sean del Estado, Comunidades Auténomas,
Provincia, Municipio, o de cualquier administracion institucional o particulares, presentar
pliegos, resolver los empates por medio de pujas a la llana u otro medio legal, plantear
incidentes, quejas o reclamaciones y aceptar en su caso las adjudicaciones; transigir cuestiones
o0 no judiciales, comprometer diferencias y nombrar arbitros de equidad o de derecho; arrendar
0 tomar en arrendamiento, aunque sea mediante contratos, inscribibles en el Registro de la
Propiedad, celebrar contratos asociativos, especialmente el de la Sociedad o Mercantil y
ejercitar los derechos politicos y econémicos de la condicién de socios 0 asociados que
corresponda a esta sociedad.

e) Utilizar, seguir, abrir y cerrar cuentas corrientes, de crédito y de cualquier otra clase y
concertar operaciones y contratos bancarios, con entidades de banca, crédito, descuento, giro,
etc. con el Banco de Espafia u otros establecimientos bancarios o de crédito o de financiacién
y particulares.

f) Fijar la plantilla de los empleados y sus dotaciones, nombrarlos y separarlos dentro de
las normas legales, conceder las recompensas y gratificaciones ordinarios y extraordinarias
gue merezcan aquéllos y fijar los gastos generales de administracion.

g) Nombrar y designar, asi como separar, agentes, concesionarios, comisionarlos y
corresponsales que haya de tener la sociedad.

h) Determinar y pactar, con toda libertad, las operaciones de préstamos, crédito, cambio,
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giro, con sus correspondientes movimientos de fondos y demas que estén relacionadas con la
actividad social.

i) Firmar, descontar, girar, endosar, avalar, aceptar, negociar y protestar letras de cambio,
pagarés y demas documentos de giro, requerir protestos por falta de aceptacidn, pago, mayor
seguridad o de otra clase; liquidar saldar y finiquitar cuentas y otorgar avales.

j) Cobrar, o percibir de quien proceda, las cantidades que correspondan o se adeuden a la
sociedad, por cualquier causa, concepto o titulo, y por cualquier deudor, incluso de la
Delegacion de Hacienda, Pagaduria Central y cualquier Organismo o Dependencia del Estado,
Comunidades Autdénomas, Provincia 0 Municipio o de administracién institucional, dando y
firmando los oportunos recibos y cartas de pago.

k) Retirar de las administraciones de Correos y Telégrafos cartas, certificaciones, giros
postales, valores declarados, telegramas y giros telegraficos; abrir la correspondencia y
contestarla.

1) Contratar seguros de todas clases.

1) Intervenir en las suspensiones de pagos, quiebras, concursos, quitas y esperas; nombrar
sindicos administradores; aceptar o rechazar las proposiciones de convenio de los deudores,
las cuentas de los administradores y la graduacion de los créditos; admitir en pago, o para
pago de deudas, cesiones de bienes de cualquier clase, procedentes de cualquier deudor.

m) Confesar en juicio, ante cualquier jurisdiccion, incluso laboral, bajo juramento
decisorio o indecisorio y absolver posiciones, aunque el ejercicio de estas facultades
impligue o suponga cualquier negocio, o acto de riguroso dominio sobre bienes, muebles
o inmuebles, de cualquier naturaleza y especie.

n) Comparecer ante toda clase de Tribunales, Juzgados, Funcionarios y Autoridades,
Organismos sindicales, Magistraturas del Trabajo, para instar y seguir, por todos sus tramites
e instancias, los procedimientos y expedientes gubernativos, contenciosos-administrativos, y
econdémico-administrativos; civiles, sociales, criminales o de otra jurisdiccion o fuero, hasta
obtener sentencias y resoluciones firmes; conferir poderes a Letrados y Procuradores, para
que éstos, cuando ello sea preciso, puedan ejercer estas facultades y cualesquiera otras de las
que son corrientes en los pleitos, incluso de interponer recurso de casacion, revisién, nulidad
y otros ordinarios y extraordinarios y comparecer ante el Tribunal Constitucional y desistir de
pleitos y procedimientos.

fi) Contratar la asistencia técnica para las actuaciones a realizar por la Sociedad y para el
funcionamiento de la propia Sociedad.

0) Formalizar y suscribir los documentos publicos o privados que fueran precisos para la
efectividad de las facultades conferidas. )

Avrticulo 18.- DESIGNACION DEL GERENTE. DELEGACION DE FUNCIONES.

El Consejo de Administracion designara un Gerente, en quien delegard mediante el
otorgamiento del oportuno poder notarial, las funciones delegables que estime convenientes,
adoptando para ello los oportunos acuerdos, en la forma prevista en la Ley de Sociedades
Anonimas y con los requisitos alli dispuestos.

Articulo 19.- DEL PERSONAL.

El personal de toda clase que sea necesario o se considere preciso para el desarrollo del fin
social, sera designado por el Consejo de Administraciéon en la forma que considere méas
adecuada.

Avrticulo 20.- EL PATRIMONIO.

Constituira El patrimonio de la Sociedad:

a) Los bienes del Ayuntamiento cedidos en el momento de su constitucion y los que puedan
ser cedidos en el futuro a la Sociedad.

b) Los que le adscriba el Ayuntamiento en uso, conservando la calificacion juridica ordinaria.

¢) Los que la Sociedad adquiera por cualquier titulo legitimo.

Articulo 21.- RECURSOS.

Los recursos de la Sociedad estaran constituidos por:

a) Los productos, aprovechamientos, frutos y rendimientos de su patrimonio, asi como de
los servicios que se proporcione.

b) Las cantidades dinerarias, bienes muebles e inmuebles que a partir de la formacion de
la empresa le asigne el Ayuntamiento.

¢) Las subvenciones y aportaciones del Estado, Comunidad Auténoma, Corporaciones
Publicas, entidades o particulares.

d) Anticipos, préstamos y créditos que obtenga.

e) Los demas que puedan serle atribuidos con arreglo a derecho.

Avrticulo 22.- EL PRESUPUESTO.

El presupuesto de la Sociedad para cada ejercicio econémico, coincide con el del
Ayuntamiento, ser& nutrido con los ingresos previstos y se sujetara a lo dispuesto en el articulo
112 de la L.R.B.R.L. y disposiciones que lo desarrollen.

Avrticulo 23.- FORMACION DEL PRESUPUESTO.

El proyecto de presupuesto sera formado por el Consejo de Administracion asistido por el
Secretario- Interventor municipal y el Gerente, y tomando como base el anteproyecto elaborado
por éste.

Dicho proyecto sera elevado al Ayuntamiento para la aprobacion del Pleno, convocado
expresamente como Junta General.
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TITULO IV. CONTABILIDAD

Avrticulo 24.- EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio econémico de la sociedad coincidira con el afio natural, salvo el primero, que
empezara el dia del comienzo de las operaciones. Dentro de los tres primeros meses de cada
afio, el consejo de administracion formulara:

1. Las cuentas anuales:

Balance.

Cuenta de pérdidas y ganancias.

Memoria explicativa.

2. Informe de gestion .

3. Propuesta de aplicacion de resultados.

Las ganancias anuales tendran como aplicacion primordial la cobertura de los gastos
generales, intereses, impuestos y contribuciones, amortizaciones y saneamientos. Se
determinara también, en su caso, la suma que la Junta estime conveniente destinar a fondos de
reserva, ademasy sin perjuicio de lo que imperativamente haya de destinarse a reservas legales
obligatorias.

Avrticulo 25.- RENDICION DE CUENTAS.

La rendicidn de cuentas correspondera al Consejo de Administracién mediante balance
anual que se someterd a la aprobacion de la Junta General.

Avrticulo 26.- APROBACION Y PUBLICIDAD DE CUENTAS ANUALES.

Dichas cuentas anuales y el informe de gestion, previo informe de los auditores de cuentas,
si fuese legalmente preceptivo, se presentaran a la Junta General para su aprobacion.

En cuanto al depdsito y publicidad de las cuentas se estara a lo que en cada momento
resulte de la legislacion aplicable.

Avrticulo 27.- BENEFICIOS SOCIALES.

Los beneficios sociales, en su caso, seran distribuidos por acuerdo de la Junta General
Ordinaria de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 28.- RESERVAS.

En todo caso, una cifra igual al 10 por 100 de beneficios del ejercicio se destinara a la
reserva legal hasta que ésta alcance al menos el 20 por 100 del capital social.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA SOCIEDAD

Avrticulo 29.- DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.

De acuerdo con el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y con el capitulo
X de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, esta mercantil se disolvera cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Junta General adoptado mediante un acuerdo aprobado por mayoria
cualificada de la Junta General.

b) Por la conclusion del obieto social.

¢) Por la imposibilidad manifiesta de conseguir el fin social.

d) Por falta de ejercicio de las actividades que constituyan el objeto social durante tres
afios consecutivos.

e) Por consecuencia de pérdidas que deien reducido el patrimonio contable a menos de la
mitad del capital social, a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente.

f) Por reduccidn del capital social por debaio del minimo legal, salvo que se lleve a cabo
a consecuencia del cumplimiento de una Ley, en cuyo caso, el articulo 108 de la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada, establece de nuevo la obligacién de inscribir, en el
Registro Mercantil, su transformacién o aumento de capital hasta una cantidad igual o superior
a dicho minimo legal, en el plazo de caducidad de un afio.

Aurticulo 30.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacion de la misma. La Sociedad
disuelta conservara su personalidad juridica mientras la liquidacion se realiza. Durante ese
periodo debera afiadir a su denominacion la expresion «en liquidacion», sin embargo,
continuaran aplicandose las normas previstas en las Leyes y en los Estatutos, siempre que no
sean incompatibles con las establecidas en este articulo.

Con la apertura del periodo de liquidacion cesara en su cargo el Administrador, el cual
quedara convertido en liquidador, salvo que se hubiere designado otro la Junta General, al
acordar su disolucion.

En el plazo de tres meses a contar desde la apertura de la liquidacion, el Liquidador formulara
un inventario y un balance de la sociedad con referencia al dia en que se hubiera resuelto. Si
la Liquidacidn se prolongase por un plazo superior al previsto para la aprobacion de las cuentas
anuales, el Liquidador debera presentar a la Junta General, dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio un estado anual de cuentas y un informe pormenorizado que permitan apreciar
con exactitud la situacion de la Sociedad y la marcha de este proceso.

Corresponde al liquidador de la Sociedad las siguientes operaciones:

a) Velar por la integridad del Patrimonio Social y llevar la contabilidad de la Sociedad.

b) Concluir las operaciones pendientes y realizar las nuevas que sean necesarias para la
liquidacion de la Sociedad.

¢) Percibir los créditos y pagar las deudas sociales.

d) Enajenar los bienes sociales.

e) Comparecer en juicio y concertar transacciones y arbitrajes, cuando asi convenga al
interés social.
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f) Satisfacer al Unico socio, el Ayuntamiento de Orgaz, la cuota resultante de la liquidacion.

El liquidador ejercerd su cargo por periodo indefinido, sin embargo, transcurridos tres
afios desde la apertura de la liquidacion sin que se haya sometido a la aprobacién de la Junta
General el balance final de la liquidacion, cualquier socio o persona con interés legitimo
podra solicitar al Juez de Primera Instancia del domicilio social la separacién del liquidador y
nombramiento de otro que considere mas conveniente, siempre que no existiere causa que
justifique la dilacion.

A la disolucién de la Sociedad, el Iustrisimo Ayuntamiento de Orgaz, le sucedera
universalmente.

TITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 31.- INTERPRETACION.

El Consejo de Administracion de la Sociedad tendra la facultad de interpretar los presentes
Estatutos, sometiendo a la ratificacion de la Junta General los acuerdos que en tal sentido
adopte.

Avrticulo 32.- AMBITO DE APLICACION NORMATIVA.

Para cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, seran de aplicacion las normas
contenidas en la Ley 2 de 1995, de 23 de marzo, reguladora de las Sociedades de
Responsabilidad Limitada, como las normas particulares de la legislacion urbanistica y los
preceptos reguladores del Régimen Local, debiendo entenderse las remisiones a las normas
legales contenidas en los presentes Estatutos, hechas a las que en el futuro sustituyan,
interpreten, amplien, condicionen o modifiquen en cualquier forma las hoy vigentes.

Articulo 33.- INTERVENCION JUDICIAL.

En cuantas cuestiones hubieren de intervenir los Tribunales de Justicia, el Ginico accionista,
el Ayuntamiento de Orgaz, debera renunciar formal y solemnemente a su propio fuero y se
sometera expresamente a los Juzgados y Tribunales con competencia y jurisdiccion sobre el
lugar en que se halle establecido el domicilio social.

Orgaz 1 de septiembre de 2010.-El Alcalde, Tomas Villarrubia Lazaro.

N.° I.- 9440
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