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AYUNTAMIENTOS

CORRAL DEALMAGUER

La sefiora Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, mediante Decreto del dia 19 de
agosto de 2010 ha convocado concurso-oposicion, por promocion interna, para cubrir seis
plazas de personal funcionario Administrativo. A continuacion se determinan las bases
aprobadas:

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIRLA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA EL INGRESO POR PROMOCION INTERNAEN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALAADMINISTRATIVA,
DE SEIS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO,
EN EL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Primera.- Objeto.

1.1. - Constituyen el objeto de las presentes bases, regir la convocatoria para la seleccion
y nombramiento como funcionarios de carrera de seis plazas de Administrativo de la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa (Grupo C1) para la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Corral de Almaguer.

1.2. - Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896 de 1991, de
7 de junio, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, por promocion interna

Tercera.- Requisitos.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, seré necesario:

3.1. - Estar en posesidn del titulo de técnico especialista FP I, Bachiller Superior o
equivalentes, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes; o tener una antigliedad de diez afios como personal funcionario
de carrera en cualquier escala correspondiente al Grupo D (actualmente grupo C2), en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. - Ser funcionario del Ayuntamiento de Corral de Almaguer y tener una antigiiedad
de al menos dos afios en la subescala de Auxiliares de Administracion General,
correspondiente al grupo C2.

Cuarta.- Solicitudes.

4.1. Las instancias de solicitud (anexo 1), para tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determinael articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. 2. Los aspirantes con minusvalias que se presenten a este proceso selectivo gozaran de
igualdad de condiciones para la realizacion de las pruebas que los demas aspirantes. Para ello
indicaran, en la solicitud el grado de minusvalia que padecen y si solicitan la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas. Expresada en su caso la solicitud de
adaptacion de medidas, los aspirantes deberan presentar el dictamen técnico Facultativo o
documento equivalente en el que se exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad
reconocida. A la vista del mismo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de
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Presidencia 1822 de 2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al Empleo Publico
de personas con discapacidad.

4.3. Los derechos de examen para la participacidon en el proceso selectivo seran de quince
euros.

El justificante de pago de dichos derechos debera ser adjuntado a la instancia presentada.

Se ingresaran en la cuenta corriente nimero 21050006 88 1250000184 a nombre de
«Pruebas Selectivas Administrativos», abierta en la entidad financiera Caja Castilla-La Mancha.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la referida entidad
financiera o mediante transferencia desde cualquier otra a la cuenta corriente antes mencionada.

4.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de admision de instancias, por resolucién de la Alcaldia, se aprobara
el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del listado, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omisién. Esta relacion se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2.- Finalizado dicho plazo se expondrén, en los mismos lugares que lo fue el listado
provisional, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que contendra, ademas,
la relacién nominal de los miembros del Tribunal asi como el lugar y la fecha de celebracion
de la primera prueba selectiva.

Sexta.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y dos vocales,
todos ellos con voz y voto, a excepcion del Secretario, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, y nombrados, titulares y suplentes, por la autoridad convocante.

Los miembros del Tribunal deber&n poseer titulacion o especializacion de igualo superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en los puestos convocados.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni en todo caso sin la asistencia del Presidente
y del Secretario.

El Presidente del Tribunal podréa llamar, para integrarse en él como asesores, con voz pero
sin voto, a especialistas en la materia.

6.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo al érgano competente para su nombramiento, cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
Asimismo, los aspirantes podran recusar, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias del articulo 28 de la citada Ley.

Séptima .- Proceso selectivo y calificacion de las pruebas.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion. Consistira en la
superacion de las dos fases obligatorias:

7.1.- Fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir entre
cuatro propuestos por el Tribunal, relacionado con las funciones de la plaza y relacionado con
el temario de estas bases (anexo I1). El tiempo para la realizacion del ejercicio serd determinado
por el Tribunal sin que en ningln caso, pueda superar los noventa minutos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos. Para superar la
prueba sera necesario obtener una calificacion de diez puntos.

7.2.- Fase de concurso. El Tribunal valorard exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con la carrera, los puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antigiedad, segun lo recogido en la siguiente
baremacion:

7.2.1. Servicios prestados como Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Corral de
Almaguer, en calidad de funcionario de carrera: 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de
cinco puntos. Las fracciones inferiores a un mes no se valoraran. Lo alegado en el apartado
anterior se justificara necesariamente mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente.

7.2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorara hasta un maximo de cinco
puntos, asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan por objeto la
formacidn en tareas y funciones propias de la administracion local asi como la profundizacién
en conocimientos de informatica.

1. Titulaciones. Se valorara la titulacion académica oficial de igual o superior nivel y
distinta a la alegada para el ingreso. Se puntuaran conforme al siguiente baremo:

a) Titulacion Universitaria Superior, 2,50 puntos.

b) Titulacién Universitaria media, 2,00 puntos.

c) Titulacién de Bachiller o equivalente, 1 punto.

2. Por cursos organizados, impartidos u homologados por las Administraciones Pablicas,
los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades

NUmero 210



13 Septiembre 2010

B.O.P. de Toledo

y Colegios Profesionales y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua. Por cada hora lectiva, 0,001 puntos. Los cursos a valorar seran aquellos cuya duracion
minima sea diez horas. La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos.

7. 3. - La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios anteriores, en base a lo cual el Tribunal
formulara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, sin que pueda declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Octava .- Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1.- Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el concurso oposicion,
y que son:

a) Copia autentificada, o fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de la
titulacion exigida.

b) Copia autentificada del nombramiento como funcionario de carrera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn o presentandola no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad de instancia.

En este caso, se formulara propuesta a favor del que, habiendo superado los ejercicios de
la oposicion, tuviese mayor puntuacion.

8.2. - Una vez aprobada la propuesta de Alcaldia, el aspirante nombrado debera tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente en que sea notificado el nombramiento.
De no tomar posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente nombramiento; en este caso, la
Alcaldia deberd nombrar al aspirante que habiendo superado todas las pruebas tenga mayor
puntuacion.

En el acto de toma de posesion, el aspirante nombrado debera prestar el juramento o
promesa de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia.

Desde el momento de su toma de posesion, el aspirante que resulte nombrado para ocupar
la plaza quedara sometido al régimen de incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

Novena.- Norma final.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicto el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion
0 publicacidn oficial; o bien se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion o notificacidn,
ante el drgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (RD 364 de 1995).
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LAADMINISTRACION
PUBLICAY LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

ADMINISTRACION: AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER (Toledo)

TASA DERECHOS DE EXAMEN ANO CONVOCATORIA
15€ 2010
DATOS PERSONALES
’KLF./ DN Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
[Minusvalia (S1/NO) Grado (%) Adaptacin tiempo/medios ]
Fecha nacimiento: Sexo (HIM) Provincia Nacimiento: Localidad Nacimiento:
Teléfono fijo:
Domicilio(calle/plaza y n'): Cdigo Pastal:
Teléfono mavil:
| Provineia: Municipio: [ Nacién:
|
CONVOCATORIA:
Plaza: ADMINISTRATIVOS | Forma de Acceso: CONCURSO-OPOSICION
PROMOCION INTERNA
Fecha Convoeatoria B.O.P.
Diacorcennee M A0
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria:
Otros titulos oficiales;

DOCUMENTACION PRESENTADA ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de
seleccion que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella 'y que retine las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento de Curra]F‘i
| FECHA: Enevvervvsvrrssvny BvssnllErnsnenn 2010 | Almaguer (Toledo) ‘

Firma,

IMPORTE: 15€

Cta, N'; 2105-0006-88-1 250000184 CCM

]

ILUSTRISIMA SENORA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER
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Anexo Il Temario.

Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978: Caracteristicas generales; valores superiores
de la Constitucion; principios constitucionales; derechos fundamentales y libertades publicas.
Organos constitucionales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: Su significado

Tema 3.- La Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Defensor del Pueblo; el
Consejo Consultivo; la Sindicatura de Cuentas; otras instituciones.

Tema 4.- La Administracién Publica, principios de actuacion y organizacion; relaciones
interadministrativas. Sometimiento de la Administracién Publicaa la Ley y al Derecho. Fuentes
del derecho administrativo. La responsabilidad de la Administracion Pablica.

Tema 5.- Organos de gobierno y administracion del municipio: clases, competencias y
funcionamiento.

Tema 6. - Personal al servicio de la Administracion Local: régimen juridico y sistemas de
acceso a la funcion publica local. Derechos y deberes de los funcionarios de Administracion
Local. Régimen disciplinario.

Tema 7.- La Hacienda Puablica. Principios y normas generales de la Administracion
financiera y tributaria. EI Presupuesto Local.

Tema 8.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acto administrativo. El procedimiento administrativo: concepto y
fases. El silencio administrativo: concepto y clases. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La personalidad juridica
de la Administracion Publica. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 10.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. Las Entidades Locales: el Municipio y la Provincia.

Tema 11.- La Ley 3 de 1992 de Bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Principios generales del Procedimiento
Administrativo. Normas Reguladoras. Dimension temporal del Procedimiento Administrativo:
Dias y horas habiles; computo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 12.- El administrado. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 13.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 14.- Fases del procedimiento administrativo general. Obligacion de resolver.

Tema 15.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
Convalidacion. Revision de oficio. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de revision.

Tema 16.- Los contratos de las Administraciones Pudblicas. Clases y principios generales.
Capacidad y solvencia de las empresas. Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 17.- Procedimiento y formas de adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Ejecucion, modificacion y resolucion de los contratos.

Tema 18.- Los derechos reales administrativos. EI dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracion.

Tema 19.- La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.
La responsabilidad de la Administracion Pablica.

Tema 20.- Las formas de la actividad administrativa. Fomento, Policia y Servicio Pablico.
Los modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 21.- El gasto publico y sus clases. El control del gasto pablico. Idea general del
gasto publico en Espafia.

Tema 22.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. EI Municipio. EI término
municipal. La poblacion. EI empadronamiento.

Tema 23.- Organizacién Municipal. Competencias. Funcionamiento de los Organos
Colegiados Locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la Constitucion. Votaciones.
Actas y Certificaciones de Acuerdos.

Tema 24.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

Tema 25.- El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracion y aprobacion. La prérroga
presupuestaria.

Tema 26.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 27.- La Funcion Publica Local y su Organizacion. Derechos y Deberes de los
funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos
econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 28.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico.
Fuentes de la relacion laboral. El contrato de trabajo: Elementos y eficacia; contenido;
modificacidn, suspensién y extincion.

Tema 29. - La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa. La hegociacion
colectiva. Los Convenios Colectivos.

Tema 30.- Gestion de la Seguridad Social. Entidades Colaboradoras. Las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. Infracciones y
Sanciones en materia de Seguridad Social.

Tema 31. - El patrimonio de los Entes Locales; Trafico juridico, utilizacion, conservacion
y defensa.
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Tema 32.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento y concesion de licencias.

Tema 33.- El servicio publico en la Esfera Local. Los modos de gestion de los Servicios
Publicos. Consideracién especial de la concesion.

Tema 34.- Procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 35.- Real Decreto Legislativo 1 de 2004, de 28 de diciembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica de
Castilla-La Mancha.

Tema 36.- Clases de suelo. Régimen juridico del suelo rustico. Estatuto juridico de la
propiedad urbana.

Tema 37.- El planeamiento urbanistico. Los planes supramunicipales y municipales. Otras
figuras de planeamiento. Elaboracion, aprobacion y vigencia de los planes. Ejecucion del
planeamiento.

Tema 38. - Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. Actos sujetos a
licencia. Procedimiento para el otorgamiento de licencias. Las ordenes de ejecucion.

Tema 39.- Disciplina urbanistica. Infracciones conexas. Procedimiento sancionador.
Prescripcion. Infracciones y sanciones.

Tema 40.- Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y Real
Decreto 39 de 1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Corral de Almaguer 19 de agosto de 2010.- La Alcaldesa, Juliana Fernandez-Cueva
Lominchar.

N.° 1.-9049
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