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Por medio del presente se hace saber que, el Pleno del Ayuntamiento de Ugena, en sesion
celebrada el 17 de junio de 2010, adopt6 el siguiente acuerdo:

«2.- MODIFICACION REGLAMENTO DEL C.A.l.

Por el Sr. Secretario, se da lectura al dictamen formulado por la Comisién Informativa de
10 de junio de 2010:

«Vista las propuestas de modificacion del Reglamento del CAl aprobada por el pleno de
18 de marzo, ampliada por acuerdo de la J.G.L., de 6 de abril de 2010.

Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo de fecha 23 de
abril el acuerdo inicial a efectos de alegaciones y sugerencia.

Se examina la propuesta de modificacion que realiza la direccion del centro y son aceptados
en parte, seguin consta en anexo y rechazados otros, conforme al texto refundido que se adjunta,
que fue aprobada por el pleno de 20 de mayo.

Habiendo finalizado el 29 de mayo el plazo de exposicion sin haberse presentado nuevas
alegaciones o sugerencias.

Se propone por unanimidad acordar su aprobacion definitiva, con las modificaciones
introducidas y proceder a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo».

Sometido a votacidn es aprobado por unanimidad de los miembros presentes por ocho
votos a favor (dos de los concejales no adscritos, un del GMM, dos del GMP vy tres del
GMS)»

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7
de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado la presente
resolucidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 b), en concordancia con el articulo 46.1 de
la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Ugena 5 de agosto de 2010.-El Alcalde en funciones, Félix Conde Navarro.

ORDENANZA NO FISCAL NUMERO 13

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION A
LA INFANCIA DE UGENA

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de acceso, las causas de baja'y
funcionamiento del Centro Municipal de Atencion a la Infancia de Ugena.

Este Reglamento contiene los siguientes capitulos:

I. Concesién de plazas y sistema de seleccion.

I1. Horario del Centro.

I11. Régimen Interno.

IV. Personal del Centro.

V. Actividades del Centro.

VI.Comedor.
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CAPITULO I

CONCESION DE PLAZAS Y SISTEMA DE SELECCION

Articulo 1.- Requisitos de los y las solicitantes.

1. Pueden solicitar la admision en el Centro de Atencion a la Infancia, los padres, madres,
tutores o guardadores, tutoras o guardadoras de los nifios y las nifias, residentes y con domicilio
fiscal en Castilla-La Mancha, nacidos con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de
solicitud y cuya edad no sea inferior a cuatro meses, excepto casos de necesidad justificada, y
no hayan cumplido tres afios hasta el 31 de diciembre del afio en que se solicita la plaza. El
requisito del domicilio fiscal podra no tenerse en cuenta en casos debidamente justificados.

2. Laasistencia y permanencia en el Centro de Atencion a la Infancia impone la aceptacion
de las normas del Centro y de los articulos de este Reglamento.

Articulo 2.- Unidad familiar.

Se considerara unidad familiar la formada por una sola persona, o, en su caso, por dos 0
mas que, conviviendo en un mismo marco fisico, estén vinculadas por matrimonio u otra
forma de relacién permanente analoga a la conyugal, por adopcion o por parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado, o por afinidad hasta el segundo.

Asimismo tendran la consideracion de unidad familiar las personas con cargas familiares
que hubieran formado una unidad familiar independiente de la unidad familiar de origen, y se
incorporan a ésta por una situacion de necesidad, asi como cuando el progenitor a cuyo Unico
cargo esté el o la menor, no hubiera abandonado su unidad familiar de origen por razones de
necesidad.

No tendra la consideracion de unidad familiar: la convivencia por situaciones derivadas
de procesos educativos y formativos o la que se fundamenta en razones de conveniencia,
entendiéndose por tal aquella que, contra las presunciones legales, se organiza con el fin de
obtener la prestacion del servicio.

Avrticulo 3.- Reserva de plaza.

1. Durante los primeros quince dias del mes de Abril, 0 segun el calendario de matriculacion
vigente, los padres, las madres, tutores o tutoras de nifios y nifias matriculados, realizaran en
el Centro de Atencion a la Infancia la renovacion de plaza para el curso siguiente, segln
modelo de solicitud del anexo I, indicando las variaciones en la situacion socioecondmica
familiar que se hayan producido respecto a la solicitud del afio anterior, al objeto de actualizar
el precio publico.

2. No podra renovarse plaza para los nifios y las nifias que, hasta el momento de formalizar
la reserva, mantengan mensualidades impagadas, ni para aquellos y aquellas que cumplan
cuatro afios en el afio natural al que se refiera la reserva de plaza, de acuerdo con lo expresado
en el articulo 1.

3. Los casos de urgencia social no tienen derecho a reserva de plaza, debiendo solicitar la
plaza como nuevo ingreso.

Avrticulo 4.- Solicitudes de nuevo ingreso.

1. Durante los quince ultimos dias del mes de Abril se anunciaran las vacantes existentes,
y las relativas a integracion, si las hubiere, y quedara abierto el plazo de solicitudes de nuevo
ingreso.

Dichas solicitudes se ajustaran al modelo del anexo I11 de este Reglamento, cuyos impresos
seran facilitados en el C.A.l.

2. Las solicitudes se entregaran, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacion establecida en el articulo 5° de este Reglamento, en el C.A.1. dentro del plazo
y horario establecido para tal fin.

3. Enel caso de que las solicitudes no retinan los requisitos exigidos, la Direccion del Centro
requerira al interesado o la interesada, para que en un plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos necesarios, con la indicacion de que si asi no lo hiciere, se tendra por
desestimada su peticion, archivandose sin mas tramite cuando se trate de documentacion
imprescindible para la baremacion total del expediente. En el caso de que la documentacion no
aportada no fuese imprescindible, no se puntuaréa este apartado correspondiente del baremo, por
no contar con la documentacion necesaria. La comprobacion de falsedad de los datos aportados
y/o la omision de los mismos sera causa de no admision.

Avrticulo 5.- Documentacion de nuevo ingreso.

1. Las solicitudes de nuevo ingreso deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion
(las fotocopias deberan ser compulsadas):

Fotocopia del libro de familia completo.

Fotocopia del D.N.I. de padres, madres, tutores o tutoras.

Certificado de empadronamiento de la unidad familiar, en el caso de estar empadronado
en Ugena.

Fotocopia de la Gltima némina de cada uno de los padres, madres, tutores, tutoras o
miembros de la unidad familiar. En caso de autdnomos o auténomas, el justificante del pago
trimestral.

En caso de desempleo: fotocopia de la tarjeta de demandante y de las prestaciones recibidas,
en caso de que existiesen.

Fotocopia completa de la Gltima declaracion del impuesto sobre la renta presentada,
debidamente sellada y de todas las competencias si las hubiese, de todos los miembros de la
unidad familiar. En caso de no haberla presentado: el certificado de la Delegacion de Hacienda
acreditativo de este caso.
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Justificante actualizado de las retribuciones, en caso de que las hubiera, de todos los
componentes de la unidad familiar procedentes del trabajo personal, rentas, pensiones y
cualquier otro concepto.

Ultimo recibo del pago del alquiler, o pago de la hipoteca, de la vivienda habitual, en caso
de que hubiera.

Documentos acreditativos de todas aquellas situaciones que por baremo sean susceptibles
de puntuacion: informes sociales de situacion de desamparo, situacion de minusvalia o
enfermedad cronica grave en algin miembro de la unidad familiar, titulo en vigor de familia
numerosa, etcétera.

En el caso de nifios o nifias con necesidades educativas especiales, los informes
mencionados en el articulo 14 de este Reglamento.

2. Se podréa recabar cualquier informacién complementaria que se estime oportuna con el
fin de ratificar los datos aportados por el solicitante.

Avrticulo 6.- Célculo de la renta de la unidad familiar.

A efectos de efectuar la baremacion y establecer la tasa aplicable, se entiende por ingresos
brutos anuales el resultado de sumar todos los ingresos de cada miembro de la unidad familiar
por todos los conceptos, sin deducciones de I.R. P. F. ni Seguridad Social. Renta per capita
mensual: el resultado de dividir los ingresos anuales de la unidad familiar entre el nimero de
miembros de la misma y entre doce mensualidades. De forma general, para el calculo de los
ingresos anuales de la unidad familiar se aplicaran los siguientes criterios:

Se calcularan los ingresos anuales por renta «per capita» de la unidad familiar, aportando
la declaracion de la renta de todos los miembros.

Los anteriores ingresos o rendimientos se incrementaran con cualesquiera otros que
pudieran tener los miembros de la unidad familiar.

Articulo 7.- Criterios y procedimiento de seleccion.

1. Los criterios de seleccién seran los establecidos en el baremo que figuran en el anexo I.

2. Baremacion de solicitudes.

Del 30 de abril al 30 de mayo, 0 segun calendario establecido, se estudiaran las solicitudes
presentadas, puntuando en cada caso, conforme al baremo que figura como anexo | de este
Reglamento, elaborando una lista provisional de los nifios y las nifias que cubrirén las plazas
vacantes ofertadas, con indicacion de la puntuacién obtenida y grupo de edad al que se
adscriban.

Con los mismos criterios se elaborara una lista de espera provisional por riguroso orden
de puntuacién, para cubrir las vacantes que pudieran producirse a lo largo del afio.

3. Lista provisional de admitidos y plazo de reclamacion.

El dia 30 de mayo, o segln calendario establecido, se hara publica en el Ayuntamiento y
tablones de anuncios del Centro, la lista provisional de admitidos. Del 2 al 11 de junio, o
segun calendario establecido, quedara abierto el plazo de reclamacién a la lista provisional de
admitidos, que podra presentarse en el Centro. Dichas reclamaciones seran revisadas y se
entenderan resueltas con la publicacion de la lista definitiva.

4. Lista definitiva.

a) El dia 16 de junio, o segun calendario establecido, se procedera a la publicacion de la
lista definitiva de admitidos, asi como de la lista de espera, que sera expuesta al pablico en el
Ayuntamiento y en los tablones de anuncios del Centro, sin perjuicio de que se cursen a los
interesados las comunicaciones que se estimen oportunas.

b) Lalista de espera definitiva tendré vigencia durante todo el periodo escolar (ingresando
por riguroso orden de preferencia) hasta el momento de iniciarse el periodo de reserva de
plaza de la convocatoria del curso siguiente. Transcurrida dicha fecha, y hasta el 31 de julio,
cualquier baja que se produzca se cubrira, dando prioridad en primer lugar a las solicitudes
presentadas por los Servicios Sociales competentes en materia de proteccién de menores, en
segundo lugar a los menores que soliciten el mayor nimero de horas en el Centro (acuerdo de
J.G.L.), nunca superando las ocho horas diarias y en tercer lugar por orden de lista de espera
(si la hubiere).

¢) Las plazas de los/as menores que el afio anterior asistieran al Centro de Atencién a la
Infancia, como los casos de urgencia social, no podran renovar la plaza automaticamente, saliendo
a concurso sus plazas anualmente con el fin de dar preferencia a aquellos menores y familias
gue mas necesiten hacer uso del Centro de Atencién a la Infancia. En horario general se renovara
plaza si:

Se mantiene el horario general durante todo el curso escolar.

Se mantiene el Gltimo trimestre del curso en el que se realiza la reserva de plaza y el
primer trimestre del curso escolar que empieza.

Se mantiene la asistencia dos de los tres trimestres del curso escolar que finaliza y en que
se realiza la reserva de plaza.

Avrticulo 8.- Inexistencia de lista de espera.

1. En el supuesto de que se produzcan vacantes y no exista lista de espera para cubrir las
mismas, por resolucion de la Direccidn del Centro y el Alcalde, o Concejal delegado, se
iniciara el procedimiento para la elaboracion de la lista de espera.

2. Dicharesolucion se publicara en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y del Centro
de Atencion a la Infancia.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes, que se ajustard al modelo que figura como
anexo 11 a este Reglamento, serd de diez dias naturales a contar desde la fecha de la publicacion
de la resolucion.
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4. Baremadas las solicitudes presentadas, conforme al anexo | de este Reglamento, se emitira
resolucidn por el Alcalde o Concejal delegado, que se publicara en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento y del Centro de Atencion a la Infancia, en la que se indicara la puntuacion obtenida
por cada uno de los solicitantes. Dicha publicacion sustituye a la notificacion a cada interesado,
y surtird los mismos efectos que ésta.

Avrticulo 9.- Formalizacion de la matricula.

Las familias de los nifios admitidos, del 17 de junio al 11 de julio, o segin calendario
establecido, tendran que formalizar la matricula, para lo cual habran de presentar en el Centro
de Atencién a la Infancia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la Cartilla de Salud Materno-Infantil debidamente cumplimentada o, en
su defecto, informe médico actualizado en el que se haga constar que le nifio no padece
enfermedad infecto-contagiosa que impida su integracion en el centro, y en el que se indique
si padece cualquier otra enfermedad.

b) Fotocopia de la Cartilla de vacunaciones o, en su defecto, informe médico.

¢) Fotocopia de Cartilla de asistencia médica.

d) Cuatro fotografias tamafio carné.

e) Documento de inscripcién al C.A.l. y autorizaciones, ambos debidamente
cumplimentados, y documento de domiciliacion bancaria (en caso de realizar el pago de las
mensualidades de este modo).

f) Resguardo bancario de haber abonado 60€, o precio establecido, en concepto de
matricula en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias:

CCM 2105-0084-74-1250000181.

Caja Rural 3081-0184-40-1099335729.

g) Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

En el caso de los nifios que accedan a la plaza con posterioridad al dia 1 de septiembre,
procedentes de la lista de espera, deberan aportar esta misma documentacion dentro de los
diez dias siguientes al que se le haya comunicado la vacante. Si no se formaliza la matricula
en el plazo marcado, se entenderd como renuncia a la plaza y se avisara al siguiente de la lista
de espera.

Avrticulo 10.- Renuncia a la plaza.

Se podra renunciar a la plaza comunicandolo por escrito al Centro de Atencion a la Infancia.
De igual forma, la no presentacion del nifio, sin causa justificada, en la primera quincena del
mes de septiembre se entendera como renuncia presunta a su plaza, y sera sustituido por el
siguiente en la lista de espera.

Articulo 11.- Bajas.

Serén causas de baja:

a) El cumplimiento de la edad reglamentada para la permanencia en el Centro. A estos
efectos la fecha de baja sera la de finalizacion de curso.

b) La solicitud, por escrito, de los padres o tutores legales, con efectos del momento de la
peticion.

¢) La negativa de abonar el precio fijado.

d) El impago de dicho precio el dia 10 del mes, debiendo estar en cualquier caso al corriente
de pago, en el momento de la renovacién anual de la matricula. En este caso, la Direccion del
Centro debera notificar por escrito a los padres la situacion, advirtiendo de la futura bajaen el
supuesto de no actualizar el pago.

e) La comprobacion de falsedad en los datos o documentos aportados.

f) La insistencia continuada y no justificada al centro durante un mes, o discontinuo durante
tres meses.

g) La no incorporacion del padre o la madre, en situacién de excedencia, a su puesto de
trabajo en el mes siguiente al del acceso del menor al Centro, cuando tal situacion hubiera
sido valorada y puntuada para obtener plaza en el Centro.

h) La negativa a realizar el correspondiente y obligatorio periodo de adaptacién regulado
en el articulo 12 del presente reglamento.

Las bajas por los supuestos a) y b) seran resueltas por la Direccién del Centro y en los
demas casos del presente articulo, por la Comision de Seguimiento.

Avrticulo 12.- Fechas de ingreso y baja.

Los ingresos se produciran con fecha 1 de septiembre y las balas el 31 de iunio, excepto
en los casos de baja previstos en los puntos b), ¢), d), e), f) y g) del articulo 11, asi como en los
casos de urgencia social, en que el ingreso podréa efectuarse en cualquier momento del afio y
en los que se acceda, una vez iniciado el curso, procedentes de la Lista de Espera.

No obstante, la Direccion del Centro procurara establecer durante los veinte primeros dias
del mes de septiembre, la entrada escalonada de los nifios y nifias, para facilitar el proceso de
adaptacion tanto para el alumnado de nuevo ingreso como para los/as antiguos/as alumnos/
as. En la primera semana de Septiembre sera obligatorio el cumplimiento del horario de
adaptacién para ambos. Se procurara que el dia 1 de octubre todos los nifios y las nifias
admitidos/as asistan al Centro en el horario contratado.

Para incorporaciones posteriores a estas fechas al Centro (urgencia social, vacantes, etc.)
también se establece un periodo obligatorio de adaptacion.

En el mes de Julio, el Centro de Atencidn a la Infancia permanecera abierto de manera
asistencial (sin programacion didactica) y sin obligacion de asistencia (no afecta a la reserva
de plaza para el curso siguiente). En caso de asistencia se cobrara la tarifa habitual.

Avrticulo 13.- Casos de urgencia social.
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Los casos de urgencia social, descritos como situaciones de riesgo y desamparo, que puedan
surgir a lo largo del curso deberan ser valorados por la Concejalia de Bienestar Social, previos
los informes oportunos. Las plazas reservadas para ser ocupadas por este sistema no podran
superar el 5 por 100 del total del Centro, porcentaje éste que debera ajustarse anualmente a la
demanda.

En el caso excepcional de que uno/a de los/as nifios/as nacidos del mismo parto obtenga
plazay el otro no, se hara uso de las plazas de urgencia social para que los/las dos obtengan
plaza, facilitando su agrupamiento.

La admision como caso de urgencia social no conlleva obligatoriamente exencién en el
pago de la tasa.

Articulo 14.- Admision de nifios/as con necesidades educativas especiales. Integracion.

1. Se reservara un 5 por 100 del total de las plazas para nifios/as de integracion. En el
supuesto de no ser ocupadas pasaran a aumentar el nimero de vacantes generales, que se
asignaran segun el proceso ordinario ya descrito, y en las mismas fechas.

2. La admision y el tiempo de permanencia en las plazas reservadas para integracion
dependeran de la adecuacion de los recursos existentes en el C.A.l. (personal, espacios, etc.)
y de las caracteristicas concretas del nifio/a propuesto/a que, previo informe del equipo
competente, ocuparé una o dos plazas dependiendo del grado de afectacion, en la unidad que
le corresponda.

3. Las familias interesadas presentaran sus solicitudes segun calendario establecido,
acompafadas del informe preceptivo del equipo competente, en el que se indicaran las razones
que aconsejan el ingreso en un C.A.l., tipo de minusvalia y las orientaciones necesarias para
su atencion, correspondiendo a estos equipos el posterior seguimiento de la evolucion del
nifio/a en el Centro, asi como la valoracion del grado de consecucion de los objetivos previstos
con laintegracion. Deberan colaborar con el personal del Centro en lo referente al seguimiento
y atencién del nifio/a durante su estancia en el mismo.

4. Lavaloracion de las solicitudes, una vez contemplados los apartados especificos, seguira
el procedimiento ordinario.

5. En el caso en que se produzca una vacante entre los/as nifios/as con necesidades
educativas especiales se cubrird con la lista de espera de nifios/as con estas caracteristicas, si
la hubiera. Si no, se recurrira a la lista de espera ordinaria.

6. El/la Concejal Delegado/a, mediante resolucion motivada y a peticion de los padres,
tutores o guardadores y previo informe de los equipos correspondientes, podran eximir de los
limites de permanencia en el Centro a los nifios/as de integracion, hasta un afio después de la
edad méaxima fijada en el articulo 1 de este Reglamento.

Avrticulo 15.- Forma de pago.

1. El pago de la cuota correspondiente sera mensual y se efectuara por los/as interesados/
as en los cinco primeros dias de cada mes, debiendo realizarse mediante ingreso en la cuenta
bancaria establecida al efecto. En caso de no realizarse el pago en esa fecha, debe recogerse
en el Ayuntamiento el recibo para abonarlo en los 5 dias siguientes (del 6 al 10 del mes) con
el 5 por 100 de recargo. Si el dia 10 no se realiza el pago, el/la menor sera dado de baja en el
Centro, como recoge el apartado d) del articulo 11. Se procedera de la misma forma con los
recibos no domiciliados.

2. Para ampliaciones de horario general, de manera permanente durante el Curso:

Uno o dos dias en semana: se calcula el costo de la ampliacion (un minimo de una hora)
del dia, o dos dias, y se afiade a su mensualidad.

A partir de tres dias en semana: se calcula la parte proporcional de horario ampliado (un
minimo de una hora) en base a treinta dias y se le afiade a su mensualidad.

Para ampliaciones de manera excepcional: Se calcula la ampliacién (un minimo de una
hora) y se afiade a su mensualidad.

3. Para ampliaciones de horario personalizado: Se calcula la ampliacién (un minimo de
una hora) segun el costo de la hora en horario personalizado, y se afiade a su mensualidad.

4. Para nuevas incorporaciones al Centro, una vez iniciado el Curso:

Del 1 al 14 del mes (ambos inclusive): se cobrara mensualidad completa.

Del 15 en adelante: media mensualidad.

5. No se abonara el precio que corresponda en el mes en que el centro permanezca cerrado
por razén de vacaciones de verano: Agosto. Si por motivos diversos, el Centro permaneciera
cerrado un nimero de dias habiles inferior a la mitad de los del mes, se abonar el precio
correspondiente al mes completo. Si permaneciera cerrado por un nimero de dias habiles
superior a la mitad del mes no abonara no abonara la tarifa correspondiente a ese mes.

6. En el caso de que el/la beneficiario/a de la plaza no asista al Centro durante un periodo
determinado de funcionamiento del mismo, por causas no imputables al Centro, debera abonar
el precio correspondiente a ese periodo. En el caso de negativa al abono, se aplicara lo previsto
en el articulo 11 de este Reglamento.

7. Lano asistencia voluntaria al desayuno, en el horario general, no dara derecho a reduccion
de ningun tipo en el precio establecido.

8. Durante el curso escolar, si por cualquier razon los padres, madres, tutores o tutoras
legales de un/a nifio/a deciden que no asista un periodo de tiempo determinado, deben
comunicarlo por escrito a la Direccién del Centro y abonar igualmente la mensualidad
correspondiente; en caso contrario el Ayuntamiento utilizara la via ejecutiva para su cobro. La
no asistencia en julio no afecta a la reserva de plaza para el curso siguiente.
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CAPITULO Il

HORARIO DEL CENTRO
Avrticulo 16.- Horario de entrada y salida del Centro.

Entrada | 7:30h. Entrada horario general ampliado
Entrada | 8:00h. Entrada horario general. Desayuno.
Entrada | 9h. a 9:20h. Entrada horario general. (Sin desayuno).
9:20h. a 10:45h. Actividades pedagdgicas.
10:45h.a 11:15h. | Patio
11:15h. a 12h. Aseo antes de comer
Salida 12h. Salida horario personalizado. (Sin comida)
12h. a 13h. Comida y aseo.
Salida 13:10h. Salida horario general. (Sin siesta).
13:10h. a 14:30h. | Siesta
14:30h. a 15h. Aseo antes de la salida.
Salida 15h. Salida horario general.
Salida 16:00h. Salidas horario general ampliado.
Salida 16:45h. Cierre del C.A.L

El C.A.l. permanecera abierto de 7,30 hasta las 17,00 horas, sin que en ningun caso, salvo
supuestos excepcionales y debidamente justificados, la permanencia del menor o la menor en
el Centro supere las ocho horas diarias.

En el momento de presentar las solicitudes de reserva de plaza, o de nuevo ingreso, debera
expresarse el horario elegido para el/la menor.

La opcidn de horario elegida debera permanecer invariable durante todo el curso escolar,
salvo excepciones expresamente autorizadas por la direccion del Centro, tras la presentacion
de documentacion que justifique la variacion. La modificacion quedara recogida segun el
anexo IV de este Reglamento.

En caso de horario general:

La entrada se efectuara de 8,00 a 9,20 horas, no admitiéndose a ningun nifio/a a partir
de dicha hora, a no ser que exista una causa justificada y que haya avisado previamente.
Se evitara la salida cuando ya esté en el Centro. Entrando a las 8,00 horas el/la menor
desayuna en el Centro. La entrada a las 9,00 horas no disfruta del desayuno en el Centro
y no supone descuento en la tarifa.

En horario general ampliado la entrada se realizara a las 7,30 horas.

Las horas de salida seran alternativas: a las 13,10 6 15,00 horas. En ningun caso se permitiran
recogidas entre las 13,30 horas y las 14,30 (siesta).

La entrega y recogida del menor o la menor debe ser puntual dando un margen de diez
minutos, no permitiendo la entrada después de esta hora, salvo que exista una causa justificada
y que haya avisado previamente.

El/la menor con horario personalizado podra hacer uso del servicio de comedor, previo
aviso, con un importe de 5,00 euros por dia, abonando dicho importe junto con la cuota
mensual de asistencia al Centro de Atencion a la Infancia.

Si los padres, madres, tutores o tutoras legales se retrasan en la recogida del menor o la
menor tres dias de manera reiterada, se cobrard 15,00 euros por dia que lleguen tarde.

Avrticulo 17.- Ampliacion de horario.

La entrada para los/as nifios/as acogidos a ampliacién de horario se efectuara, nunca antes
de las 7,30 horas y la salida nunca después de las 17,00 horas.

Las condiciones del horario se podran modificar por la Comisién de Seguimiento, segun
las necesidades que tengan la mayoria de los/las usuarios cada curso.

CAPITULO 111

REGIMEN INTERNO

Articulo 18.- Participacion de los padres, madres y tutores.

Los padres, madres o tutores se comprometen a llevar a su hijo/a al Centro Municipal de
Atencion a la Infancia de Ugena, a asumir la linea de funcionamiento del Centro y a aceptar
los requisitos que de todo ello se derivan: horario, pago de cuotas, vacaciones, asistencia a
reuniones, colaboracion en comisiones y actividades, entrevistas, etcétera.

Articulo 19.- Comisién de seguimiento.

Se crea una Comisién de seguimiento para que este Reglamento funcione, compuesta por:

La Direccion del Centro.

El Alcalde o el representante del Ayuntamiento que asi lo considere.

El concejal de Bienestar Social, el concejal de Educacidn, el concejal de Cultura, o en su
defecto los miembros del ayuntamiento que considerase oportuno. Si no fuese posible o una
de estas figuras englobase dos cargos a la vez, se designaria el concejal que se considerase
oportuno.

Articulo 20.- Ropa de uso habitual.

Las familias llevaran al Centro una bolsa marcada con el nombre del nifio o la nifia en la
que se incluya una muda interior y otra exterior y calzado, también marcada. Sin perjuicio
que, durante el Curso, se le vaya solicitando mas ropa segun las necesidades.

El Centro no se hara responsable de las prendas que no estén marcadas (extravios,
confusiones, etc.).
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Articulo 21.- Aseo personal, vestuario y convivencia.

Todos los/as nifios/as al llegar al Centro deberan presentar un aspecto limpio y aseado.
Recién cambiado el pafial, los/as que lo utilicen.

Para ayudarles a conseguir independencia para satisfacer sus necesidades fisioldgicas,
los/as menores no pueden acudir al Centro con: Petos, tirantes, pantalones con botones,
cinturones, calzado con cordones.

Todos/as los/as nifios/as deberan llevar al Centro el material de aseo que se les solicite en el
momento de la matricula, todo marcado con el nombre, 0 material que se vaya necesitando a lo
largo del curso. El Centro no se hara responsable de los objetos sin marcar.

Las familias seran flexibles y comprensivas cuando las educadoras no hayan podido evitar
una rifia entre los/as menores, situaciones frecuentes entre nifios y nifias de estas edades.

Avrticulo 22.- Enfermedad.

Ante la sospecha de cualquier sintoma de enfermedad (fiebre, diarrea, erupciones, vomitos,
etcétera), el/la nifio/a permanecera en su domicilio y se informara a la Direccion del Centro.

Si el/la menor se pone enfermo/a en el Centro y/o supera los 37°C de fiebre, se avisara a
los padres o tutores ya que es obligatorio que lo recojan.

En caso de enfermedad infectocontagiosa, no podra volver al Centro sin un informe médico
que acredite que no existe riesgo de contagio. El tiempo de permanencia en casa, como minimo,
es el que se indica a continuacion, de acuerdo con la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Castilla-La Mancha:

Varicela: Al menos cinco dias después de la aparicién de la erupcién.

Sarampion: Al menos cinco dias después de la aparicion de la erupcién.

Rubeola: Siete dias después de haber comenzado la erupcion.

Escarlatina: Veinticuatro horas después de iniciar el tratamiento.

Gastroenteritis: Idia después del Gltimo episodio de diarrea o vomito.

Tosferina: Cinco dias después de iniciar el tratamiento.

Pediculosis (piojos): Cuarenta y ocho horas después de aplicar la medicacién adecuada. En
todo caso, no podran ser admitidos/as en el Centro con pediculosis.

Conjuntivitis: Durante la fase de enfermedad, puede incorporarse al Centro tres dias después
de haber iniciado el tratamiento antibidtico adecuado.

Parodititis (paperas): Siete dias después de empezar a manifestarse la enfermedad.

Cualquier otra enfermedad no relacionada, segun informe médico.

Avrticulo 23.- Medicamentos.

No se administraran medicamentos en el horario de permanencia en el Centro, salvo causas
excepcionales de afecciones cronicas, los padres, madres, tutores o tutoras legales deberan
entregar en el Ayuntamiento copia del informe médico, para ser estudiado, de ser asi, debera
aportar una autorizacion para que les sea administrado.

Articulo 24.- Asistencia.

Los/as nifios/as deberan asistir de forma asidua al Centro. La asistencia continuada favorece
su adaptacion y su ritmo de crecimiento y progreso. Siempre que el/la nifio/a vaya a faltar
varios dias se comunicard al Centro.

Avrticulo 25.- Teléfono de contacto.

Es imprescindible que la familia deje varios teléfonos de contacto para poder ser localizados/
as cuando sea necesario, en cualquier momento durante el horario del Centro.

Articulo 26.- Recogida del nifio o la nifia.

En el caso de que, por cualquier circunstancia, la persona que acuda diariamente a recoger
al nifio o la nifia no lo pudiera realizar, los padres, madres, tutores o tutoras legales estaran
obligados a avisar al personal del Centro de tal causa, indicando que otra/s persona/s autorizada/
s al efecto, previa presentacion del D.N.I., va/n a efectuar la recogida.

Si la persona que va a recoger al nifio es menor de edad, necesita de autorizacion escrita de
los padres, madres, tutores o tutoras legales eximiendo al Centro de todo tipo de responsabilidad.

Avrticulo 27.- Objetos personales del nifio.

Los nifios y las nifias no vendran al Centro con objetos de valor como pulseras, anillos,
medallas, cadenas, pendientes, etc. Tampoco deben de traer juguetes. El Centro no se haré
responsable de la pérdida de estos objetos, o de dafio fisico ocasionado por tirones, etcétera.

Avrticulo 28.- Entrada en las aulas.

Queda terminantemente prohibida la entrada de los padres, madres, tutores o tutoras legales
o de la persona encargada de recoger a los/as nifios/as, a las aulas y comedor para el buen
funcionamiento del Centro. Los carritos deben dejarse en el exterior del Centro para evitar
entorpecer las entradas y las salidas. El paso a las dependencias del Centro estard motivado
por la necesidad del personal.

Avrticulo 29.- Régimen de infracciones y sanciones.

1. Infracciones:

a) Se considerara infraccion leve el incumplimiento de cualquiera de las normas de
funcionamiento del Régimen interno, entregadas a las familias de los/as usuarios/as al comienzo
de cada Curso.

b) Tendra consideracion de infraccién grave la comision reiterada de tres infracciones
leves durante el afio.

¢) La comision de infracciones se determinara mediante procesos especificos con audiencia
de los interesados/as, y correspondera al Concejal de Educacién, o Concejal delegado, la
resolucion de los respectivos expedientes.

2. Sanciones:
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a) Las infracciones leves se sancionaran con la suspensidn del servicio para el/la
beneficiario/a durante el periodo de uno a cinco dias lectivos.

b) Las sanciones por infracciones graves abarcaran desde la suspension del servicio para
el/la beneficiario/a durante un periodo de ocho a quince dias lectivos, hasta la pérdida definitiva
de la condicidn del beneficiario del servicio.

CAPITULO IV

PERSONAL DEL CENTRO

Avrticulo 30.- Director.

El Director del Centro obtendrad su plaza por concurso — oposicién. Contara con una
titulacion minima de Diplomatura Universitaria relacionada con la Educacién.

Avrticulo 31.- Personal del Centro.

El personal del Centro depende laboralmente del Ayuntamiento de Ugena y cumplira con
la normativa y requisitos exigidos por la comunidad Auténoma.

Avrticulo 32.- Entrevistas con las/los educadoras/es.

Como es importante la relacion del personal que atiende a los/as nifios/as con las familias,
se establecera un horario de entrevistas que estard expuesto en el tablon de anuncios del
Centro.

CAPITULO V

ACTIVIDADES DEL CENTRO

Articulo 33.- Objetivos generales.

Los objetivos generales a conseguir son:

Ofrecer un ambiente de afectividad, comodidad y seguridad dentro del Centro.

Fomentar la autonomia.

Potenciar el desarrollo de la creatividad y la espontaneidad.

Conseguir que el Centro sea un lugar de animacion social, activay viva, en la que participen
los/as nifios/as, el personal del Centro y padres, madres, tutores o tutoras legales.

Desarrollar y afianzar en los/as nifios/as sentimientos positivos respecto a los deméasy en
si mismos/as.

Facilitar el acceso al conocimiento de las propias posibilidades y limites.

Articulo 34.- Programacion de actividades.

Para conseguir los objetivos enmarcados en el articulo anterior, serd necesaria la
programacion de actividades a realizar tanto por el Personal del Centro como por las familias,
por ello, se establece la primera semana del mes de septiembre para programar actividades del
Centro para cada curso.

CAPITULO VI

COMEDOR

Articulo 35.- Comedor.

El servicio de comedor lo realizara la empresa de catering designada a tal efecto por el
Ayuntamiento. Los menus son elaborados por expertos en nutricién, y se comunican
mensualmente mediante hoja informativa. También quedaran expuestos en los tablones de
anuncios del Centro.

Cualquier cambio al menu ofrecido por el catering, debera ser comunicado por escrito con
la suficiente antelacidn.

La comida es un momento esencialmente educativo y cuidamos que sea una actividad lo
mas agradable posible, a la vez que sea favorecedora de desarrollo de correctos habitos de
alimentacidn, autonomia personal, comunicacion y relacién con el resto de nifios y nifias.

El desayuno se realiza desde las 8,00 hasta las 8,30 horas. Pasada esa hora no se servira.

Desayuno y merienda son elaborados por el personal del Centro.

Para los bebés, el Centro ofertara dos marcas de leche y de papilla. En caso de alguna
necesidad especial (tipo alergia) que no se pueda cubrir con lo ofertado, las familias aportaran
ese alimento sin descuento alguno de la tarifa a pagar.

Se comunicaré por escrito las horas de las tomas de los bebés, dietas especiales, introduccion
de alimentos, etcétera.

Si hay algiin/a menor con alergia o intolerancia a algin alimento, deberd comunicarlo por
escrito a la Direccion.

Los/as menores no pueden traer comida o golosinas al Centro. En caso de cumpleafios o
fiestas se consultara previamente con la educadora.

Avrticulo 36.- Educacion alimentaria.

La alimentacion es un proceso voluntario y consciente y por ello es educable, se puede
comer a voluntad, carne o pescado, mucho o poco, y ensefiar a un nifio a que coma verduras
0 a tomar leche, pero una vez ingerido el alimento el proceso siguiente es voluntario e
inconsciente y por tanto no educable.

Se prohibe tanto la entrada como la salida de alimentos del Centro.

DISPOSICION ADICIONAL

La cuota a abonar por nifio en el Centro sera la que se regule en la correspondiente ordenanza
municipal.
Cada curso se producirad un incremento de la cuota conforme a la subida del I.P.C.
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ANEXO I: BAREMOS PARA LAADMISION

CERCANIA
“. Unidad familiar empadronada en Ugena \ 15 puntos \
HORARIO
15 puntos
1. Matriculado en el horario general.( De 8 a 15h.)
2. Matriculado en el horario de (9 a 13h) 7 puntos
3. Matriculado en horario personalizado hasta las 12h. 3 puntos

SITUACION SOCIO FAMILIAR

1. Situacion de riesgo que perjudique el desarrollo personal o social
del/la nifio/a o situaciones de desamparo que hagan necesaria la
asuncion de tutela (previo informe social).

15 puntos

2. Familia en la que ambos progenitores trabajen o formada por un solo
progenitor que trabaje, excepto cuando se trate de jornada parcial fuera
de horario del Centro. (Se equiparara a esta situacion a los padres,
madres o tutores/as que, en el plazo de presentacién de solicitudes se
encuentren en situacion de excedencia, teniendo previsto incorporarse a
su trabajo antes de un mes a contar desde la fecha de acceso del/la
nifio/a al Centro).

3 puntos

3. Enfermedad crénica grave o minusvalia de alguno de los
progenitores que interfiera en la adecuada atencion dellla nifio/a y/o le
impida integrarse laboralmente, y por cada uno de los progenitores
afectados.

5 puntos

4. Familia monoparental. 3 puntos

5. Progenitor conviviendo en la unidad familiar de origen y con |3 puntos

dependencia econémica de ella.
1 punto por
cada hijo/a
a partir

6. Familia numerosa: si tiene condicion de familiar numerosa, con titulo delfa

en vigor. tercero/a
inclusive,
hasta 5
puntos

7. Elfia nifio/a para elfla que se solicita la plaza ha nacido de un parto {5 puntos

multiple.

SITUACION ECONOMICA

1. Familia sin ingresos econémicos (previo informe de Servicios
Sociales) Situacion grave de carencia econdmica (ambos progenitores
en paro, o hijos a cargo de un solo progenitor en paro, sin prestacion ni
ingresos econémicos de otro tipo de la unidad familiar...)

15 puntos
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2. Familia con ingresos econdmicos: de los ingresos anuales de la

unidad familiar se deduciran como maximo, en concepto de gastos de

alquiler o amortizacién de la vivienda hasta 2.569€/afio, dividiendo el
resultado entre el numero de miembros de la unidad familiar. Intervalo:

Hasta el 33,30% del indicador publico de renta de efectos multiples, (en 7 buntos
adelante LP.R.E.M.) P

Mas del 33,30% hasta el 45,00% de! |.P.R.E.M. 6 puntos
Mas del 45,00% hasta el 60,00% del |.P.R.E.M. 5 puntos
Mas del 60,00% hasta el 80,00% del I.P.R.E.M. 4 puntos
Mas del 80,00% hasta el 100,00% del |.P.R.E.M. 2 puntos
Mas del 100,00% hasta el 120,00% del I.P.R.E.M. 1 puntos
Mas del 120,00% del .P.R.E.M. 0 puntos

Los puntos 1y 2 son excluyentes.

Para el calculo de los ingresos anuales de la unidad familiar
se aplicaran los siguientes criterios:

Se calcularan los ingresos anuales por renta «per capita» de
la unidad familiar, aportando la declaracion de la renta de todos
los miembros.

Los anteriores ingresos se incrementardn con cualesquiera otro
que pudieran tener los miembros de la unidad familiar, siempre y
cuando las ayudas o prestaciones que se perciban en la unidad familiar
tengan una estabilidad temporal (minimo un afio), que las haga
representativas de su implicacion en los ingresos anuales de la unidad
familiar. De no ser asi, no seran tenidas en cuenta para la baremacion.

OTRAS SITUACIONES
1. Hermano/a matriculado/a en el Centro y que haya efectuado reserva | 1 punto
de plaza
2. Existencia de alglin componente de la unidad familiar, cuando no se|1 punto
trate de los progenitores, con minusvalia o enfermedad crénica grave
que interfiera en la educacién della nifio/a.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Los empates que, en su caso, se produzcan, se dirimiran
aplicando, en el orden establecido y hasta el momento en que se
obtenga el desempate, los criterios que se exponen a continuacion:

1. Familia numerosa.

2. Menor renta per capita.

3. Hermano/a admitido/a en el proceso de seleccion.

4. Mayor proximidad al Centro del domicilio familiar o lugar
de trabajo de los progenitores.

5. Mayor nimero de hermanos/as.

ANEXO I1: SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA

DATOS DEL NINO/A.

NOMBRE Y
APELLIDOS, FECHA DE
NACIMIENTO

EDAD (en afios y meses)

DATOS DEL PADRE/MADRE O TUTOR.
NOMBRE Y  APELLIDOS

DN/
DOMICILIO
TELEFONO
DATOS QUE HAN SUFRIDO MODIFICACIONES EN RELACION CON EL
CURSO ANTERIOR.
Socio-
Familiares.

Econémicos

Otros

HORARIO QUE SOLICITA (sefiale con x):

* Horario general (de 8:00 horas a 15:00 horas)*
o entrada 8.00 (desayuno en el centro).
o entrada 9.00 horas.
Con salida:
o A las 13:10 horas (comida en el centro, no incluye siesta).
o A las 15:00 horas.

Si desea ampliar la hora de entrada {(maximo desde las 7:30 horas), o la hora de
salida (maximo hasta las 17:00 horas) indique hora exacta de entrega y recogida del
menor:

(En la ampliacion de horario fuera del horario general se aplicara la tarifa vigente
de hora adicional). i

*El horario general incluye el desayuno y la comida sin coste alguno adicional.
En el caso de que el menor no coma en el Centro no habra derecho a devolucién de
ninguna cantidad.

“ Horario personalizado.

Indique a continuacion el horario
solicitado.

SOLICITO LA CONTINUIDAD DE MI HIJO/A PARA EL PROXIMO CURSO
20_/20__.

FECHA FIRMA DEL PADRE/MADRE O TUTOR.

Nimero 203



4 Septiembre 2010

B.O.P. de Toledo

ANEXO I11: SOLICITUD DE PREINSCRIPCION

Por favor, antes de cumplimentar la solicitud, lea atentamente
las orientaciones realizadas en la pagina adjunta.

FEC
HA:

Nombre del nifio/a Fecha de nacimiento

Padre D.N.I

Jornada laboral Localidad de trabajo

Madre D.N.L.

Jornada laboral Localidad de trabajo

Otros (abuelos, tios, etc.)

Domicilio CcP y Teléfonos de
Localidad contacto

EMPADRONADOS EN UGENA

Sl NO

2 Fecha ¢Desea que
N°DEHIWOS nacimiento  |asista a CAI?

“Tigio familiag. ; w U
g I\P/Iaart(;i_r:on|o<d . a Soltero/a. Q Viudo/a.
g Q Divorciado/a.

oGeneral® (de 8 a 15 horas):

Entrada a las: o 7:30 horas o 8:00 horas. o 9:00
horas.
Salida a las: o 13:00 horas.

o 15:00 horas.
o 16:00 horas.

o 16:45 horas.

(marque con una x la opcion deseada).

. Horas adicionales:

oOtro horario* (Personalizado):
a Desayuno®.
Q Comida®

DATOS DE SALUD DEL NINO®
Enfermedades’ i

Pasadas

Actuales

medicaciéon?

¢ Toma

- Discapacidad

I Tipo:

¢Secuelas o lesiones permanentes?

Alimentacion ...

¢Alergias? ¢Dietas especiales? Etc.
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Por la presente, declaro que los datos aqui sefialados son verdaderos, teniendo conocimiento
de que, en caso de incurrir en falsedad o inexactitud, la presente solicitud de preinscripcion de
mi hijo o hija en el CAl de Ugena seria rechazada.

Nombre y firma:

ORIENTACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION
DE LA PREINSCRIPCION EN EL CAI DE UGENA

1. En el caso de familias monoparentales indicar Gnicamente los datos del progenitor que
ostenta la guarda del nifio o nifia a inscribir.

2. Indicar s6lo los hermanos o hermanas del menor sobre el que se hace la preinscripcion.

3. El horario general incluye la comida y el desayuno.

4. El CAl tiene un horario de apertura de 07,30 a 17,00 horas. Ademas del horario general,
se puede solicitar la ampliacion del mismo dentro del horario de apertura.

5. Importante: En el caso de que el/la nifio/a sea recogido a las 13:10 6 15,00 horas,
obligatoriamente tendra que realizar la comida en el C.A.1.

6. Indicar nombre, y dosis y cualquier informacion relevante en la administracion de
medicacion y/o en caso de enfermedad.

El Ayuntamiento de Ugena garantiza que, siguiendo la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, todos los datos incluidos en la presente
solicitud seran tratados de forma confidencial y utilizados Unica y exclusivamente para el fin
para el que se demandan

DOCUMENTACION NECESARIAAADJUNTAR
A LA PRESENTE PREINSCRIPCION
CUMPLIMENTADA

Fotocopia del libro de familia completo.

Fotocopia del D.N.I. de padres o tutores.

Certificado de empadronamiento de la unidad familiar, en el caso de estar empadronado
en Ugena.

Fotocopia de la Gltima nomina de cada uno de los padre o tutores o miembros de la unidad
familiar. En caso de auténomos, el justificante del pago trimestral.

En caso de desempleo: fotocopia de la tarjeta de demandante y de las prestaciones
percibidas, en caso de que existiesen.

Fotocopia completa de la ultima declaracion del impuesto sobre la renta presentada,
debidamente sellada y de todas las competencias, si las hubiese, de todos los miembros de la
unidad familiar. En caso de no haberla presentado: el certificado de la Delegacion de Hacienda
acreditativo de este caso.

Justificante actualizado de las retribuciones, en caso de que las hubiera, de todos los
componentes de la unidad familiar procedentes del trabajo personal, rentas, pensiones y cualquier
otro concepto.

Fotocopia del Gltimo recibo del pago de alquiler, o pago de hipoteca, de la vivienda habitual,
en caso de que hubiera.

Documentos acreditativos de cualquier otra situacion que pudiera ser susceptible de
baremacion: informes sociales de situacion de desamparo, situacién de minusvalia o
enfermedad cronica grave en algun miembro de la unidad familiar, titulo de familia numerosa,
etcétera.

En el caso de nifios/as con necesidades educativas especiales: informes del equipo
competente, en el que se indiquen razones que aconsejan el ingreso en el C.A.lL., tipo de
minusvalia y orientaciones necesarias para su atencion.

En el caso de variaciones durante el curso de los datos facilitados (Padrén, cambio de
domicilio, etcéteera), deberan ser comunicados al centro en la mayor brevedad posible.

En caso de situaciones de unidad familiar de riesgos (abandonos de hogar de un progenitor
o0 de ambos, acogidas, adopciones, violencia de género, separaciones, divorcios, etc.) se debera
presentar los documentos acreditativos expedidos por los 6rganos jurisdiccionales
correspondientes (denuncias en juzgados, resoluciones, sentencias, informes, adquisicion de
tutelas, etc.) para ser valorados de forma pertinente.

ANEXO IV

MODIFICACION DE CONTRATO

Demanda de modificacion.
Debido a (expresar el motivo)

..................................... , €l horario del menor (nombre del menor)..................cccoe..e., CUYO
horario actual es...........c.cccccee.e. (indicar si esta incluido el servicio de comedor) pasa a ser el
siguiente horario a instancia de (nombre de los padres y/0 tULOres)........c.ccevrererucrnnnn con

conformidad por parte de la direccion del Centro Municipal de Atencion a la Infancia de
Ugena, sito en la calle Greco esquina calle Goya nimero 1, de dicha localidad, contemplando
la consiguiente modificacion de precios acorde con las tarifas vigentes durante el curso 200.....

Direccion del Centro.

Conforme: (los padres o tutores legales)

Sello

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin

Oficial» de la provincia de Toledo.
N.° .- 8701
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