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TOLEDO

CONCEJALIA DELEGADA DE TRAFICO

POLICIA LOCAL

NOTIFICACION DE SANCION

De conformidad con lo establecido en el artículo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificado por la Ley 4 de 1999, de 13 de febrero, el
Concejal Delegado de Tráfico, pone en conocimiento de los interesados que a continuación se relacionan la siguiente resolución:

Vistas las diligencias practicadas en los expedientes de referencia, instruidos contra los interesados, en virtud de denuncia formulada
por los hechos denunciados, el Concejal Delegado de Tráfico, según decreto de delegación número 3.126, de 11 de octubre de 2007,
adopta la siguiente resolución: Imponer las sanciones señaladas por la infracción cometida. Y ello en virtud de las facultades conferidas
en el artículo 68.2 del Real Decreto Legislativo 339 de 1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre
Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, y dar por conclusos los expedientes al estimar que la acción realizada
supone una infracción prevista y señalada en el precepto que se indica, la cual deberá hacer efectiva dentro de los quince días
siguientes a la firmeza de esta resolución. Transcurrido este plazo sin haber satisfecho el importe de la sanción, éste se exigirá
mediante el procedimiento administrativo de apremio, según el artículo 84.2 del Real Decreto Legislativo 339 de 1990, de 2 de
marzo, incrementando con el recargo de apremio su importe y, en su caso, los correspondientes intereses de demora. Notifíquese este
decreto a los interesados.

Contra esta resolución podrán interponer, potestativamente, recurso de reposición, ante el órgano que dictó el acto, en el plazo de
un mes, a contar desde el día siguiente al de notificación del mismos; y si interpone el recurso de reposición no podrá interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico y del
Procedimiento Administrativo Común. Contra la denegación del recurso de reposición podrá formularse recurso contencioso-
administrativo en los plazos siguientes:

1) Dos meses si la denegación es expresa, contados desde el día siguiente a aquél en que se notifique la resolución expresa.
2) Seis meses si la denegación es presunta, contados desde el día siguiente a aquél en que deba entenderse desestimado. También

podrán interponer, directamente y en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la notificación, recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de conformidad a lo dispuesto en los artículos 8, 14.1
y 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, podrá formular
cualquier otro recurso que estime procedente.

Por último, se hace saber a los interesados que el abono de las correspondientes sanciones podrá realizarse en cualquiera de las
entidades bancarias colaboradoras de la Recaudación Municipal, retirando previamente la carta de pago en la Oficina de Multas, sita
en avenida Carlos III, número 13 bajo, de Toledo, (horario: Lunes, miércoles y viernes de 8,30 a 14,30 horas, martes y jueves, de 8,30
a 14,30 y de 16,30 a 19,00 horas.

El mismo domicilio se designa a los efectos de comparecencia del artículo 61 de la Ley 30 de 1992, advirtiéndole de que si en el
plazo de quince días desde la publicación del edicto no comparece, la notificación se entenderá producida a todos los efectos legales.

La presente publicación en edicto se realiza a los efectos señalados en el artículo 56 de la citada Ley 30 de 1992, como consecuencia
del intento fallido de notificación.
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Toledo 6 de agosto de 2010.-El Instructor, José María Sánchez Albiñana.                                                                                             N.º I.- 8629

BARGAS

Resolución número 721 de 2010, de 5 de agosto, del
Ayuntamiento de Bargas, por la que se convoca concurso de
méritos para la constitución de una Bolsa de Trabajo de
«Auxiliares de Jardín de Infancia», para el Ayuntamiento de
Bargas, con arreglo a las bases reguladoras que regirán la
constitución y funcionamiento de dicha bolsa, y que se reproducen
literalmente en el anexo de esta resolución.

ANEXO

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS PARA LA
SELECCION Y COBERTURA DE PLAZAS DE PERSONAL
TEMPORAL EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL

1. OBJETO.
Es objeto de las presentes bases la regulación, en el

Ayuntamiento de Bargas, de la constitución y selección del
personal a incluir en la Bolsa de Trabajo de «Auxiliares de Jardín
de Infancia», así como del llamamiento para cubrir puestos de
trabajo con carácter temporal del personal incluido en la misma.

2. DE LA BOLSA DE EMPLEO.
2.1. Se denomina Bolsa de Trabajo de «Auxiliares de Jardín

de Infancia» del Ayuntamiento de Bargas a la relación ordenada
de personas que han solicitado voluntariamente su inclusión en
la misma con destino a cubrir puestos vacantes de Auxiliar de
Jardín de Infancia en las Escuelas de Educación Infantil como
personal laboral que se produzcan:

Por bajas médicas, disfrute de vacaciones reglamentarias o
cualquier otra circunstancia que suponga vacante temporal con
derecho a reserva del puesto de trabajo del personal laboral titular.

Para cubrir plazas o puestos de trabajo temporales, cuya
contratación pueda efectuarse al amparo del artículo 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.2. La inclusión en la Bolsa de Trabajo de «Auxiliares de
Jardín de Infancia», no configura derecho alguno a la realización
de la contratación o nombramiento por parte del Ayuntamiento
de Bargas, siendo exclusivamente su función la de servir de
relación ordenada y baremada de las personas que pueden ser
llamadas para cubrir las plazas recogidas en el apartado anterior.

2.3. Para cubrir con carácter temporal las plazas citadas, se
llamará a los aspirantes de la lista ordenada y baremada conforme
a los criterios de valoración que se relacionan en el artículo 7 de
las presentes Bases.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
3.1. Las solicitudes de inclusión en la Bolsa de Trabajo de

«Auxiliares de Jardín de Infancia» se podrán presentar en el
Registro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte días
naturales a contar desde el día siguiente al de la publicación de la
convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo,
sin que puedan admitirse solicitudes fuera de dicho plazo,
debiendo de acompañar la siguiente documentación:

Fotocopia del carné de identidad.

Justificación de los méritos objeto de valoración, establecidos
en el artículo 6 de las presentes bases, para su baremación y
fijación del orden de llamamiento.

3.2. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se
admitirá ninguna documentación adicional.

4. REQUISITOS.
4.1. Aquellos solicitantes que quieran inscribirse en la Bolsa

de Trabajo de «Auxiliares de Jardín de Infancia» del Ayuntamiento
de Bargas deberán cumplir los siguientes requisitos a la fecha de
inicio del período de inscripción:

a) Tener nacionalidad española o cualquier otra a la que las
normas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales
de la Administración Pública.

b) Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no exceder
de la edad establecida para la jubilación.

c) Tener la capacidad funcional suficiente para el desempeño
de los cometidos asignados al puesto en la relación de puesto de
trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

e) Estar en posesión del título de Graduado Escolar o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

5. CRITERIOS DE VALORACION.
5.1. Se creará una Comisión de Valoración con la función de

baremar méritos aportados por los aspirantes. Esta Comisión
siempre estará compuesta exclusivamente por técnicos y
funcionarios.

5.2. La valoración de las solicitudes presentadas para la
inclusión en la bolsa de trabajo se efectuará con base a los
siguientes criterios:

5.2.1. Experiencia laboral: Con un máximo de 10 puntos.
Se valorará en este apartado la experiencia laboral acreditada

en plazas desempeñadas en cualquier Administración Pública o
empresa privada para la misma categoría a la que se solicita
inclusión con base al siguiente criterio: por cada mes de prestación
de servicios 0,20 puntos, no valorándose los períodos inferiores
al mes.

La experiencia laboral adquirida en el Ayuntamiento de
Bargas, se justificará mediante certificado expedido por la
Secretaría General con los datos obrantes en la misma o en el
expediente personal del interesado.

La experiencia laboral adquirida en otras Administraciones
públicas, Organismos, empresas o centros distintos del
Ayuntamiento de Bargas se justificará mediante la necesaria
aportación de los siguientes documentos: Informe de vida laboral
emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social al que se
acompañará necesariamente fotocopia compulsada del contrato
de trabajo o, en su defecto, certificado original expedido por
órgano competente que acredite fehacientemente la categoría
profesional y las funciones desempeñadas.
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