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Martes 24 de Agosto

Oficial

DE LAPROVI NIA DE TOLEDO

Depdsito Legal: TO-1-1958

Franqueo Concertado: Nim. 45/2

Ao 2010

AYUNTAMIENTOS
ESQUIVIAS

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo y articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, habida cuenta que la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2010, adopté acuerdo de aprobacion
inicial del presupuesto general de esta Entidad para el afio 2010, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones

durante el plazo de exposicion publica, se procede a publicarse lo siguiente:
1) Resumen del referenciado presupuesto para el afio 2010

Clasificacion econémica. Ejercicio de 2010

Cap. Concepto Euros | Cap. Concepto Euros
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
1 Impuestos directos ... 1.263.659,00 1 Gastos de personal .........ccccoveriineniiennnenn, 1.745.612,26
2 Impuestos indirectos 173.262,00 2 Gastos en bienes corrientes y servicios ........ 1.450.026,44
3 Tasas Y Otros ingresos ..........cccccocooeeveevercnnns 633.016,00 3 Gastos fiNanCIeros ..o 12.860,00
4 Transferencias corrientes ..........cccoocevverveenne. 1.281.909,40 4 Transferencias corrientes .........cccceverververenne. 99.240,00
5 Ingresos patrimoniales ............cccoceoevernienns 133.013,50 6 Inversiones reales .........ccccovevieiienienne, 661.401.80
7 Transferencias de capital .........c.ccccceverienennns 560.855,60 9 Pasivos finanCieros .........cccccecevvevvevicieieenennas 76.575,00
TOtal INGIESOS .....voveereereeeeeeseesi e  4.045.71550 TOtal gaStOS .......cveveeereeeeeeeeeeeereee e, 4.045.715,50
) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD
APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2009
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2010 - RPT CONFORME A LA VALORACION DI PUESTOS
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Ne° GRUPO NIVE | C. REQUISITOS PARA SU ENCUADRE FORMA
DENOMINACION DEL PUESTO puest L ESPECIFI DESEMPENO ADMINISTRATIVO
os C.D. CcO PROVISIO
N
SECRETARIO-INTERVENTOR 1 A1/A2 28/26 22.956,36 HABILITACION FUNCIONAR O C
™ ESTATAL. SUBESCALA | HABILITACIC N NACIONAL —
SECRETARIA- SUBESCALA SECRETARIA-
INTERVENCION INTERVENCION
TECNICO DE GESTION 1 A2 22 11.689,58 DIPLOMADO ESCALA ADIMON GENERAL OPOSICIO
: DERECHO/ECONOMICA SUBESCALA GESTION N
S ADSCRITO A INTERVENCION
TECNICO INSPECCION DE 1 A2 22 11.689,58 DIPLOMADO ESCALA ADIVMINISTRACION OPOSICIO
OBRAS ESPECIAL - "ECNICO N
ADMINISTRATIVO ADM. 1 C1 19 8.540,14 BACHILLER O FP II ESCALA ADMINISTRACION OPOSICIO
GENERAL GRADO GENERAL. S JBESCALA N
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 2 c2 18 7.197,26 GRADUADO ESCOLAR | ESCALA ADMINISTRACION OPOSICIO
SECRETARIA E INTERVENCION O EQUIVALENTE GENERAL. S UJBESCALA N
7.197,26 AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 c2 16 5.885,60 GRADUADO ESCOLAR | ESCALA ADMINISTRACION CONCURS
5.885,60 O EQUIVALENTE GENERAL.SUBESCALA (o]
5.885,60 AUXILIAR OPOSICIO
N
SUBALTERNO ALGUACIL : 1 E 14 5.885,60 CERTIFICADO DE ADMINISTRACION GENERAL | CONCURS
ESCOLARIDAD SUBALTERN DO —ALGUACIL- (¢}
OPOSICIO
N
POLICIA LOCAL 2 C1 18 9.251,48 BACHILLER SUPERIOR | ADMON ESP =CIAL —
O EQUIVALENTE SERVICIOS E:SPECIALES — OPOSICIO
9.251,48 POLICIA LOCAL-ESCALA N
BASICA
OPERARIO OFICIOS VARIOS 1 E 14 6.852,44 CERTIFICADO DE ADMON ESP=CIAL — CONCURS
ESCOLARIDAD SERVICIOS E:SPECIALES o
PERSONAL DE OFICIOS - OPOSICIO
OPERARIO N

(*) Aplicacion del art. primero del R.D.834 de 2003,de 27 de junio (B.O.E. n® 163 de 8 de julio), por el que quedan integradas en el grupo A las subescalas
en que se estructuran ia Escala de Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
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PERSONAL LABORAL FIJO- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T). APROBADA
DENOMINACION DEL PUESTO
N° GRUPO NIVEL C. | C. DE REQUISISTOS PARA S J SITUACIO
puestos D. PUESTO/A | DESEMPENO N
NUAL
CUBIERT
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 17 7.877,80 BACHILLER SUPERIOR o equivalente | O REG.
INTERINI
DAD
OF. ENCARGADO DE OBRAS 1 C1 18 9.247,98 BACHILLER SUP./FP Il > equivalente VACANTE
AUXILIAR MONITOR DEPORTIVO 1 c2 15 6.507,76 GRADUADO ESCOLAR o equivalente CUBIERT
o
OFICIAL ELECTRICISTA 1 c2 16 7.877,80 GRADUADO ESCOLAR o equivalente CUBIERT
o]
CUBIERT
OPR .MANTENIMIENTO EDIFICIOS 1 E 14 7.192,78 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O REG.
-CONSERJE-
INTERINI
DAD
DENOMINACION DEL PUESTO
N° GRUPO NIVEL C. | C. DE REQUISISTOS PARA S J SITUACIO
puestos D. PUESTO/A | DESEMPENO N
NUAL
CIIRIEFRT
CUBIERT
OPERARIO JARDINERO 1 E 13 6.850,34 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O REG.
INTERINI
DAD
OFICIALES ALBANILES 2 c2 14 7.877,80 GRADUADO ESCOLARFP | o VACANTE
equivalente
OPERARIOS OF. 2° Y OTROS OFICIOS AGRUP.
2 PROF 13 6.850,34 CERTIFICADO DE ESC/OLARIDAD CUBIERT
. E o
AGRUP.
OPERARIO OFICIOS MULTIPLES 1 PROF. 13 6.850,34 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD CUBIERT
E o
AGRUP.
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 1 PROF.. 13 4.795,28 CERTIFICADO DE ESCLARIDAD CUBIERT
E o
AGRUP. CUBIERT
LIMPIADORA EDIFICIOS 1 PROF 13 CERTIFICADO DE ESC:LARIDAD O REG.
E 4.795,28 INTERINI
DAD
LIMPIADORAS EDIFICIOS 5 AGRUP. | 13 4.795,28 CERTIFICADO DE ESC/OLARIDAD CUBIERT
PROF. o
E

RELACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL SUJETO A PROGRAMAS/CONVENIOS DE FINANCIACION O CUYA

CONTRATACION/PRORROGA SE AUTORIZA DURANTE EL EJERCICIO 2010, CONFORME ALGUNA DE LAS MODALIDADES QUE SE
ESTABLECE EN LA NORMATIVA LABORAL VIGENTE

PROGRAMA O DURANCION DEL CONTRATO
SERVICIO (Toledo) DENOMINACION PUESTO GRUPO ~-
PUESTO
s
ADMINISTRACION LIMPIADORA EDIFICIOS E/AGRUP.PR | HASTA FIN DE CONTRATO TEMP ./$ERVICIO 2
GENERAL .
ACCION SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL A2 1
SERVICIOS EDUCADORA SOCIAL A2 PLAN CONCERTADO JCCM: 1IASTA FIN 1
SOCIALES PROGRAMA/SERVICIO/SUBVENCION
AUXILIAR ADMON. SERV. SOC: c2 1
AYUDA DOMICILIO AUX. AYUDA DOMICILIO E/AGRUP. PLAN CONCERTADO JCCM: HASTZ, FIN 2(Tiempo
PROF PROGRAMA /SERVICIO/SUBVENCION completo)
FORMACION ADULTOS 1(Tiempo
EDUCADOR/PROFESOR A2 CONVENIO JCCM: HASTA FIN PRO SRAMA parcial
SERVICIO/SUBVENCION
1
EDUCACION
DIRECTORA C.A.lL A2 1
c.A.L CONVENIO JCCM: HASTA FIN PRO 3RAMA/
EDUCADOR/A c1 SERVICIO/SUBVENCION 2
EDUCADOR/A c1
COLEGIOS E/AGRUP HASTA FIN CONTRATO SERVICIO
LIMPIADORAS EDIFICIOS PROFESIO 2
PROMOCION PROFESORES PROG. PCPI Az CONVENIO JUJCCM-HASTA FIN PRC GRAMA 2
EDUCATIVA TALLER CARPINTERIA
VIAS PUBLICAS OPERARIO/PEONES E/AGRUP. HASTA FIN CONTRATO SERVICIO/ ( 1 ARO) 1
AUX. GUIA TURISTICA c2 HASTA FIN PROGRAMA/SERVICIO 1
CULTURA LIMPIADORA EDIFICIOS E/AGRUP. CONTRATO LAB. INDEFINIDO 1
. PROF.
CONSERJE-ENCARGADO E/AGRUP. | DURACION DETERMINADA ( CURSO 2 tiempo
PABELLON POLIDEPORTIVO PROF ESCUELAS DEPORTIVAS) parcial
ACTIVIDADES MONITORES DEPORTIVOS- cz DURAC. DETERM. CURSO ESCOLA R ( Octb-
DEPORTIVAS ESCUELAS DEPORTIVAS junio, TIEMPO PARCIAL) 12
MONITORES DEPORTIVOS c2 HASTA FIN SERVICIO (DURACION 3 MESES)
CURSOS NATACION PERIODO ESTIVAL- 1 JUNIO A SEFTBRE 4 Tiempo
parcial
SOCORRISTA PISCINA cz2 HASTA FIN CONTRATO SERVICIOS
LIMPIADORA INSTALACIONES E/AGRUP HASTA FIN CONTRATO TEMP. SERVICIO 2
DEPORTIVAS PROF.
2 Tiempo
parcial
PLAN INTEGRAL PLAN ACCION LOCAL PARA EL EMJLEO
EMPLEO PEON SEPECAM: DURAC. DETERM. 3 ME SES 39
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RESUMEN PEANTILE A NTDE PUESTOS

PERSONAL FUNCIONARIO 13

PERSONAL EABORAL FLJO 18

PERSONAL LABORAL TEMPORAL 38 (Excluidos personal piscina verano y Plan Integral Empileo)

ALTOS CARGOS

DENOMINACION DEL PUESTO DURACION N® PUESTOS RETR. ANUAL APLICAC. PRESUP.

ALCALDIA MANDATO 1 35.271,60.- 912.100

2° TENIENTE-ALCALDE MANDATO 1 14.652,96.- 912.100
TOTAL....ccacvnnnnnn 49.924,56-

Por decreto de Alcaldia de 30 de junio de 2010, ratificado por acuerdo del Ayuntamiento pleno en sesién de 29 de julio de 2010, los
importes individuales que figuran como complemento especifico y complemento puesto han sido reducidos en el 5 por 100 para el
periodo junio-diciembre 2010, a excepcidn de los Grupos E- Agrupaciones profesionales- cuya reduccion ha sido del 1 por 100 parael
mismo periodo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 de texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podré interponer
directamente contra el referenciado presupuesto general, recurso contencioso-administrativo en la formay plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion y regulados en la Ley 29 de 1998, de 3 de julio.

Esquivias 30 de julio de 2010.-El Alcalde, JesUs Reyes Rodriguez Portero. N.°I.- 8617




