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AYUNTAMIENTOS

CAMARENILLA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el afio 2010, al no

haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel
del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzoy el
articulo 20 del Real Decreto 500 de 1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

1) Resumen de la clasificacion econdémica por capitulos:

Cap.

Denominacion

ESTADO DE GASTOS
A) Gastos por operaciones corrientes:

1 Gastos de personal .........ccccoceveveneiericnieienan, 261.353,06
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ........... 142.918,00
3 Gastos fiNANCIEroS ........ccoeveeieneeieieeeeeiee 11.200,00
4 Transferencias COrrientes .......c.ccoovevvvererenennn. 69.845,00
B) Gastos por operaciones de capital:
6 INVersiones reales.........ccccvvvveceeeieeiee e, 219.694,00
9 Pasivos fiNANCIEroS ..........ccoceverererieeieeeeenas 11.500,00
Total gastos ....coveveveere e 716.510,06
ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
1 Impuestos direCtos ........cccovvvevvevverierierieiereeneans 117.279,00
2 Impuestos iNAIrectos ........ccococevvereienencseninen, 30.250,00
3 Tasas Yy Otros iNQreS0S.......cceveveeereereneneaeeees 216.195,20
4 Transferencias COrrientes .........ccoceveveeveeiennnne. 184.342,27
5 Ingresos patrimoniales...........c.cccovevveiveienieanns 450.00
B) Operaciones de capital:
7 Transferencias de capital ..........c.ccooeevniiiennnnn. 201.571,95

Total INGIreSOS ...ocvvvveveieireieie e 750.088,42
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I1).- Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta Entidad

PERSONAL FUNCIONARIO:

a) Un Secretario-Interventor. Nivel 26 de C. D.

b) Un Administrativo. Nivel 20 de C. D.

PERSONAL LABORAL:

1.- Laboral indefinido a tiempo completo:

1.a) Un Operario de Servicios Mdltiples. Vacante.

2.- Laboral de duracion determinada a tiempo completo:

2.a) Un Operario de Servicios Mdltiples. Aextinguir.

2. b) Un Taquillero de la piscina municipal.

2. ¢) Dos Peones de oficios varios.

2.d) Un Ordenanza.

2. e) Cuatro Peones en Plan de Choque.

3.- Laboral de duracion determinada a tiempo parcial:

3.a) Un Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

3. b) Dos Limpiadoras.

3.¢) UnAuxiliar de Biblioteca.

Dicha aprobacidon podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2 de 2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Camarenilla 29 de julio de 2010.-La Alcaldesa, Ana Maria Barguefio Pantoja.

N.°I.- 8575



