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AYUNTAMIENTOS

NOEZ
Mediante acuerdo adoptado por este Ayuntamiento, en pleno de fecha 20 de abril de 2010,

aprobado por unanimidad de todos los asistentes, se han aprobado las bases de la convocatoria
para provision de una plaza de operario de servicios multiples, por concurso-oposicion.

Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en relacion con lo dispuesto en la Ley 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y segtn las bases y programa
que a continuacion se detallan:

BASESY PROGRAMA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
DE LAPLANTILLA DE FUNCIONARIOS DELAYUNTAMIENTO DE NOEZ

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la convocatoria la provision como funcionario de carrera, y por el sistema de

Concurso-Oposicion, de la siguiente plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento:

Denominacion del puesto: Operario de servcios multiples. Grupo segtin disposicion adicional

septima de laley 7 de 2007: E, agrupaciones profesionales. Nivel de complemento de destino: 7.
Clasificacion: Escala administracion especial. Subescala: Servicios especiales. Numero de
vacantes: Una. Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. promocion libre.
Lareferida plaza se incluye en la oferta de empleo ptiblico correspondiente al ejercicio

de 2009, aprobada por resolucion de Alcaldia-Presidencia de fecha 23 de noviembre de
2009, publicada en el DOCM namero 35, de fecha 19 de febrero de 2010.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30 de 1984; 1a Ley 7 de 1985

de2deabrilyLey 11 de 1999, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781 de 1986 de 18 de abril;
Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, laLey 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las bases de la presente
convocatoria.

La jornada de trabajo a desempeifiar sera partida, sin perjuicio de cualquier modificacion de

la misma en funcién de las necesidades del servicio, con especial disponibilidad en dias festivos
y cuando circunstancias sobrevenidas asi lo exijan.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7

de 2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo,

escala o categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion

forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicro de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/
a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.
f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B1.
g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la

Seguridad Social, el dia de la toma de posesion. Una vez nombrado funcionario no podra
ejercer otras actividades que sean incompatibles con el ejercicio del cargo.

h) Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.
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Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
desarrollo del proceso selectivo.

Tercero.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Noez y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B1.

Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos
y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 20,00 euros y que
debera ingresarse en la cuenta municipal nimero 2105-0088-51-1250000018.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia-Presidencia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-Presidencia
en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
estara compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales, todos ellos con voz y voto.

Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera y actuaran a titulo individual. El
nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes.

Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad, al menos, de
sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les
sustituyan.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Sexta.- Sistema de seleccion y desarrollo de los procesoso.

Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Oposicion.

Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, siendo necesario superar
cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.
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Fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar, en el tiempo maximo de treinta minutos, un cuestionario
de veinte preguntas con respuestas alternativas, basado en el programa recogido como anexo
I a estas bases. Se valorard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener al menos cinco
puntos para pasar al siguiente ejercicio. En cuanto al régimen de penalidades por respuestas
incorrectas se valorara de la siguiente forma: Por cada dos respuestas erroneas se restara una
correcta, las no contestadas no penalizan.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar un ejercicio practico de tareas basicas propias del
puesto a cubrir (especialmente, electricidad, jardineria, albaiileria y fontaneria). El tiempo de
duracion sera determinado por el Tribunal en funcién de las pruebas a realizar. Se valorara de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para considerar que el
ejercicio ha sido superado.

El orden de actuacion de los opositores se realizara de conformidad con lo establecido
en laresolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado (.... , se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «J», en el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «1», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «K», y asi sucesivamente).

Sera obligatorio superar todos los ejercicios de la fase de oposicion para pasar a la valoracion
de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios practico y tedrico. El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia
distintos ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen:

M¢éritos computables:

a) Experiencia profesional:

Por el desempefio de trabajos profesionales relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir y definidas en las presentes Bases:

0,50 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un méximo de cuatro
puntos, como peoén de servicios multiples.

0,25 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un maximo de dos
puntos, como pedn de jardineria.

0,25 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un maximo de dos
puntos, como peon de albaiiileria.

0,25 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un maximo de dos
puntos, como pedn de albaiiileria.

0,25 puntos por afio trabajado en el sector publico o privado hasta un maximo de dos
puntos, como peon fontaneria.

A efectos de su comprobacion es necesaria la presentacion del certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social junto con los contratos y/o cer tificados que
acrediten la categoria laboral.

b) Formacion técnica:

Por la realizacion de cursos técnicos especificos y que versen sobre las siguientes materias:
Calidad agua potable, jardineria, fontaneria, albafiileria, climatizacion, electricidad, contratacion
Administraciones Publicas, manejo programas G.LA., Procedimiento Administrativo, Gestion
Tributaria y Recaudatoria, Gestion documentos administrativos un punto maximo por cada
curso y de conformidad con el siguiente baremo:

Desde diez hasta veinte horas: 0,10 puntos.

Desde veintiuna hasta cincuenta horas: 0,20 puntos.

Desde cincuenta y una hasta setenta y cinco horas: 0,50 puntos.

Mas de setenta y cinco horas: Un punto.

La puntuacion maxima en este apartado sera de tres puntos.

¢) Titulacion académica superior:

Por estar en posesion de titulo académico superior al exigido en la convocatoria hasta un
maximo de un punto conforme al baremo siguiente:

Formacion profesional de grado medio: Un punto.

Formacion profesional de grado superior: Dos puntos.

Dentro de las veintiséis familias profesionales existentes, solamente seran valorados los
ciclos pertenecientes a las siguientes:

Edificacion y obra civil.

Electricidad y electronica.

Energia y agua.

Industrias alimentarias.

Instalacion y mantenimiento.

d) Curso basico en prevencion de riesgos laborales: 0,25 puntos.

En orden a valorar los méritos de referencia sera necesario aportar diploma, certificado de
asistencia, o certificacion de aprovechamiento. No se valoraran los cursos que no acrediten las
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horas de duracion, asi como los inferiores a diez horas lectivas, ni las jornadas, simposios,
congresos o similares. Cuando se esté en posesion de varios diplomas de cursos con una
denominacioén idéntica, se puntuara uno solo de ellos (el de mayor duracion).

Séptima.- Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de cero a diez puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a cinco puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate éste se resolvera por la mejor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion; En caso de persistir el empate, éste se
resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y en
caso de persistir éste en funcion de la mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si a
pesar de ello persistiera el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de caracter
practico similar a la del segundo ejercicio de la fase de oposicion en la que s6lo podran
participar los opositores objeto de empate y a los solos efectos de dirimir éste.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptblica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicharelacion se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion),
dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el tablon de edictos del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, esto es:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B1.

Fotocopia compulsada de la cartilla de la Seguridad Social.

Numero de cuenta corriente.

Certificado médico expedido por facultativo colegiado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio de las funciones del puesto de
trabajo a desempenar.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el acta de la ultima sesion se propondra la constitucion de una bolsa de trabajo con el
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso a la presente
convocatoria, haya obtenido como minimo cinco puntos en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada.

Novena.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplicacion
laLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 1a Ley 7 de 2007, de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7 de 1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364 de 1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

PROGRAMAANEXO IALA CONVOCATORIA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los Esparfioles.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacion Municipal.
Competencias. El callejero de Noez.

Tema 4.- El Alcalde. Eleccion y nombramiento. Competencias.

Tema 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 6.- Albaiileria: Clases de mortero. Composicion. Usos.

Tema 7.- Albafiileria: Identificacion de herramientas y materiales mas habituales.

Tema 8.- Fontaneria: identificacion de herramientas y materiales mas habituales. tuberias
mas utilizadas y clases de soldaduras.

Tema 9.- Electricidad: Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos.
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Tema 10.- Jardineria: Clases de herramientas. Conservacion y mantenimiento de plantas.
Sistemas de riego, plantacion arboles, poda.

ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

Don...eciiierreee ,con D.N.I. nimero........... , y domicilio a efectos de notificaciones
1< | T ,

Vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia........ ,de fecha........ ,
en relacion con la convocatoria para la contratacion mediante el sistema de concurso-oposicion
de una plaza de operario de servicios multiples,

EXPONE

Primero.- Que creo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Segundo.- Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria de referencia.

Tercero.- Que declaro no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que me impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo al que opto y que no he sido separado/a
mediante expediente disciplinario de ningin empleo publico, ni estoy inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada,
aportando junto con la presente instancia la documentacion siguiente:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia comnpulsada del permiso de conducir tipo B1.

Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos
y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Justificante del pago de derecho de examen (20,00 euros).

Noez 21 de abril de 2010.- La Alcaldesa, Yolanda Sanchez Garcia.
N.°1.-8149
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