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AYUNTAMIENTOS

NOEZ

BASES Y PROGRAMA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR ELSISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERALDE LAPLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE NOEZ

Mediante acuerdo adoptado por este Ayuntamiento, en pleno de fecha 20 de abril de 2010,
aprobado por unanimidad de todos los asistentes, se han aprobado las bases de la convocatoria
para provision de una plaza de Administrativo de Administracion General de este Ayuntamiento,
por concurso-oposicion.

Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en relacion con lo dispuesto en la Ley 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y seglin las bases y programa
que a continuacion se detallan:

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision como funcionario de carrera, y por el sistema de
concurso-oposicion, de la siguiente plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento:

Denominacion del puesto: Administrativo.

Grupo seglin articulo 76 de la Ley 7 de 2007: C1.

Nivel complemento de destino: 9.

Clasificacion: Escala Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Numero de vacantes: 1.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. promocion libre

Lareferida plaza se incluye en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2009,
aprobada por Resolucion de Alcaldia-Presidencia de fecha 23 de noviembre de 2009, publicada
en el DOCM ntimero 35, de fecha 19 de febrero de 2010.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30 de 1984; la Ley 7 de 1985,
de2deabrily Ley 11 de 1999, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, la Ley 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las bases de la presente
convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
grado (Técnico) o equivalente, segun articulo 76 de la Ley 7 de 2007.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
desarrollo del proceso selectivo.
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Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Noez (Toledo) y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos
y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 20,00 euros y que
debera ingresarse en la cuenta municipal numero 2105-0088-51-1250000018.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia-Presidencia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-Presidencia en
base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara
compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales, todos ellos con voz y voto.

Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera y actuaran a titulo individual. El
nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes.

Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad, al menos, de
sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les
sustituyan.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Sexta.- Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Oposicion.

Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de tres
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, siendo necesario superar
cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio (Prueba de caracter tedrico). Consistira en contestar, en el tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, un cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas alternativas,
basado en el contenido completo del programa recogido como anexo a estas bases. Se valorara
de cero a diez puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para pasar al siguiente
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ejercicio. En cuanto al régimen de penalidades por respuestas incorrectas se valorara de la
siguiente forma: Por cada dos respuestas erroneas se restara una correcta, las no contestadas
no penalizan.

Segundo ejercicio (Prueba de caracter tedrico) Consistird en desarrollar por escrito un tema
de entre todos los que componen la parte segunda del programa -Administracion Local- , previo
sorteo, durante un periodo maximo de dos horas. Se valorara de cero a diez puntos, siendo
necesario para superar el presente ejercicio, y, poder realizar el tercero y ultimo, obtener un
minimo de cinco puntos. Una vez finalizada la realizacion del ejercicio, se realizara un llamamiento
unico para que sea leido ante el Tribunal por el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente la
capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita.

El orden de actuacion de los opositores se realizara de conformidad con lo establecido
resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado (.... , se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «I», en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «i», el orden de actuacion se iniciarad por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «K», y asi sucesivamente).

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, por un periodo maximo de quince minutos.

Tercer ejercicio: (Prueba de caracter tedrico-practico). Consistird en una prueba de caracter
tedrico-practico consistente en la resolucion de uno o varios supuestos practicos respecto de
las tareas a realizar en relacion con el programa dirigido a apreciar la habilidad, conocimientos,
capacidad y correccion de los aspirantes en la ejecucion del supuesto/s, El tiempo méaximo para
la realizacion de esta prueba sera de una hora y treinta minutos, pudiendo determinarse por el
Tribunal una duracion superior o inferior por la dificultad de los supuestos practicos. Se valorara
de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Sera obligatorio superar todos los ejercicios de la fase de oposicion para pasar a la valoracion
de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y teorico. El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos
ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen:

M¢éritos computables:

a) Experiencia:

Por cada fraccion igual o superior a seis meses de servicios prestados como Administrativo
en cualquier Administracion local, desarrollando funciones analogas al puesto de trabajo que
se desea cubrir: 0,75 puntos, hasta un maximo de cinco puntos.

Por cada fraccion igualo superior a seis meses de servicios prestados como Auxiliar
Administrativo en cualquier Administracion local, desarrollando funciones analogas al puesto
de trabajo que se desea cubrir: 0,50 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

b) Formacion:

b.1.-) Apartado de titulacion:

Por poseer el titulo de Diplomatura universitaria: Gestion y Administracion Pablica, un
punto.

Por poseer el titulo de licenciatura universitaria: Derecho, Economicas o Empresariales, dos
puntos.

b.2.-) Apartado de cursos:

Por cada curso relacionado con el puesto de trabaja a desarrollar, convocados y organizados
por la Universidad, INEM, organos oficiales de formacion de funcionarios, y otras entidades o
centros docentes publicos o privados, cuando hubiesen sido homologados en este tltimo caso
por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad y que
versen sobre las siguientes materias:

Urbanismo en Castilla-La Mancha, Contratos Administraciones Publicas, Estructura
Presupuestaria, , Manejo Programas G.I.A., Procedimiento Administrativo, Gestion Tributaria y
Recaudatoria,

Gestion documentos administrativos un punto maximo por cada curso y de conformidad
con el siguiente baremo:

Desde diez hasta veinte horas: 0,10 puntos.

Desde veintiuna hasta cincuenta horas: 0,20 puntos.

Desde cincuenta y una hasta setenta y cinco horas: 0,50 puntos.

Mas de setenta y cinco horas: un punto.

La puntuacién maxima en este apartado serd de tres puntos.

En orden a valorar los méritos de referencia sera necesario aportar diploma, certificado de
asistencia, o certificacion de aprovechamiento. No se valoraran los cursos que no acrediten las
horas de duracidn, asi como los inferiores a diez horas lectivas, ni las jornadas, simposios,
congresos o similares. Cuando se esté en posesion de varios diplomas de cursos con una
denominacion idéntica, se puntuara uno solo de ellos (el de mayor duracion).

Septima.- Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de cero a diez puntos, resultando eliminados los
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aspirantes que no lleguen a cinco puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate éste se resolvera por la mejor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion; En caso de persistir el empate, éste se
resolverd por la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposiciony en
caso de persistir éste en funcion de la mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si a
pesar de ello persistiera el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de caracter
practico similar a la del segundo ejercicio de la fase de oposicion en la que s6lo podran
participar los opositores objeto de empate y a los solos efectos de dirimir éste.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion),
dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el tablon de edictos del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, esto es:

- Fotocopia compulsada del DNL.

- Fotocopia compulsada de la Cartilla de la Seguridad Social.

- Numero de cuenta corriente.

- Certificado médico expedido por facultativo colegiado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio de las funciones del puesto de
trabajo a desempeiar.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el acta de la tltima sesion se propondria la constitucion de una bolsa de trabajo con el
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso a la presente
convocatoria, haya obtenido como minimo 5 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada.

Novena.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplicacion
laLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 7 de 2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7 de 1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragdn, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364 de 1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

PROGRAMAANEXO A LA CONVOCATORIA

PARTE PRIMERA:DERECHO POLITICO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El Tribunal Constitucional.
Tema 3.- La Corona.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. Ley Organica
del Régimen Electoral General: Especial referencia a las Elecciones Locales.

Tema 5. - El gobierno y la administracion del estado.

Tema 6.- El poder judicial

Tema 7.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia, especial referencia al Estatuto de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- La Administracion Publica en el ordenamiento Espafiol. Administracion del Estado.
Administraciones Autondémicas. Administracion Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 9.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 10.- Sometimiento de la administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho

Numero 177



5Agosto 2010

B.O.P. de Toledo

Publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 11.- El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
Administrativas.

Tema 12.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento Administrativo.
Motivacion y notificacion

Tema 13.- El procedimiento administrativo (I). Los interesados en el procedimiento. Recursos
Administrativos: Clases.

Tema 14.- El Procedimiento Administrativo (II). Dimension temporal del procedimiento.
Conceptos generales, plazos y computo de plazos. La forma en el procedimiento.

Tema 15.- Las fases del Procedimiento Administrativo. Distintas formas de terminacion del
Procedimiento

Tema 16.- La Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Recursos. Plazos.

Tema 17.- Forma de la accion administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico.

Tema 18.- El Dominio Publico. El Patrimonio Privado de 1a Administracion.

Tema 19.- La responsabilidad de la Administracion.

Tema 20.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de
expropiacion. Fases.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 1.- Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 3.- El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. El empadronamiento.

Tema 4.- Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 6.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 7.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Oferta de Empleo Publico.
Formas de seleccion.

Tema 8.- La Funcion Publica Local y su organizacion. El Régimen de la incapacidad temporal.

Tema 9.- Derechos y deberes de los Funcionarios Piblicos Locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social.

Tema 10.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen Juridico.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases.

Tema 12.- Los contratos Administrativos en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion
del contratista. Perfeccion y formalizacion. La extincion de los contratos.

Tema 13.- Intervencion Administrativa Local en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

Tema 14.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos. Plazos

Tema 16.- Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Liquidaciones de ingresos: Plazos.

Tema 17.- Regimen juridico del gasto publico local. Clases. Control del gasto publico.

Tema 18.- Los Presupuestos Locales. Concepto. Estructura. Formacion y aprobacion. Entrada
en vigor. El ejercicio presupuestario. Liquidacion. modificaciones presupuestarias. Contabilidad
presupuestaria: Contabilidad de ingresos y gastos.

Tema 19.- El Decreto Legislativo 1 de 2004 por el que se aprueba el texto refundido de la ley
de ordenacion del territorio y la actividad urbanistica de Castilla La-Mancha: clases de suelo.

Tema 20.- Actos sujetos a licencia urbanistica y de uso y actividades. Régimen de
otorgamiento de licencias. Tramitacion. requisitos.

ANEXO 1 (MODELO DE INSTANCIA)

Don....oooovveveiieinnn. ,con D.N.I. numero............... , y domicilio a efectos de notificaciones
3| TR , ,

Vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia............. ,defecha............ s
en relacion con la convocatoria para la contratacion mediante el sistema de concurso-oposicion
de una plaza de Administrativo de Administraciéon General,

EXPONE

Primero.- Que creo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Segundo.- Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria de referencia.

Tercero.- Que declaro no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que me impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo al que opto y que no he sido separado/a
mediante expediente disciplinario de ningin empleo publico, ni estoy inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Por todo ello,

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada,
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aportando junto con la presente instancia la documentacioén siguiente:
Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos
y circunstancias alegados que deban ser valorados.
Justificante del pago de derecho de examen (20,00 euros).
Enevvveve A sden, ,de20....
El solicitante,
Firmado............ ,
Noez 21 de abril de 2010.- La Alcaldesa, Yolanda Sanchez Garcia.
N.°1.-8148



