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Por acuerdo del pleno de la Corporaciéon Municipal de Los Navalucillos, en sesion
ordinaria elebrada el 15 de julio de 2010, ha sido aprobado el expediente de contratacion del
contrato de gestion del Centro Municipal de Dia para personas mayores de Los Navalucillos,
por la modalidad de concesion. Por medio del presente anuncio se efectua convocatoria del
procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa varios criterios de adjudicacion,
para la adjudicacion del contrato de gestion del servicio publico del Centro Municipal de Dia
para personas mayores de Los Navalucillos mediante la modalidad de concesion, conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la formacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Los Navalucillos

b) Direccion: Plaza del Alamo, numero 1, C.P. 45130.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Gestion del servicio publico del Centro Municipal de Dia para
personas mayores de Los Navalucillos.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de
adjudicacion

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto 505.783,83 euros. I.V.A. 8 por 100, 40.462,70 euros, importe total 546.246,53
euros y por un periodo de tres afios, pudiendo prorrogarse bianualmente por mutuo acuerdo,
hasta un maximo de veinticinco afios, prorrogas incluidas.

5. Garantia exigidas.

Provisional (importe) 15.173°51 euros. Definitiva 5 por 100 del precio de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Oficinas Generales del Ayuntamiento de Los Navalucillos.

b) Domicilio: Plaza del Alamo, niimero 1.

c¢) Localidad y codigo postal: 45130 Los Navalucillos.

d) Teléfono: 92542 7002-92542 63 81.

e) Fax:925426463.

7. Criterios de valoracién de las ofertas:

Los criterios que serviran de base para la adjudicacion del contrato seran, por orden
decreciente de importancia y con la ponderacion que se indica, los siguientes:

1.- Implantacion de la entidad o empresa licitadora en la provincia de Toledo: Con una
ponderacion de un 55 por 100, este criterio se valorara de cero a cincuenta y cinco puntos.
(evaluacion automatica).

La valoracién se efectuara teniendo en cuenta la experiencia en gestion de centros publicos
de Servicios Sociales en el medio rural dependientes de la Administracion Local en la provincia
de Toledo. Se otorgara la mayor puntuacion a aquella empresa o entidad que acredite:

Mayor niimero de centros gestionados (veinticinco puntos).

Mayor numero de afios de gestion sumado en el total de centros (veinte puntos)

Implantacién mas proxima a la localidad de Los Navalucillos y sus anejos (diez puntos).

2. - Estabilidad en el empleo y formacion del personal: Con una ponderacion del 28 por 100,
este criterio se valorara de cero a veintiocho puntos (evaluacion automatica).

La puntuacion a obtener se otorgara por los siguientes conceptos:

2.1.1. Porcentaje de trabajadores en la plantilla de la empresa/entidad con contrato laboral
por tiempo indefinido: de cero a ocho puntos, proporcionalmente a dicho porcentaje, obteniendo
la maxima puntuacion la empresa/entidad que tenga el 100 por 100 de la plantilla con contrato
laboral indefinido.

En caso de uniones temporales de empresarios el porcentaje resultara de la suma de las
plantillas cubiertas con contrato laboral por tiempo indefinido con respecto a la suma total de
las plantillas de las empresas que conforman la misma, teniendo en cuenta el porcentaje con
que cada una de ellas participa en la uniéon temporal.
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2.1.2. Compromiso de contrataciéon del nuevo personal que sea necesario para el
desarrollo del servicio mediante contrato laboral por tiempo indefinido, indicandose el
porcentaje de nuevo personal que se contrataria en dichas condiciones: de cero a doce
puntos, proporcionalmente al porcentaje seflalado, obteniendo la maxima puntuacioén
aquella empresa/entidad que se comprometa a contratar de forma indefinida al 100 por
100 del nuevo personal que sea necesario. Para valorar este apartado es imprescindible
que el licitador indique el porcentaje de nuevo personal que contratard de forma indefinida.
En caso de que no se seiiale dicho porcentaje, no se otorgara puntuacién por este
concepto.

2.2. Plan de formacion del personal adscrito al servicio: de cero a ocho puntos (evaluacion
dependiente de un juicio de valor).

Para la valoracion de este apartado se tendran en cuenta los cursos de formacion que la
empresa o entidad se comprometa a impartir al personal adscrito al contrato, siempre que
tengan relacion directa con el objeto del contrato y se indique su contenido, programa, duracion
en numero de horas (hasta un maximo de duracion total de cuarenta horas anuales por trabajador)
y el personal de cada categoria que participara en los mismos. (no se valorara ningin curso del
que no se especifiquen la totalidad de los aspectos sefialados. Asimismo, no se valorara aquella
formacion que tiene el caracter de obligatoria para la empresa/entidad, como la de prevencion
de riesgos laborales.).

3.- Precio: Con una ponderacion del 10 por 100, este criterio se valorara de cero a diez puntos
(evaluacion automatica).

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta el importe neto (I.V.A. excluido) de las
ofertas presentadas por los licitadores, siempre que dicho importe no supere el presupuesto
neto del contrato (I.V.A. excluido), en cuyo caso seran excluidas.

Seran excluidas, asimismo, las proposiciones econémicas cuyo importe total (I. V.A. incluido)
supere el presupuesto de licitacion del contrato (I.V.A. incluido).

Obtendran la maxima puntuacion las ofertas cuyo porcentaje de baja respecto al presupuesto
neto del contrato sea igual o superior al porcentaje de baja media de la totalidad de las ofertas
admitidas incrementado en diez puntos porcentuales, valorandose el resto de las ofertas en
funcion decreciente a la proximidad de su baja con respecto a la indicada.

Podra ser considerada desproporcionada o anormal cualquier oferta cuyo porcentaje de
baja sea superior al porcentaje de baja media de la totalidad de las ofertas admitidas incrementado
en diez puntos porcentuales, asi como aquella que refleje una estructura de costes de la que se
desprendan costes salariales inferiores por debajo del convenio colectivo o de las mejoras
complementarias de aplicacion. En estos supuestos, la Mesa de Contratacion podra exigir al
licitador en el que concurran dichas circunstancias que justifique su oferta.

4. - Programa de trabajo: Con una ponderacion del 7 por 100, este criterio se valorara de cero
a siete puntos (evaluacion dependiente de un juicio de valor).

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso puntual y
pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion de los servicios que integran
la gestion. Asimismo se valoraran aquellos aspectos, elementos o propuestas innovadoras del
proyecto que redunden favorablemente en la calidad e idoneidad de las prestaciones a ejecutar.
No se valoraran como propuestas innovadoras aquellas que conlleven la contratacion de
personal no exigido como obligatorio en el pliego de prescripciones técnicas.

5. De conformidad con la disposicion adicional sexta de la LCSP, se establece la preferencia
en la adjudicacion del contrato, en igualdad de condiciones con las que sean economicamente
mas ventajosas, para las proposiciones presentadas por entidades sin animo de lucro, con
personalidad juridica, siempre que su finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto
del contrato, seglin resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y figuren
inscritas en el correspondiente registro oficial.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacién:

Plazo de presentacion: En el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacidon del anuncio de licitacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo y en el perfil del contratante, de 9,00 a 14,00 horas, salvo que fuese
sabado, en cuyo caso se entendera prorrogado hasta la misma hora del primer dia habil
siguiente.

9. Lugar de presentacion:

Entidad: Registro de Entrada del Ayuntamiento de Los Navalucillos.

Domicilio: Plaza del Alamo, ntimero 1.

Localidad y codigo postal: 45130 Los Navalucillos.

10. Perfil del contratante.

Pagina web: losnavalucillos.locatic.net. Gestion municipal. Perfil del contratante.

Los Navalucillos 22 de julio de 2010.- El Alcalde, José Angel Pérez Yepes.
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