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Por resolucion de Alcaldia de fecha 20 de abril de 2010, se
aprobaron las bases y la convocatoria del concurso-oposicion para
el acceso a la funcion publica del personal laboral del Ayuntamiento
de Orgaz, para la funcionarizacion de las plazas de:

Primero:

Grupo segun el articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico: A-2.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Cuerpo de
Maestros.

Numero de vacantes: Tres.

Denominacion: Maestro especialista en Educacion Infantil.

Centro de trabajo: Escuela Infantil «Nube de Algodon» de
Orgaz.

Segundo:

Grupo segun el articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: C-2.

Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala
Auxiliar.

Se abre el periodo de informacion publica. Asimismo, se
adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la
funcién publica como funcionarios, para cubrir las plazas que
constan en el anexo I de estas bases, del personal laboral afectado
por la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7 de 2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacion
del personal laboral, se regira por lo establecido en las presentes
bases, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria Segunda
de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion
dada por la Ley 23 de 1988, de 18 de julio; el Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364 de 1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de lo Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de
trabajo, y estar en situacion de «activo», y con una antigiiedad
superior a tres afios.

b) Estar desempefiando uno de los puestos de trabajo que es
objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la relacion
de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en cada caso:

Maestro Especialista en Educacion Infantil.

Auxiliar Administrativo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo,
tal y como se establece en el articulo 9 del Real Decreto 707 de
1979, de 5 de abril.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en la base anterior para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Orgaz,
y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto
en el articulo 38:4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Las bases integras se publicaran en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

La solicitud debera ir acompafiada por:

Fotocopia del D.N.I.

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, se sefalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes.

Sexto. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7 de
2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Fase de concurso:

La fase de concurso se puntuara conforme al baremo que se
adjunta como anexo III.

Fase de oposicion:

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio,
calificdndose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Ejercicio: Realizar una prueba de conocimiento tipo test.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran
los establecidos en el anexo IV.

Octavo. Calificacion.

La puntuacién del concurso sera de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion sera de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las dos fases.

Noveno. Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacioén en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el numero de aprobados no podré rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevaré al Presidente de la Corporacién, que la publicaré en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia
a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como
consecuencia de la funcionarizacion del personal laboral que la
cubria queda amortizada de manera autmatica.

Décimo. Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en
el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las consolidadas
por el contratado laboral en el puesto que como tal venia
desempefiando.

Undécimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

Primero:

Grupo segun el articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: A-2.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Cuerpo de
Maestros.

Numero de vacantes: Tres.

Denominacion: Maestro especialista en Educacion Infantil.

Centro de trabajo: Escuela Infantil «Nube de Algodon» de
Orgaz.

Segundo:

Grupo segun el articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: C-2.

Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala Auxiliar.

Numero de vacantes: Una.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

ANEXO II. INSTANCIA SOLICITANDO LA ADMISION
A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE FUNCIONARIZACION
DEL PERSONAL LABORAL
SOLICITUD PARA ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS
1. DATOS CONVOCATORIA Y PLAZA

ESCALA/ESPECIALIDAD
CONVOCATORIA | FECHA

OBSERVACIONES

2. DATOS PERSONALES
NOMBRE

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO I

Domicilio
Localidad
Teléfono
OBSERVACIONES

I Provincia | cp
I Mévil | | Fax I

DECLARO

Q Que soy personal laboral fijo del Ayuntamiento de desde el afio

O Que estoy en activo, ocupando el puesto categoria (tal y como

consta en la relacién de puestos de trabajo).
O Que tengo la titulacién exigida en la convocatoria y que es la siguiente

Por todo lo cual, declaro que retino todos los requisitos
solicitados en las bases y en la convocatoria.............. , y solicito
ser admitido en las pruebas para acceder a un puesto de personal
funcionario en el Ayuntamiento, en el proceso de funcionarizacion
que se esta llevando a cabo en el mismo, de conformidad con la
Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En.ooeveennenn. R de........... de 2009.

Firma del interesado,
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ANEXO III: BAREMO

Maestro especialista en Educacié

Infantil (E

Infantil Municipal

“Nube de Algodén”)

LA PUNTUACION MAXIMA QUE SE PUEDE OBTENER ES DE 10 PUNTOS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
1. EXPERIENCIA Certificado de servicios
(Méximo 6 puntos) expedido por la Secretaria del
Ayuntamiento de Orgaz, con
1.1 Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento en el visto bueno del Alcalde.
su condicién de personal laboral, segin la
antigliedad que consta en la némina. 07
'
1.2 Por cada mes/fraccion de afio se
SUMEIEN. cotiireee e 0,0583
II. FORMACION ACADEMICA Y
PERMANENTE
(Méximo 4 puntos)
2.1 Postgrados Doctorado Y Premios e s .
Extraordinarios: Certificacién  académica o
fotocopia compulsada  del
2.1.1  Por el Certificado- Diploma acreditativo de titulo correspondiente o, en su
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, caso, certificacion del abono
de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master de los derechos de su
(Real Decreto 56/2005, de 21 de enero), expedicién conforme a la
Suficiencia investigadora o cualquier otro Orden del M.E.C. de 2 de julio
titulo equivalente, siempre que no sean | | 000 de 1998 (BOE de 13 de julio).
requisito para el ingreso en la funcidén 4
pUblica docente
1,000
2.1.2 Por poseer el titulo de Doctor
0,500 Documento justificativo
2.1.3  Por haber obtenido premio extraordinario en | " (certificacion académica
el doctorado correspondiente)
2.2 Otras titulaciones universitarias. .
Fotocopia compulsada del
Las titulaciones universitarias de cardcter oficial, en el titulo requerido para ingreso
caso de que no hubieran sido alegadas como requisito en el Cuerpo, asi como
de acceso: cuantos se aleguen como
mérito, o, en su caso,
2.2.1  Titulaciones de primer ciclo: certificacion académica
personal en la que se haga
Por cada Diplomatura, Ingenieria  Técnica, | 1000 constar que se han cursado y
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente superado todas las
equivalentes y por los estudios correspondientes al asignaturas  correspondientes
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o a los tres primeros cursos de
Ingenieria los que consta una
Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, no
entendiéndose como titulacion
de primer ciclo la ':nlnpraridn
del curso de adaptacion
Certificacion  académica o
fotocopia compulsada  del
2.2.2  Titulaciones de segundo ciclo: titulo requerido para ingreso
en el Cuerpo, asi como
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de cuantos alegue como meéritos.
Licenciaturas, Ingenierfas, Arquitecturas o titulos | 1,000 La presentacion de Ila
declarados legalmente equivalentes ... fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero, o
Arquitecto dard lugar,
exclusivamente, al
reconocimiento de la
puntuacién correspondiente a
la titulacién del segundo ciclo.
(NOTA: Para justificar las
titulaciones universitaria,
también podréd presentarse la
certificacién del abono de los
derechos de expedicién del
titulo)
2.3 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial
y de la formacién profesional especifica: Por este
apartado se valoraran las titulaciones de las
ensefianzas de régimen especial otorgadas por
las Escuelas  Oficiales de Idiomas vy
Conservatorios Profesionales y Superiores de
Musica y Escuelas de Arte, asi como las de
Formacién Profesional Especifica, de la siguiente
forma:
a) Por cada titulo profesional de Mdsica o | 0,500
Danza
b) Por cada certificado de nivel avanzado o
equivalente de Escuelas Oficiales de
Idioma . 0,500
¢) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y | 0,500
Disefio.
d) Por cada titulo de Técnico Superior de | 0,500
Formacién Profesional....
e) Por cada titulo de Técnico Deportivo 0,500
Superior.
f) Por cada titulo de Auxiliar Técnico de | 0,250

Formacidn Profesional.........eivicrciisicceenes

2.4 Formacién Permanente: Por cada actividad de
formacién permanente y perfeccionamiento
superada (curso, seminario, congreso, jornada,
etc) relacionada con la especialidad a la que se
opta o con la organizacién escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica,
la psicopedagogia o la sociologia de la educacién,
convocada por Administraciones Publicas con
plenas  competencias educativas o  por
Universidades, o actividades incluidas en el plan
de formaciéon permanente organizados por
entidades colaboradoras con las Administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la
Administracion correspondiente.

a) Por cada actividad no inferior a tres créditos
b) Por cada actividad no inferior a diez créditos

A estos efectos se podran acumular las actividades
formativas no inferiores a 20 horas que cumplan los
requisitos que se especifican en el mismo, de forma
que por cada 30 horas que se posean sumando
actividades ce 20 a 29 horas se sumaran 0,2 puntos;
asi por ejemplo, si se acreditan 2 cursos de 20 horas
se sumaran 0,2 puntos més (ya que con 30 horas se
suman 0,20 puntos), si se acreditan 3 cursos de 20
horas se suman 0,4 puntos, etc.

0,200
0,500

Fotocopia compulsada del
certificado acreditativo en el
que conste expresamente el
nimero de horas de duracion
de la actividad formativa o el
niimero de créditos.

NOTAS COMPLEMENTARIAS AL BAREMO:

1. Sdlo seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

2. En relaciéon con el apartado 2.4 del Baremo, cada 10 horas de formacién serdn

equivalentes a 1 crédito.

BAREMO

Auxiliar de Administracion General

La puntuacién maxima que se puede obtener es de 10 puntos

1. EXPERIENCIA
(Maximo 6 puntos)

1.1 Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento en su
condicidn de personal laboral, seglin la
antigliedad que consta en la NOMINA...........covvercrncr

1.2 Por cada mes/fraccion de aflo se
sumaran.

IL FORMACION ACADEMICA Y

PERMANENTE

(Méximo 4 puntos)

2.1 Titulaciones de la formacion __profesional
especifica: Por este apartado se valoraran las
titulaciones de Formacion Profesional Especifica, de fa
siguiente forma:

a) Por el titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional rama
Administrativo.

2.2 Titulaciones universitarias.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial:
2.2.1  Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria  Técnica,

Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenierfa

2.2.2  Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes ....

0,7

0,0583

0,500

1,000

1,000

Certificado de Servicios
expedido por la Secretaria del
Ayuntamiento de Orgaz, con el
visto bueno del Alcalde.

Certificacion ~ académica o
fotocopia compulsada del titulo
correspondiente.

Fotocopia compulsada del titulo
requerido para ingreso en el
Cuerpo, asi como cuantos se
aleguen como mérito, o, en su
caso, certificacion académica
personal en la que se haga
constar que se han cursado y
superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres
primeros cursos de los que
consta una Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura, no
entendiéndose como titulacion
de primer ciclo la superacion
del curso de adaptacion

Certificacion ~ académica o
fotocopia compulsada del titulo
requerido para ingreso en el
Cuerpo, asi como cuantos
alegue como méritos. La
presentacion de la fotocopia del
titulo de Licenciado, Ingeniero,

o Arquitecto dard lugar,
exclusivamente, al
reconocimiento de la

puntuacién correspondiente a
la titulacion del segundo ciclo.
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2.3 Formacién Permanente: Por cada actividad de
formacion permanente y perfeccionamiento
superada (curso, seminario, congreso, jornada,
etc) relacionada con la plaza a la que se opta,
convocada por Administraciones Plblicas, o
incluidas en el plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con las
Administracion local.

Fotocopia  compulsada  del
certificado acreditativo en el
que conste expresamente el
nimero de horas de duracién
de la actividad formativa o el
nimero de créditos.

a) Por cada actividad no inferior a tres créditos | 0,200

b)  Por cada actividad no inferior a diez créditos | 0,500
A estos efectos se podrdn acumular las actividades
formativas no inferiores a 20 horas que cumplan los
requisitos que se especifican en el mismo, de forma
que por cada 30 horas que se posean sumando
actividades ce 20 a 29 horas se sumaréan 0,2 puntos;
asi por ejemplo, si se acreditan 2 cursos de 20 horas
se sumaran 0,2 puntos mas (ya que con 30 horas se
suman 0,20 puntos), si se acreditan 3 cursos de 20
horas se suman 0,4 puntos, etc.

NOTAS COMPLEMENTARIAS AL BAREMO:

1. Sélo serdn baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién.

2. En relacién con el apartado 2.3 del Baremo, cada 10 horas de formacién seran
equivalentes a 1 crédito.

ANEXO IV. TEMARIO

Comun

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en
la actual Constitucion Espafiola.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha.

Tema 4.- El municipio. Organizacién municipal.
Competencias del municipio.

Tema 5.- La Hacienda Local. Los presupuestos locales.
Ingresos de las entidades Locales.

Tema 6.- Ingresos de las Entidades Locales. El gasto ptiblico
local.

Tema 7.- La informacion. Almacenamiento de informacion
en ordenadores.

Tema 8.- Programas y aplicaciones informaticas.

Maestro especialista en Educaciéon Infantil (Escuela
Infantil Municipal «Nube de Algodony).

Tema 1.- Competencias basicas propias del primer ciclo de la
educacion infantil.

Tema 2.- Areas del primer ciclo de la educacion infantil.

Tema 3.- El desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Tema 4.- La Educacion Infantil en el sistema educativo
espafiol. Marco legal. Caracteristicas propias del primer ciclo.

Tema 5.- La convencion de los derechos del nifio.

Tema 6.- Concepto de desarrollo. Caracteristicas generales
del nifo/a hasta los seis afios de edad. Principales factores que
intervienen en el desarrollo. Principales concepciones del
desarrollo infantil.

Tema 7.- Etapas y momentos mas significativos en la
evolucion del nifio.

Tema 8.- El desarrollo psicomotor en los nifios/as hasta los
tres aflos de edad.

Tema 9.- La psicomotricidad en el curriculo de la Educacion
Infantil. La sensacion y percepcion con fuentes de conocimientos.
La organizacion sensorial o perceptiva. La intervencion educativa.

Tema 10.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo
afectivo en los nifios/as de cero a seis ailos de edad. Aportaciones
de distintos autores.

Tema 11.- Principales conflictos emocionales. La conquista
de la autonomia. Directrices para una correcta intervencion
educativa.

Tema 12.- El nifio descubre a los otros. Proceso de
descubrimiento, de vinculacion y aceptacion.

Tema 13.- La Escuela Infantil, como institucion socializadora.
Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 14.- Desarrollo cognitivo hasta los tres afios de edad.
El conocimiento de la realidad.

B.O.P. de Toledo

Tema 15.- La observacion y exploracién del mundo fisico,
natural y social. Génesis y formacion de los principales conceptos.

Tema 16.- Desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento.
Evolucion de la comprension y expresion.

Tema 17.- La comunicacidon no verbal. Problemas mas
frecuentes en el lenguaje infantil.

Tema 18.- Principales alteraciones del desarrollo en la infancia.
La educacion temprana en la Escuela Infantil.

Tema 19.- Influencia de las principales corrientes pedagogicas.

Tema 20.- El curriculo en el Primer Ciclo de Educacion
Infantil.

Tema 21.- Caracteristicas y elementos del curriculo del Primer
Ciclo de Educacion Infantil.

Tema 22.- Conocimiento de si y autonomia personal.

Tema 23.- Conocimiento del entorno y la interaccion con él.

Tema 24.- Lenguajes: Comunicacion y Representacion.

Tema 25.- La respuesta a la diversidad.

Tema 26.- La colaboracion con las familias.

Tema 27.- Consecucion de las capacidades generales de la
etapa mediante los objetivos y contenidos de las areas del curriculo
en educacion infantil.

Tema 28.- Los temas transversales en Educacion Infantil.
Tratamiento didactico.

Tema 29.- El proyecto educativo del centro y el proyecto
curricular del centro.

Tema 30.- El Plan General Anual.

Tema 31.- La programacion del aula.

Tema 32.- Las adaptaciones curriculares.

Tema 33.- La evaluacion y la observacion.

Tema 34.- Principios de intervencion educativa de educacion
infantil. El enfoque globalizador. Sentido y significatividad del
aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y la
experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto
curricular.

Tema 35.- La programacion en cero a tres afios de edad.
Objetivos, contenidos y metodologia adecuada.

Tema 36.- La organizacion de los espacios. Criterios para una
adecuada distribucion y organizacion espacial.

Tema 37.- Los distintos espacios en una Escuela Infantil.

Tema 38.- La importancia del tiempo en la educacion infantil.
El tiempo en una Escuela Infantil: Criterios para su organizacion.
Ritmos y rutinas, momentos privilegiados a organizar y planificar.

Tema 39.- El empleo de materiales de cero a tres afios de
edad. Los materiales y el desarrollo de los nifios/as.

Tema 40.- Los materiales, fuente de creatividad. Seleccion,
utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 41.- El clima de seguridad fisica y emocional de cero a
tres afios de edad. Seguridad emocional y satisfaccion de las
necesidades, aspectos del proceso.

Tema 42.- La adaptacion de nifios/as a la Escuela Infantil.

Tema 43.- El papel del educador/a de Infancia. Caracteristicas
estrategia elemental. Ordenamiento de la conducta. La
personalizacion. La claridad en la relacion el educador/a persona
a imitar.

Tema 44.- El trabajo en equipo. Actividades mas comunes
del equipo de trabajo. Relacion del equipo con otros profesionales.

Tema 45.- Relacion del Centro con el entorno.

Tema 46.- Relaciones con las familias: Canales de
comunicacion. Participacion de los padres en las Escuelas
Infantiles. Actividades de los padres en el Centro.

Tema 47.- La atencién a la diversidad. La integracion en la
Escuela Infantil.

Tema 48.- La Escuela Infantil y la proteccion de los nifios/as.
Prevencion e intervencidon con nifios/as en situacion de riesgo
social.

Tema 49.- La vida cotidiana en la Escuela Infantil y la
proteccion de los niflos/as.

Tema 50.- Prevencion e intervencion con nifios/as en situacion
de riesgo social.

Tema 51.- Educacion para la salud, actitudes y habitos
referidos al descanso, higiene, y actividad infantil.

Tema 52.- Prevencion de accidentes, primeros auxilios y
enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion educativa.




Tema 53.- Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion
equilibrada y planificacion de ments. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como
momentos educativos.

Tema 54.- La educacion sexual en la etapa infantil.
Descubrimiento e identificacion del propio sexo. La construccion
de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para la
discriminacion de género.

Tema 55.- El juego infantil. Principio psicopedagdgico.
El juego creador. Intervencion en el aula y evaluacion.

Tema 56.- La psicomotricidad. La psicomotricidad en la
Escuela Infantil. Observaciones, registro y evaluacion.

Tema 57.- La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la
Educacion infantil.

Tema 58.- Técnicas y recursos para la comprension y
expresion oral.

Tema 59.- La literatura infantil. El cuento. Su valor educativo.
Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y
escritos. Actividades a partir del cuento.

Tema 60.- La biblioteca del aula.

Tema 61.- La educacion musical en Educacion Infantil.

Tema 62.- El descubrimiento del sonido y del silencio.
Seleccion de actividades musicales. Los recursos didacticos.
El folklore popular.

Tema 63.- La evolucion de la expresion pléstica en los nifios/as.

Tema 64.- Elementos basicos del lenguaje plastico. Objetivos,
contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y
de evaluacion de la expresion plastica.

Tema 65.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento.
La expresion corporal como ayuda en la construccion de la
identidad y la autonomia personal.

Tema 66.- El juego simbolico y el juego dramatico.

Tema 67.- La influencia de la imagen en el nifio/a. Lectura e
interpretacion de imagenes.

Tema 68.- Criterios de seleccion y utilizacion de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la Educacion Infantil.

Tema 69.- Formacion de las capacidades relacionadas con el
desarrollo l6gico-matematico. Recursos didacticos y actividades.

Auxiliar de Administracion General

Tema 1.- Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978:
significado y estructura. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo.
El Poder Judicial. La Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: significado y valor normativo.

Tema 3.- La Administracion Publica en el Ordenamiento
espafol. La Administracion general del Estado. La Administracion
Autondémica. La Administracion Local. Administracion
Institucional y corporativa.

Tema 4.- El sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes de Derecho Publico: especial referencia a la
Ley y los Reglamentos.

Tema 5.- El acto administrativo. Principios generales del
Procedimiento Administrativo.

Tema 6.- Las Fases del Procedimiento Administrativo General.
Los Recursos Administrativos.

Tema 7.- La finalizacion del Procedimiento Administrativo:
obligacion de la Administracion de resolver.- Contenidos de la
resolucion expresa.- El silencio administrativo.- Los certificados
y actos presuntos.

Tema 8.- El Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos: requisitos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 9.- El Régimen Local espafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Relaciones con otros entes
territoriales. La Administracion Local.

Tema 10.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 11.- El Municipio: Concepto y elementos. El Término
Municipal. La poblacion y el Padron Municipal. Organizacion.
Competencias.

Tema 12.- Otras entidades locales. Mancomunidades.
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Comarcas. Areas Metropolitanas. Entidades de &mbito territorial
inferior al municipal.

Tema 13.- Régimen General de la Elecciones Locales.

Tema 14.- Régimen de funcionamiento de las Corporaciones
Locales: Sesiones y acuerdos.

Tema 15.- Las Comunidades Auténomas.- El Estatuto de
Autonomia de Castilla- La Mancha.

Terna 16.- Atencion al publico. El Administrado: derechos,
acogida e informacion.

Tema 17.- Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos
locales. Derechos Sindicales. Seguridad Social. Sistema de
retribuciones de los Funcionarios Publicos.

Tema 18.- El Personal al servicio de las Corporaciones locales:
clases, plantillas y relacion de puestos. Incompatibilidad. Régimen
disciplinario.

Tema 19.- El contrato de trabajo: elementos y eficacia.
Contenido del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo.

Tema 20.- La sindicacién del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 21.- Retribuciones del personal laboral: Nominas.-
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas. Devengo y
liquidacion de derechos econdmicos.

Tema 22.- El sistema de Seguridad Social. Ambito de
aplicacion y estructura. Inscripcion de empresas. Afiliacion, altas,
bajas y variacion de datos.

Tema 23.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto
y ambito de aplicacion, derechos y obligaciones.

Tema 24.- La Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 25.- El Presupuesto de las Entidades Locales.

Tema 26.- Los Ingresos y Gastos publicos: concepto y clases.

Tema 27.- Los Bienes de las Entidades locales. EI dominio
publico. El Patrimonio.

Tema 28.- Concepto de documento. Documentos oficiales.
Formacion de expedientes. Documentacion de apoyo informativo.
Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimientos
administrativos. La informatizacion de las Administraciones
Publicas.

Tema 29.- Internet. Navegadores.- Internet Explorer 5.5.
Correo Electronico.- Outlook Express 5.5.

Tema 30.- Ordenadores. El hardware. El Software.

Tema 31.- Sistemas de comunicacion entre ordenadores.

Tema 32.- Sistemas Operativos Windows XPy Windows vista.

Tema 33.- Proteccion de la informacion en un PC. Copias de
Seguridad. Utilidades de compresion (Winzip, Winrar). Virus
informaticos y antivirus.

Tema 34.- Office 2003 y 2007: Word, Excel, Access, Outlook.

Orgaz 20 de abril de 2009.-El Alcalde, Tomas Villarrubia
Lazaro.
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