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AYUNTAMIENTOS

QUINTANAR DE LA ORDEN

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
OFICIAL
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

Publicada la oferta de empleo publico en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» del dia 4
de junio de 2008, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 8 de 2002, de
23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo), en virtud de las competencias otorgadas
por la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso por promocion
interna mediante concurso-oposicion en la escala Basica, categoria Oficial, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza en la categoria de Oficial de la
Policia Local del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, subgrupo C-1,
mediante promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8 de 2002, de 23 de
mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcion ptiblica, modificada por la Ley 23 de 1988, de 28 de julio, el Real Decreto
896 de 1991, la Ley 7 de 1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, y las bases de esta
convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Formacién Profesional o
equivalente, o bien tener una antigiiedad de cinco aflos como policia y la superacion de un
curso especifico de formacion programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana de
Castilla-La Mancha, o una antigiiedad de diez afios como policia.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro érgano de la Administracion competente
para ello.

No serad necesaria la posesion de la titulacion cuando se haya realizado el curso de
integracion previsto en la disposicion transitoria segunda de la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo,
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

¢) Haber permanecido, al menos, durante dos afos, como funcionario de carrera en la
categoria de Policia en el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo).

d) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

¢) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se
hubiera obtenido la cancelacion de la sancion impuesta.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A y B con la autorizacion
especial para conducir transportes prioritarios (BTP) cuando utilicen aparatos emisores de
luces o sefales acusticas especiales, salvo que se haya perdido la disponibilidad de este
ultimo por circunstancias sobrevenidas.
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h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.
2.2. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este
Ayuntamiento.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de esta Corporacion.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los derechos de examen seran de 14,97 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion,
en el numero de cuenta corriente establecido al efecto siendo satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.
Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, recogiendo la
relacion provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar
donde se encuentra expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los
aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de diez dias para subsanar los defectos
causantes de su exclusion.

4.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo drgano que aprobd las
relaciones provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de
las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo,
conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al
publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

4.3. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones,
podran interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano correspondiente, en el
plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ambos
a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

4.4. Los aspirantes definitivamente excluidos y los que renuncien a tomar parte en la
convocatoria con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, tendran
derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano convocante.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales: Un funcionario publico designado por la Consejeria de Justicia y Proteccion
Ciudadana de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Jefe del Cuerpo de Policia
Local de Quintanar de la Orden, un funcionario de carrera designado por la Junta de Personal o
Delegado, en su caso, y un funcionario de carrera designado por el 6rgano convocante. Todos
los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

5.2. La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de veinte dias siguientes al de
la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el 6rgano
correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Corporacion podra
proceder a designar entre su propio personal, siempre que posean igualmente la titulacion
necesaria, a los vocales, que supliran a los no designados, dando cuenta de su decision a quien
hubiera correspondido primeramente realizar su designacion.

5.3. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4. El Presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcion se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que
puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5. Parala valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente le
sustituyan.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
delaLey 30de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo o escala analogos a las que correspondan
las plaza convocadas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.7. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria de segunda,
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segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1. La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y
constara de:

a) Oposicion.

b) Concurso.

¢) Curso selectivo.

6.2. La fase de oposicion constara de las cinco pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias,
a excepcion de la primera que no sera eliminatoria y la quinta, que tendra caracter voluntario y
de merito para los aspirantes, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el anexo 1.
Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico,
expedido con una antelacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de
las pruebas, en el que se exprese que el aspirante estd capacitado para realizarlas. Se calificara
de cero a diez puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el anexo I, no siendo
eliminatoria.

Segunda prueba: Test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal
calificador de entre las materias que figuran en el programa de la convocatoria (anexo II). Las
respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion. EI numero de
preguntas sera de ochenta, mas cuatro de reserva, y el tiempo para la realizacion de la prueba
sera de una hora. Se calificara de cero a diez puntos.

Tercera prueba: Aptitud psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como
un test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempefio de las
funciones de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: Prueba practica. Consistente en resolver uno o varios casos practicos
relacionados con las materias que figuran en el anexo II. Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. El tiempo para la realizacion
de la prueba sera de una hora.

Quinta prueba: Voluntaria, de idiomas. Consistird en la traduccion inversa, por escrito, de
uno o varios idiomas, a eleccion del aspirante (ingles, francés, aleman y/o italiano), de un
documento redactado en espafol, sin diccionario, y la posterior lectura en sesion publica ente
el Tribunal del texto, seguida de una conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera
calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre los que se examine el aspirante,
sin que, en ningun caso, la puntuacion total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

6.3. En la fase de concurso, la evaluacion se efectuara conforme al siguiente baremo:

1) Un maximo de dos puntos por antigliedad:

a) Por cada afio completo de antigliedad en la categoria de policia o superior: 0,20 puntos.

b) Por cada ano completo de antigiiedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de seguridad:
0,10 puntos.

¢) Por cada afio completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracién Publica:
0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un maximo de dos puntos por cursos de formacion en el area de seguridad:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10 puntos por
cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados con las funciones
de Policia Local, hasta veinte horas lectivas: 0,20 puntos cada uno; de entre veintiuna y cuarenta
horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno; superiores a cuarenta horas lectivas: 0,50 puntos cada
uno.

¢) Porhaber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como profesor:
0,50 puntos por cada uno impartido de entre siete y veintiuna horas, y 0,75 puntos de veintidos
en adelante.

3) Un méaximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

a) Doctor: 1 punto.

b) Licenciado o equivalente: 0,90 puntos.

¢) Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.

d) Diplomado o equivalente: 0,70 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras
de nivel superior.

4) Un maximo de un punto por los premios y condecoraciones recibidas como consecuencia
de actuaciones profesionales, debiendo acreditarse documentalmente.

6.4. El concurso-oposicion consistira en la sucesiva celebracion de las fases de oposicion y
concurso, por este orden, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

6.5. La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios de la oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate ¢l orden se establecera atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en la cuarta prueba de la fase de oposicion. De persistir el empate se
atenderd a la mejor puntuacidn obtenida en la segunda prueba de la oposicion, si pese a ello
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persistiera el empate, se dirimira por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, comenzando por la letra determinada para el orden de actuacion de los aspirantes
en el sorteo a que hace referencia las bases.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uinico para cada una de las pruebas
de la fase de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion,
salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del
proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3. El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por la
letra que rija por sorteo, los procesos selectivos correspondientes a la misma oferta de empleo
publico.

7.4. Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma
que quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5. La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados
desde la fecha de realizacion de la primera.

7.6. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

7.7. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes
ejercicios de la fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de los
mismos.

7.8. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados.

8.1. Concluidas cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas
en los lugares de examen, asi como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes
que hayan superado cada una de ellas.

8.2. Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

8.3. El Tribunal no podra proponer para la realizacion del curso selectivo un mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas en la
respectiva categoria, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal de seleccion, una relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas en la categoria.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario en practicas.

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados prevista en el apartado 8.2, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en el
procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando exentos de justificar
las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado y salvo los causas de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran la documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el procedimiento selectivo.

9.3. Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se
mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera preciso superar un curso
selectivo de la categoria de Oficial en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante
ya hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente
convalidacion.

10.2. La Consejeria de Justicia y Proteccion Ciudadana homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de
las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3. El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los puestos
de trabajo correspondiente a la categoria de Oficial.
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10.4. Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los Ayuntamientos deberan
proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince dias.

10.5. El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas
obtenidas en el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

10.6. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local los
Ayuntamientos exigiran a los aspirantes, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran
nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo en el plazo de dos meses, o previamente recurso potestativo de reposicion, ante el
organo administrativo que dict6 la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, seglin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccidn contencioso-administrativa. Con caracter potestativo podra interponerse recurso
previo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la
Orden en el plazo de un mes, a contar de la misma forma que el anterior recurso de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento administrativo comun.

ANEXO I

CONVOCATORIA PARA ELINGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FISICA

PRUEBAS FISICAS

1. Consistiran en la realizacion de las cuatro pruebas siguientes:
1. Carrera de velocidad (60 metros).
2. Carrera de resistencia (1.000 metros).
3. Salto de longitud (pies juntos).
4. Lanzamiento de balon medicinal, de 4 kilogramos para los hombres y 3 kilogramos
para las mujeres.
2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.
3. Desarrollo de las pruebas:

Carrera de velocidad de 60 metros:

3.1.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucioén: La propia de una carrera de velocidad

3.1.3. Medicion: Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.
Carrera de resistencia de 1.000 metros:

3.2.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion: La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion: Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos: Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas de referencia: Segtin el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

Salto de longitud con los pies juntos:

3.3.1. Disposicion: El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde
anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion: Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

3.3.3. Medicion: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Gltima
huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos: Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno
de ellos sera de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizdndose como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto en el que el aspirante pise la
raya en el momento de la impulsion. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.
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Lanzamiento de balon medicinal:

3.4.1. Disposicion: Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por
encima y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion: Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga
dentro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion: Debera ser manual.

3.4.4. Intentos: Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera
de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balon no caiga
dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas de referencia: Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

4. Marcas de referencia:

Carrera de velocidad (60 metros):

ANEXO II
CONVOCATORIA PARA ELINGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL
POR PROMOCION INTERNA

SEGUNDAY CUARTA PRUEBAS:
TEST DE CONOCIMIENTOS Y PRUEBA PRACTICA

Programa

PARTE GENERAL

Tema 1.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la actual Constitucion Espaiiola.
Garantia y suspension de los derechos.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales: las Camaras, composicion y atribuciones.
Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 3.-El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial
espafiol.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion. El Defensor del Pueblo. El Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Comunidad
de Castilla-La Mancha: el Estatuto de Autonomia.

Tema 6.- Organizacion y competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion
juridicay entidades que comprende. El municipio: Concepto, elementos, regulacion juridica y
competencias municipales. Los 6rganos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta
de Gobierno Local y otros 6rganos.

Tema 8.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion de cada uno de ellas. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Quintanar de
la Orden (Toledo).

Tema 9.- La Funcion Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia
a los funcionarios de policia, seglin la Ley Organica 2 de 1986.

Tema 10.- Regulacion de las Policias Locales en la legislacion de la Comunidad Autéonoma
de Castilla-La Mancha. Decreto 110 de 2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 11.- Las Policias Locales y la seguridad ciudadana. La Ley Organica de Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

PARTE ESPECIAL

Tema 12.- Laactividad de la Policia Local como Policia Administrativa. Actividad en materia
de sanidad, consumo y abastos. Policia de espectaculos, establecimientos ptiblicos y actividades
recreativas.

Tema 13.- Policia urbanistica. La Policia Local y la proteccion del medio ambiente.
Actividades molestas.

Tema 14.- Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables de los delitos y faltas. Grados de ejecucion del delito.

Tema 15.- Delitos contra las personas. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconéomico.

Tema 16.- Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 17.- Delitos contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Delitos
contra la Constitucion y delitos contra el orden publico.

Tema 18.- Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 19.- Las falsedades en el &mbito penal.

Tema20.- Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio,
contra los intereses generales y contra el orden publico.

Tema2l.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del
atestado policial en la legislacion espaifiola.

Tema?22.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura y conceptos. La Ley de
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Seguridad Vial.

Tema23.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los
conductores. El transporte de mercancias y de cosas. De la circulacion de vehiculos: lugar de
la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccidon, marcha atras.

Tema24.- De la circulacion de vehiculos (continuacidon). Adelantamiento, parada y
estacionamiento; utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta. Otras normas de
circulacion: utilizacion de casco, cinturdn y restantes elementos de seguridad. Circulacion de
animales. Comportamiento en casos de emergencia.

Tema?25.- De la sefalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las
sefiales. Tipos y significado de las sefales de circulacion y marcas viales.

Tema26.- Reglamento General de Conductores y Reglamento de Vehiculos.

Tema?27.- Infracciones y sanciones administrativas en materia de trafico y seguridad de la
circulacion vial. De las infracciones y sanciones, de las medidas cautelares y de la responsabilidad.
Procedimiento sancionador y recursos. Real Decreto 320 de 1994, sobre procedimiento
sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema28.- Delitos y faltas relacionados con la utilizacion de vehiculos a motor y su
diferencia con las infracciones y sanciones administrativas. Especial referencia a los delitos
contra la seguridad y el trafico.

Tema?29.- Etilometro. Regulacion administrativa de los etilometros y la conduccion bajo la
influencia de otras drogas en la normativa de trafico. Procedimiento de averiguacion de la
conduccion bajo la influencia del alcohol o de otras drogas toxicas.

Tema30.- La Ley Orgéanica reguladora del Habeas Corpus. La denuncia y la querella. El
gjercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos.
La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema31.- Lapolicia judicial. La comprobacion del delito y averiguacion del delincuente.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema32.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la policia local en accidentes de trafico: de urgencia y técnico-
administrativas.

Tema33.- Eltransporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico
de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de
mercancias peligrosas.

Tema34.- La Direccion. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control de
trabajo policial.

Tema35.- El mando. Concepto, funciones y responsabilidad. La orden.

Quintanar de la Orden 9 de julio de 2010.—El Alcalde, Francisco Javier Ubeda Nieto.
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