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A Y U N T A M I E N T O S
FUENSALIDA

Por Decreto de Alcaldía número 1.452 de 2010, de fecha 8 de julio de 2010, se aprueban las
bases y la convocatoria para participar en el Plan de Empleo Local 2010 –fase de refuerzo-, del
siguiente tenor:

BASES Y CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PLAN DE EMPLEO LOCAL 2010 –FASE
DE REFUERZO- EN EL MARCO DE LA ACCION LOCAL Y AUTONOMICA PARA EL EMPLEO

REGULADA POR LA ORDEN DE 2 DE DICIEMBRE DE 2009, DE LA CONSEJERIA DE
TRABAJO Y EMPLEO POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE

CONVOCA LA ACCION LOCAL  Y AUTONOMICA PARA EL EMPLEO  EN CASTILLA-LA
MANCHA EN 2010

1. OBJETO DE LA COVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la contratación en régimen laboral temporal de

trabajadores desempleados que han de ser contratados por este Ayuntamiento con cargo al
refuerzo del Plan de Acción Local de Empleo regulado por la Orden de 2 de diciembre de 2009,
de la Consejería de Trabajo y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras y se
convoca la Acción Local y Autonómica para el Empleo en Castilla-La Mancha en 2010.

En concreto se convocan plazas para la ejecución de los siguientes programas:

Los contratos, cuya duración será de tres meses, se celebrarán de forma consecutiva de
modo que se cubran las necesidades de los diversos programas a lo largo de un año.

Este programa está financiado por el Ayuntamiento de Fuensalida, la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y el Fondo Social Europeo.

2. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.
Duración de los contratos: Tres meses.
Modalidad contractual: Contrato por obra o servicio determinado.
Jornada laboral. Completa distribuida de forma análoga a la del personal del Ayuntamiento.
Retribuciones: 765,00 euros/mes, que incluye salario y parte proporcional de pagas

extraordinarias.
3. PRESENTACION DE INSTANCIAS.
Los interesados en participar en esta convocatoria deberán presentar su solicitud en este

Ayuntamiento durante los veinte días naturales posteriores al día siguiente de la publicación
de esta resolución en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo. También podrán ser
seleccionados sin necesidad de presentar solicitud todos aquellos desempleados que estén
incluidos en los listados de la oficina de Empleo, tras la correspondiente oferta genérica que
presente el Ayuntamiento de Fuensalida en cumplimiento de la base 20, de la Orden de
convocatoria. En este supuesto no se podrán baremar las condiciones personales de cada
desempleado.

Además de la publicación en el «Boletín Oficial» de ,la provincia de Toledo, se insertará
anuncio en el tablón de edictos de este Ayuntamiento y en los lugares de costumbre un
extracto de esta convocatoria.

4. CAUSAS DE EXCLUSION.
Con arreglo a lo dispuesto en la orden de convocatoria no podrán participar en el programa:
- Personas mayores de sesenta y cinco años de edad o que estén incapacitados para el

trabajo mediante resolución de la Seguridad Social.
- Menores de veinticinco años de edad, salvo las excepciones previstas en la Orden de

convocatoria.
- No podrá participar más de una persona por unidad familiar



B.O.P. de Toledo17 Julio  2010 Número 161

en un mismo proyecto, salvo que no hubiere otros demandantes de empleo y existieran puesto
a cubrir o se informara favorablemente en este sentido por parte de los Servicios Sociales
Municipales, debiendo dejar constancia de este extremo en el acta de selección por parte de la
Comisión.

5. REQUISITOS Y PERFIL DE LOS PARTICIPANTES, SEGUN LOS PROGRAMAS:
Para todos los participantes:
- Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en alguna Oficina del SEPECAM.
Programa número 1: Refuerzo al Area de Servicios a la Comunidad.
- Atención a mayores y a personas dependientes. Titulación básica para participar: animador

geriátrico, auxiliar de ayuda a domicilio o participantes de los cursos impartidos por el
Ayuntamiento en esta materia.

- Desarrollo Local. Titulación básica para participar: auxiliar administrativo, bachillerato o
similar.

Programa número 2: Actuaciones Medio Ambientales y de mejoras urbanas.
- Peón de oficios varios; no se requiere titulación específica, si bien se valorará con mayor

puntuación a quien acredite titulación académica relacionada con la jardinería.
6. COMISION DE SELECCION.
La Comisión de Selección estará formada por:
- Presidenta: La Interventora del Ayuntamiento.
- Secretaria: La Secretaría General del Ayuntamiento.
- Vocales: Tres empleados públicos (funcionarios y/o personal laboral) de este Ayuntamiento.
En caso de imposibilidad de participar, se podrán designar suplentes. Igualmente, a

requerimiento de la Presidencia podrán participar otros empleados del Ayuntamiento en calidad
de asesores.

7. CRITERIOS DE SELECCION.

En caso de empate a puntuación se tomará como criterio de desempate el mayor tiempo de
inscripción en el Servicio Público de Empleo.

La Comisión de Selección podrá requerir los informes complementarios de los servicios
municipales correspondientes que estime necesarios para la correcta y adecuada baremación.

Finalizada la calificación de los aspirantes, la Comisión de Selección levantará un acta de
los seleccionados y posibles suplentes con la calificación otorgada a los mismos en función
de los criterios de baremación recogidos en la presente, así como la relación de los no
presentados, de los que hubieran renunciado expresamente y de los excluidos, con expresión
de la causa de exclusión para ser elevada al Servicio Provincial de Empleo de Castilla-La
Mancha. Las contrataciones se efectuarán por parte de la Alcaldía siguiendo la propuesta
efectuada por la Comisión de Selección.

Fuensalida 8 de julio de 2010.-El Alcalde, Víctor Manuel Fernández Benito.
N.º I.- 7554


