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AYUNTAMIENTOS
ARCICOLLAR

Convocatoria para la provision por el procedimiento de oposicion, de una plaza de auxiliar
administrativo con caracter interino vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Arcicollar

Estando vacante una plaza de la plantilla del Ayuntamiento de auxiliar administrativo con
caracter funcionario como consecuencia de una comision de servicios del titular, y en uso de las
facultades que me son conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7 de 1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local, he dispuesto convocar oposicién para la provision con caracter interino
hasta la finalizacion de la comision de servicios de una plaza de auxiliar administrativo, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la oferta de empleo publico, se convocan pruebas selectivas para proveer
por el sistema de oposicion libre, una plaza con caracter interino de la Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al subgrupo C2 previsto en el articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 13 de abril,
reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico; las retribuciones complementarias
asignadas a los puestos de trabajo a desempefiar y demas derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar; estando
sujetas asimismo a lo dispuesto en la Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea de acuerdo con la Ley 17 de 1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en
Real Decreto 543 de 2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo pablico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos PUblicos de Nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion reglamentaria,
ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria,
graduado escolar, formacién profesional de primer grado o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Tercera.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arcicollar,
y se presentaran en el Registro General de éste, en horas de oficina y durante el plazo de
veinte dias naturales, a contar del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y los bandos en los lugares de costumbre.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para que en un
plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
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de que de no hacerlo asi se archivara su instancia sin mas tramite y seré excluido de la lista de
admitidos, segln lo dispuesto en la articulo 71 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo
maximo de quince dias, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el tabldn de edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias
habiles contados a partir de dicha publicacidn, a efectos de reclamaciones que, de haberlas,
seran resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de habilitacion estatal.

\ocales:

Un funcionario de habilitacién estatal.

Un funcionario de la Corporacion de la escala de Administracion General, subescala auxiliar
administrativo. Este actuara a su vez como Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente
con los titulares habran de designarse, debiendo poseer los vocales titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, notificandolo
a laautoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece el articulo 29
del citado cuerpo legal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

Quinta.- Actuacion de los aspirantes.

La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciar& por orden alfabético de apellidos a partir de la letra que resulte del sorteo que a tal efecto
se realice.

Con una antelacion, de al menos cinco dias habiles se publicara en el tablon de edictos de
la Corporacion la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composicion del
Tribunal calificador y el lugar, dia y hora del comienzo de las pruebas de la oposicion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberén estar provistos del D.N.I.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Sexta.- Ejercicios de la oposicion.

Ejercicio Unico.- Consistira en contestar en el plazo méaximo de una hora un cuestionario de
cincuenta preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta y basado en
el contenido del programa de materias que figuran en el anexo.

Calificacion.- Sera calificado por el Tribunal hasta un maximo de diez puntos, siendo las
correctas calificadas con 0,20 puntos y las incorrectas restaran 0,05 puntos.

Séptima.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicard la relacién de aprobados
por orden de puntuacion y elevara dicha relacion al 6rgano competente de la Corporacion para
que proceda al nombramiento y formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo
de cinco dias naturales siguientes al de dicha publicacion, los documentos acreditativos de los
requisitos que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria.
Si algun aspirante propuesto no aportara la documentacién o no reuniera algunos de los
requisitos exigidos quedara anulada toda la actuacion del Tribunal con relacién al mismo, en
cuyo caso el 1lmo. Sr. Alcalde efectuara nombramiento a favor de los que habiendo alcanzado la
puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicion tuviera cabida en el nimero de
plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Se creara una bolsa de trabajo por orden de puntuacion con el resto de los aspirantes
aprobados que no hayan obtenido la plaza.

Octava.- Formalizacién del contrato.

Aportada la documentacién indicada se procedera a la formalizacion de los correspondientes
contratos con sujecion a la legislacion laboral vigente, estableciéndose un periodo de prueba
de quince dias.
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Novena.- Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos
y en laforma establecida por la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la
presente convocatoria: el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, y deméas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO

I. Materias comunes. Derecho politico y administrativo

Temal. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo.

Tema 4. El Gobiernoy la Administracion del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 7. La Administracion Pdblica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.
Administracion Autonoma, Administracion Local, Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacidn de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico.

Tema 10. El administrativo. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 11. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13. Formas de la accion administrativa. Fomento policia. Servicio publico.

Tema 14. El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion.

I1. Materias especificas.- Administracion Local

Tema |. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 3. El municipio. EI término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.

Tema 4. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales
menores.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 7. Relaciones entre Entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 8. La Funcion Publica Local y su organizacion.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracion Local.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 12. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

Arcicdllar 29 de junio de 2010.-El Alcalde, José Maria Holgado Gutiérrez.
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