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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO, IGUALDAD Y JUVENTUD

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto de la revision salarial para el ailo 2009 del convenio colectivo de laempresa CESPA,
S.A. niimero de Cddigo de Convenio 4500741, suscrito, de una parte, por dos representantes de la
empresa y de otra, en nombre de los trabajadores, por las Centrales Sindicales CC.00. y U.GT.,
firmado el dia 6 de mayo de 2010y presentado ante este Organismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 90, apartados 2 y 3 de Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real
Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo; articulo 8 del Decreto 98 de 2010, de 1 de junio de 2010 por el que se establece la Estructura
Organica y las Competencias de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud y Decreto 77 de 2006,
de 6 de junio de 2006, Capitulo 11, articulo 7, por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes
Organos de la Consejeria de Trabajo y Empleo (hoy Empleo, Igualdad y Juventud), esta Delegacion
Provincial de Empleo, Igualdad y Juventud acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al
depdsito del texto original del mismo en la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion a las partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Toledo 16 de junio de 2010.-El Delegado Provincial de Empleo, Igualdad y Juventud, Pedro
Antonio Lopez Gomez.

ACTADE REUNION DE LA EMPRESA CESPA, S.A. Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS A
LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA CONTRATADOS CON EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTODETALAVERADEIL AREINA

Representacién empresarial:

Juan Alfonso Garcia Martin.

Raul Agiiero Nieto.

Representacion Social CC.OO.

Esteban Pérez Diaz.

Aurelio Gomez Fernandez.

Pedro Luis Recio Vazquez.

Javier Valero Garcia.

Jesus Andrés Gomez Jiménez.

Ana [sabel Martin-Serrano Lebreros.

Asesor:

Belén Rivera Alvaro.

U.GT:

José Manuel Toledano Loscos.

Lorena Giraldo Ramirez.

Candida Arroyo Mufoz.

En Talavera de la Reina, el dia 6 de mayo de 2010, se retinen las personas indicadas al
margen para tratar los siguientes asuntos:

Primero:

Conforme a lo marcado en el articulo nimero 25 del vigente Convenio Colectivo se
procede a revisar, segun el IPC definitivo del afio 2009. Dado que el IPC definitivo ha
sido inferior al IPC adelantado a cuenta (2 por 100), no procede la revision salarial y por
tanto las tablas provisionales del afio 2009 pasan a considerarse como tablas salariales
definitivas del afio 2009; ocurriendo lo mismo con todos aquellos conceptos del
Convenio Colectivo que poseen contenido salarial. (Ver anexos [ y II de esta acta). Se
procede a la firma de las mismas.
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Segundo:
Conforme a lo marcado en el articulo numero 25 del vigente Convenio Colectivo se
procede a confeccionar las tablas salariales provisionales del afio 2010, con el siguiente
criterio subida del 3 por 100 a todos los conceptos incluidos las tablas salariales definitivas
del afio 2009, con excepcion del complemento personal cuya cuantia pasara a ser de 60,00
euros/mes.
Asimismo este incremento se aplicard a todos los conceptos del Convenio Colectivo que
tengan contenido salarial.
Dichas tablas se firman y se anexan (anexos IIl y IV) al presente acta.
También se incluye el listado de personal con plus de antigiiedad, indicando la fecha
del aflo 2010 en que cada operario comenzara a percibir dicho plus. (Si el derecho se ha
generado en afios anteriores se indicard el 1 de enero de 2010).
Dicho listado se firma y se anexa (anexo V) al presente acta.
Y en prueba de conformidad firman los asistentes en la fecha y lugar indicados.
ANEXOI
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL PERSONAL DE CESPA, S.A. - TALAVERA DE LA REINA. ANO 2009
JORNADA COMPLETA
oarecor | Sge | "Ronosoy” | (FE | P | plus Transparts| o Plis | Coplemento | Pagaveranoy | Pase | Tol
Jefe de Servicio 1.303,07 0,00 0,00 380,49 176,13 0,00 50,00 1.549,60 1.549,60 27.565,00
Oficial 1* Administrativo 1.109,24 0,00 0,00 0,00 128,80 0,00 50,00 962,28 962,28 18.343
Encargado 1.125,84 372,54 0,00 0,00 162,45 0,00 50,00 1.218,20 1.218,20 24.1/84,50
Capataz dia 923,74 273,68 0,00 184,11 128,77 28,57 50,00 936,19 936,19 21.875,02
Ofical 12 Mecanico 832,38 248,27 0,00 0,00 128,60 31,34 50,00 908,60 908,60 18.212,90
Conductor dia 832,38 248,27 0,00 0,00 128,60 31,34 50,00 908,60 908,60 18.212,90
Conductor noche 832,38 248,27 212,77 0,00 128,60 23,51 50,00 902,72 902,72 20.441,74
Peodn especialista dia 660,75 196,89 0,00 124,45 128,60 36,06 50,00 833,27 833,27 16.860,89
Pedén especialista noche 660,75 196,89 165,19 124,45 128,60 36,06 50,00 833,27 833,27 18.677,96
Peén dia 660,75 196,89 0,00 0,00 128,60 41,89 50,00 738,07 738,07 15.151,83
Pedn noche 660,75 196,89 165,19 0,00 128,60 41,89 50,00 738,07 738,07 16.968,90
Muitiplos 12 12 11 12 12 12 12 2 1
JORNADA PARCIAL
Categoria SaBalario Pl#:nzi’:?o‘ Plus Plus Compensacion Plus Plus Convenio Complemento P':ar;:tseo Total
ase Peligroso Nocturno | Funcional Libranza Transporte personal extras Anual
Capataz dia 30,78 9,12 0,00 6,14 28,83 4,29 0,94 1,67 7,70 10.557,39
Conductor dia 27,75 8,27 0,00 0,00 24,62 4,29 1,05 1,67 7.46 8.863,89
Conductor noche 27,75 8,27 7,09 0,00 24,62 4,29 0,78 1,67 7,42 9.664,64
Peodn especialista dia 22,03 6,55 0,00 4,15 22,74 4,29 1,20 1,67 6,85 8.198,33
Pedn especialista noche 22,03 86,55 5,51 4,15 22,74 4,29 1,20 1,67 6,85 8.848,51
Pedn dia 22,03 6,55 0,00 0,00 20,33 4,29 1,40 1,67 6,06 7.354,66
Pedn noche 22,03 6,55 5,51 0,00 20,33 4,29 1,40 1,67 6,06 8.004,84
Multiplos 118 118 118 118 118 118 118 . 118 118
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ANEXOII
REVISION DEFINITIVA DEL RESTO DE CONCEPTOS REFLEJADOS EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA ELANO 2009

Articulo 11.- Apert cierre d rtelillos .
eulo periuray cierre de cuarte Articulo 32.- Fondo social

a) Jornada Completa (euros/mes) 15837 €
b) Jornada Parcial (euros/mes) 69,57 € Complemento educacién especial 5693 €
Gafas graduadas 91,00 €
Articulo 12.- Horas extraordinarias y festivos Sonotones 11386 €
y sinari Prétesis extremidades superiores 19357 €
8) Horas extraordinarias Prétesis extremidades inferiores 239,10 €
Peén y Peén especialista: 1366 € Reconstruccion dental 20495 €
Conductor y Oficial 12 Mecanico: 1480 €
Capataz dia; 17,35 €  Aticulo 36.- Jubilacién
Encargado dia: 1920 € . Alos 60 afios 182177 €
. Alos 61 afios 182177 €
b) Festivos A los 62 afios 148018 €
Peodn y Pebn especialista: 95;65 € A los 63 afios 125246 €
Conductor y Oficial 12 Mecéanico: 103,61 € ) . i
Capataz dia: 12147 €  Aiculo.39.- Péliza de accidentes
Encargado dia: 13441 €
Cuantia 25.04928 €
Articulo 31.- Anticipos reintegrables
Cuantia maxima: 85395 € ” .
Fondo disponible 910883 € Compensacion turno partido (solo personal Jornada Completa) 8827 €
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