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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto de la revisión salarial de los años 2008, 2009 y
2010 del convenio colectivo de la empresa Urbaser, S.A., número
de código de convenio 4500871, suscrito, de una parte, por tres
representantes de la empresa, y de otra, en nombre de los
trabajadores, por las centrales sindicales CC.OO. y U.G.T.,
firmado el día 25 de febrero de 2010 y presentado ante este
organismo tras las modificaciones efectuadas el día 24 de mayo
de 2010, de conformidad con lo establecido en el artículo 90,
apartados 2 y 3 de Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; artículo 2 del Real Decreto 1040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios
colectivos de trabajo; artículo 8 del Decreto 92 de 2004, de 11 de
mayo de 2004, por el que se establece la estructura orgánica y las
competencias de la Consejería de Trabajo y Empleo y Decreto
77 de 2006, de 6 de junio, capítulo II, artículo 7, por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades
laborales, trabajo y prevención de riesgos laborales a los diferentes
órganos de la Consejería de Trabajo y Empleo, esta Delegación
Provincial de Empleo, Igualdad y Juventud, acuerda:

1. Ordenar su inscripción en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder al depósito del texto original del mismo en
la Sección de Mediación, Arbitraje y Conciliación, con
notificación a las partes negociadoras.

2. Disponer su publicación en el «Boletín Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 4 de junio de 2010.–El Delegado Provincial de
Empleo, Igualdad y Juventud, Pedro Antonio López Gómez.

ACTA DEL ACUERDO SOBRE APLICACION
DE INCREMENTOS  SALARIALES DEL CONVENIO

COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A.-PUEBLOS,
DE TOLEDO

Asistentes:
Por la representación de los trabajadores:
–Doña Sandra Maestro Robles. DNI 3.888.852-N.
–Don Jesús Cejuela Ortiz. DNI 3.836.308-T.

–Don Julio Pulgar Moraleda. DNI 70.348.096-C.
Asesores CC.OO.:
–Don José Luis Cerro Urreizti. DNI 72.025.118-C.
–Don Juan Carlos García Montoya. DNI 3.856.622-M.
Asesor UGT:
–Don Vicente Pozuelo Royuela. DNI 5.627.542-V.
Por Urbaser, S.A.:
–Don Juan Manuel Druet Alvarez.
En Toledo, siendo las 20,00 horas del día 25 de febrero

de 2010, se reúnen las personas reseñadas anteriormente en las
instalaciones que el sindicato CC.OO. tiene en la citada localidad,
con el fin de establecer las tablas salariales del convenio colectivo
de la empresa Urbaser, S.A.-Pueblos 2006-2010, llegando a los
siguientes acuerdos:

Servicio de limpieza:
1. Revisión salarial de 2008: Se acuerda por las partes que las

tablas salariales provisionales del año 2008, incrementadas en
un 3 por 100 (2 por 100+1 por 100) sobre las tablas definitivas
de 2007, se consoliden como definitivas y sirvan de base para el
incremento salarial del año 2009.

2. Revisión salarial de 2009: Se acuerda por las partes
establecer como incremento salarial definitivo para el año 2009
un 2,3 por 100 sobre las tablas definitivas de 2008. El porcentaje
de incremento definitivo es el resultado de aplicar el IPC real a
31 de diciembre de 2009 (0,8 por 100) más el 1,5 por 100 pactado
como incremento salarial para el año 2009 en el artículo 5,
incrementos salariales, del convenio colectivo de la empresa
Urbaser, S.A.-Pueblos 2006-2010.

3. Revisión salarial de 2010: De conformidad con lo
establecido en el convenio colectivo mencionado, el incremento
salarial para el año 2010 será el IPC real a 31 de diciembre de
2010 más el 1,5 por 100. Con el fin de establecer una tabla
provisional para el año 2010, las partes acuerdan incrementar las
tablas definitivas de 2009 en un 1,5 por 100 (porcentaje pactado
como incremento salarial para el año 2010 en el artículo 5,
incrementos salariales, del convenio colectivo de la empresa
Urbaser, S.A.-Pueblos 2006-2010).

Cláusula de revisión salarial para el año 2010: En el caso de
que el IPC real a 31 de diciembre de 2010 fuese superior al 0 por
100, se llevará a cabo con efectos 1 de enero de 2010 una revisión
salarial por la diferencia al alza entre el 0 por 100 y el IPC real.
La revisión salarial, si procede, se efectuará tan pronto se constate
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oficialmente dicha circunstancia. Una vez se realice la revisión
salarial se confeccionarán las tablas definitivas de 2010.

Las tablas salariales definitivas de 2008 y 2009 y las
provisionales de 2010 se adjuntan al presente acuerdo.

Servicio de recogida:
El convenio colectivo establece en su artículo 5, incrementos

salariales, que para el servicio de recogida la subida salarial
obedecerá a la equiparación económica de las retribuciones brutas
anuales entre las categorías del convenio de Urbaser-Pueblos y
el convenio colectivo que afecte a la limpieza viaria y RSU de
Toledo. Los incrementos salariales que establece este último
convenio en su disposición final primera para los años 2008 y
2009 son los siguientes:

En el año 2008, IPC real más un incremento del 0,75 por 100.
En el año 2009, IPC real más un incremento del 0,85 por 100.
De conformidad con lo establecido en el artículo 5 del

mencionado convenio colectivo y en el acta de la reunión

celebrada el día 1 de abril de 2009 entre el Comité de Empresa
del centro de trabajo del servicio de limpieza viaria y R.S.U. de
la ciudad de Toledo y los representantes de la empresa Sufi, S.A.,
adjudicataria de dichos servicios, en la que se establecen las tablas
salariales definitivas del año 2008 así como las tablas salariales
provisionales del año 2009 (se adjunta copia del acta), las partes
acuerdan fijar las tablas salariales definitivas del año 2008 y
provisionales de 2009 y adjuntarlas al presente acuerdo.

La representación de los trabajadores al firmar su conformidad
con el acuerdo se compromete a desistir expresamente de la
demanda con número de autos 1.647 de 2009, cuyo acto de
conciliación y, en su caso, juicio, estaba previsto celebrarse el
pasado 17 de febrero de 2010 en el Juzgado de lo Social número 2
de Toledo.

Las partes acuerdan dirigirse a la autoridad laboral a efectos
de depósito, registro y publicación del presente acuerdo.

Y sin más asuntos que tratar, firman las partes en prueba de
conformidad en la fecha arriba indicada.

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2008 RECOGIDA RSU-PUEBLOS TOLEDO

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2009 RECOGIDA RSU-PUEBLOS TOLEDO
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