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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIADE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto de la revision salarial de los afios 2008, 2009 y
2010 del convenio colectivo de la empresa Urbaser, S.A., nimero
de codigo de convenio 4500871, suscrito, de una parte, por tres
representantes de la empresa, y de otra, en nombre de los
trabajadores, por las centrales sindicales CC.00. y U.G.T,,
firmado el dia 25 de febrero de 2010 y presentado ante este
organismo tras las modificaciones efectuadas el dia 24 de mayo
de 2010, de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; articulo 2 del Real Decreto 1040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo6sito de convenios
colectivos de trabajo; articulo 8 del Decreto 92 de 2004, de 11 de
mayo de 2004, por el que se establece la estructura organicay las
competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo y Decreto
77 de 2006, de 6 de junio, capitulo I, articulo 7, por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades
laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes
o6rganos de la Consejeria de Trabajo y Empleo, esta Delegacion
Provincial de Empleo, Igualdad y Juventud, acuerda:

1. Ordenar su inscripcidn en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder al depdsito del texto original del mismo en
la Seccidn de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion a las partes negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 4 de junio de 2010.—El Delegado Provincial de
Empleo, Igualdad y Juventud, Pedro Antonio Lopez Gomez.

ACTA DEL ACUERDO SOBRE APLICACION
DE INCREMENTOS SALARIALES DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A.-PUEBLOS,
DE TOLEDO

Asistentes:

Por la representacion de los trabajadores:

—Dofa Sandra Maestro Robles. DNI 3.888.852-N.
—Don JesUs Cejuela Ortiz. DNI 3.836.308-T.

—Don Julio Pulgar Moraleda. DNI 70.348.096-C.

Asesores CC.00.:

—Don José Luis Cerro Urreizti. DNI 72.025.118-C.

—Don Juan Carlos Garcia Montoya. DNI 3.856.622-M.

Asesor UGT:

—Don Vicente Pozuelo Royuela. DNI 5.627.542-V.

Por Urbaser, S.A.:

—Don Juan Manuel Druet Alvarez.

En Toledo, siendo las 20,00 horas del dia 25 de febrero
de 2010, se retnen las personas resefiadas anteriormente en las
instalaciones que el sindicato CC.QOO. tiene en la citada localidad,
con el fin de establecer las tablas salariales del convenio colectivo
de la empresa Urbaser, S.A.-Pueblos 2006-2010, llegando a los
siguientes acuerdos:

Servicio de limpieza:

1. Revision salarial de 2008: Se acuerda por las partes que las
tablas salariales provisionales del afio 2008, incrementadas en
un 3 por 100 (2 por 100+1 por 100) sobre las tablas definitivas
de 2007, se consoliden como definitivas y sirvan de base para el
incremento salarial del afio 2009.

2. Revisidn salarial de 2009: Se acuerda por las partes
establecer como incremento salarial definitivo para el afio 2009
un 2,3 por 100 sobre las tablas definitivas de 2008. El porcentaje
de incremento definitivo es el resultado de aplicar el IPC real a
31 de diciembre de 2009 (0,8 por 100) mas el 1,5 por 100 pactado
como incremento salarial para el afio 2009 en el articulo 5,
incrementos salariales, del convenio colectivo de la empresa
Urbaser, S.A.-Pueblos 2006-2010.

3. Revision salarial de 2010: De conformidad con lo
establecido en el convenio colectivo mencionado, el incremento
salarial para el afio 2010 sera el IPC real a 31 de diciembre de
2010 mas el 1,5 por 100. Con el fin de establecer una tabla
provisional para el afio 2010, las partes acuerdan incrementar las
tablas definitivas de 2009 en un 1,5 por 100 (porcentaje pactado
como incremento salarial para el afio 2010 en el articulo 5,
incrementos salariales, del convenio colectivo de la empresa
Urbaser, S.A.-Pueblos 2006-2010).

Clausula de revision salarial para el afio 2010: En el caso de
que el IPC real a 31 de diciembre de 2010 fuese superior al 0 por
100, se llevara a cabo con efectos 1 de enero de 2010 una revision
salarial por la diferencia al alza entre el 0 por 100 y el IPC real.
Larevision salarial, si procede, se efectuara tan pronto se constate
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oficialmente dicha circunstancia. Una vez se realice la revisién
salarial se confeccionaran las tablas definitivas de 2010.

Las tablas salariales definitivas de 2008 y 2009 y las
provisionales de 2010 se adjuntan al presente acuerdo.

Servicio de recogida:

El convenio colectivo establece en su articulo 5, incrementos
salariales, que para el servicio de recogida la subida salarial
obedecera a la equiparacion econémica de las retribuciones brutas
anuales entre las categorias del convenio de Urbaser-Pueblos y
el convenio colectivo que afecte a la limpieza viaria y RSU de
Toledo. Los incrementos salariales que establece este ultimo
convenio en su disposicion final primera para los afios 2008 y
2009 son los siguientes:

En el afio 2008, IPC real mas un incremento del 0,75 por 100.

En el afio 2009, IPC real mas un incremento del 0,85 por 100.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
mencionado convenio colectivo y en el acta de la reunidn

B.O.P. de Toledo

celebrada el dia 1 de abril de 2009 entre el Comité de Empresa
del centro de trabajo del servicio de limpieza viariay R.S.U. de
la ciudad de Toledo y los representantes de la empresa Sufi, S.A.,
adjudicataria de dichos servicios, en la que se establecen las tablas
salariales definitivas del afio 2008 asi como las tablas salariales
provisionales del afio 2009 (se adjunta copia del acta), las partes
acuerdan fijar las tablas salariales definitivas del afio 2008 y
provisionales de 2009 y adjuntarlas al presente acuerdo.

La representacion de los trabajadores al firmar su conformidad
con el acuerdo se compromete a desistir expresamente de la
demanda con nimero de autos 1.647 de 2009, cuyo acto de
conciliacién y, en su caso, juicio, estaba previsto celebrarse el
pasado 17 de febrero de 2010 en el Juzgado de lo Social nimero 2
de Toledo.

Las partes acuerdan dirigirse a la autoridad laboral a efectos
de depdsito, registro y publicacion del presente acuerdo.

Y sin méas asuntos que tratar, firman las partes en prueba de
conformidad en la fecha arriba indicada.

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2008 RECOGIDA RSU-PUEBLOS TOLEDO

el PUREAL 2008 1,40%
(.:ATI?GOR'IAS alario Base | - s py icza | Pagas exiras| Paga Otoiio P pggtiv | O
tuino B Ea . Vacaciones - extr
L w411 <3 1 1
Pedn: taller - j 905,50 |- 974,12 -} 108814 S71,05 | 920
Peon:RecogidasDIA 65,55 2905,56- -1 97412 1 108814 | 70,04 1 920
Pedn-Recogida: NOCH 65,55 905,56 | 974,12 1.088,14 85,75 1 9,20
Cond.=Recogida=DIAx 79,90 939,02 | -1.044,92 | 120104 | 74,46 | 9,20
Cond.= Recogxd'\ NOCHE 185,92 1 -1-939,02- ] 1.044,92 1.201,14 90,35} 9,20
JefeiTaller s oo - =283,454 ©1.099,32 | "1.301,47 1.363,73 | 7442 | 9,20
Encargado (Cat. 0274)» | - 1079,330- |- 334,445 |5 1,198,82 | 1.419,27 1.487.16 9740 | 920
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2009 RECOGIDA RSU-PUEBLOS TOLEDO
) - : PA‘GD A CUENTA2009" 1,00%
(Lunes a Viernes).. - Ciple+o, g5= o 1,01850
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Peon: recog.~Noche #7 779,71 127,58+ |1 796,17 |0 124,28 922,311~ 992,14 1108,27 85,75 | 9,20
Cond. Recogida:DIA 1- 794,33 . 189,36: 118;93~ = |:2+124,28 956,39 -y 1064,25 1223,36 74,46 | 9,20
Cond: "Recogidasnoche. . " 794,33 " | 189,36 -[:118,93 50 - 2124,28. |- 956,39 1064,25 1223,36 90,35 | 9,20
Jefe “Taller- ©1+ 1008,28 288,70 |~ 1367,275 ‘124,28 -.1-1119,66 1325,54.- 1388,96 74,42 1 9,20
Encargado (Cat: 0274)= %~} +1099,30 | - 320,26+ |+ ©1408;55 ] 20124, 28 e f= 1221,00 1445,53-" 1~ 1514,68 97,40' | 9,20

FESTIVOS HORAS

JEXTRAS
Peon... 59,94 9,20
Conductor- 64,56 20
Capataz/Conductor .239;48 99,35 9,20

VA 2009

i SAGASHE PA PAGA- FESTIVOS | HORAS

CATE-'GORIA . CONVENIO L EXTRAS!: 2 : VACACIONES . EXTRAS
Pedn 0,22 184284464, 88 - 806,741+ 724,98 61,31 9,41
Conductor 0,42 =063,87.]:496;50+| ~.962,56 773,64 66,04 9,41
Capataz/Conductor | ‘33,64 8,78 991,26~ 991 26:1:1.103,07 1.267,98 101,63 9,41

"fTABLA SALARIA E TOLEDO PROVISIONAL 2010

CATEGORIA™ ~ SALAR!Q PLUS - - ; BE 5 PAGAS:|-PAGA: | PAGA - PAGA FESTIVOS | HORAS

' - ‘1 BASE={ CONVENIO|-TRANSPORTE: EXTRAS|:BENEF {:OTONO*| VACACIONES ) EXTRAS
Peon -:23,05:-+ 0,22 =5 Q s 748:1:471,857]...818,84~ 735,85 62,23 9,55
Conductor 723,82 0,43 =510 + +503,95:1::977,00 785,24 67,03 9,55
Capataz/Conductor-#{+- 34,14 8,91 - 613+ 1-006;13§:1.119,62 1.287,00 - 103,15 9,55

N.° 1.-6324




