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URDA

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 112.3 de la
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, y 169.3 del Real Decreto Ley 2 de
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Régimen Local de las Haciendas Locales, y 127 del
texto refundido de Régimen Local de 18 de abril de 1986, y habida
cuenta que la Corporación, en sesión celebrada el día 29 de abril
de 2010, adoptó acuerdo de aprobación inicial del presupuesto
general de esta Entidad para el año de 2010, que ha  resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposición pública, se publica resumido por capítulos.

Igualmente se hace pública la plantilla de personal y la relación
de puestos de trabajo que acompañan al presupuesto, así como las
retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporación.

Resumen clasificación económica por capítulos

___________________________________________________

Cap.                                           Denominación                                      Euros
____________________________________________________

PRESUPUESTO DE GASTOS

 1 Gastos de personal ........................................ 1.423.553,06
 2 Gastos de bienes corrientes y servicios ........ 1.272.003,12
 3 Gastos financieros ........................................ 12.533,58
 4 Transferencias corrientes .............................. 34.000,00

____________
Total gastos corrientes .................................. 2.742.089,76

 6 Inversiones reales .........................................  340.915,03
 9 Pasivos financieros ....................................... 74.379,65

____________
Total operaciones de capital ......................... 415.294,68

____________
Total estado de gastos ...................................  3.157.384,44

PRESUPUESTO DE INGRESOS

A) Operaciones corrientes:
 1 Impuestos directos ........................................ 631.000,00
 2 Impuestos indirectos ..................................... 75.300,00
 3 Tasas y otros ingresos ................................... 912.600,00
 4 Transferencias corrientes .............................. 1.110.156,61
 5 Ingresos patrimoniales ................................. 107.189,77

____________
Total operaciones corrientes ......................... 2.836.246,38

 7 Transferencias de capital .............................. 223.524,59
 9 Pasivos financieros ....................................... 97.613,47

____________
Total operaciones de capital ......................... 321.138,06

____________
Total estado de ingresos ............................... 3.157.384,44

___________________________________________________

PLANTILA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A) Plazas de funcionarios:
1. Escala de Habilitación Nacional:
Secretaría-Intervención. Número de plazas. Una. Grupo: A1.

Nivel: 26.
2. Escala de Administración General:
2.1 Administrativo. Número de plazas. Una. Grupo: C1. Nivel: 22.
2.2 Administrativo. Número de plazas. Una. Grupo: C1. Nivel: 22.
2.3 Auxiliar. Número de plazas. Una. Grupo: C2. Nivel: 18.
3. Escala de Administración Especial:
3.1 Policía Local. Guardia. Número de plazas. Cuatro. Grupo: C1.

Nivel: 22.
El titular de una de las plazas de esta escala se encuentra

actualmente en situación administrativa de excedencia voluntaia
por incompatibilidad.

A Y U N T A M I E N T O S
4.Personal de oficios.
4.1 Número de plazas. Una. Encargado de obras. Grupo: C2.

Nivel 18.
4.2 Número de plazas. Una. Encargado de fontanería. Grupo: C2.

Nivel 18.
4.3 Número de Plazas. Una. Encargado de Electricidad. Grupo: C2.

Nivel 18.
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RETRIBUCIONES MIEMBROS DE LA CORPORACION

El Sr. Alcalde tendrá dedicación exclusiva y se procederá a
su alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Percibirá
34.907,18 euros anuales brutos (2.493,37 euros/mes) distribuidos
en catorce pagas, de las que se deducirán las correspondientes
retenciones de Seguridad Social e Impuesto sobre la Renta de las
Personas Físicas establecidos legalmente.

Los Sres. Concejales del Grupo PSOE: Doña Ana María
Carrasco Meño, doña Ana María López Menchero, doña María
Angeles Rivero Guerrero y don Antonio García Pérez tendrán
dedicación parcial, con alta en la Seguridad Social, a razón de
tres horas por semana, percibirán 293,28 euros/mes brutos, más
el importe de dos pagas extraordinaria en 2010.

El Sr. Portavoz del Grupo Socialista, don Juan Carlos García
Escobar, tendrá dedicación parcial, con alta en la Seguridad Social,
a razón de dos horas al día y tres horas a la semana,
respectivamente percibirá 550,67 eurosd al mes/brutos, más el
importe de dos paga extraordinaria del mismo importe para 2010.

Los Sres. Concejales del Grupo Socialista y del Grupo Popular,
don Andrés Gómez Ropero y don Domingo Reverte Cencerrado,
percibirán una indemnización por el desempeño de sus cargos de
289,28 euros al mes brutos, distribuidos en catorce mensualidades,
sin alta en la Seguridad Social.

Los Sres. concejales de Grupo Popular, don Ignacio González
Díaz Miguel, don Dionisio Contento Almodóvar y doña María
del Pilar Fernández Ruiz, percibirán una indemnización por el
desempeño de sus cargos de 201,38 euros al mes brutos,
distribuidos en catorce mensualidades, sin alta en la Seguridad
Social.

Se realizarán las retenciones fiscales procedentes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 40 de 1998, de 18 de
diciembre, reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Físicas y el Real Decreto 2717 de 1998, de 18 de diciembre, que
la desarrolla.

Urda 3 de junio de 2010.-El Alcalde, Florencio Fernández
Gutiérrez.

N.º I.- 6135


