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REGLAMENTO DE SEGUNDAACTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE LA
POLICIALOCAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
TORRIJOS

El presente Reglamento tiene por finalidad regular las edades, causas y circunstancias de
pase de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del excelentisimo Ayuntamiento de
Torrijos la situacién de segunda actividad, en cumplimiento de lo establecido en el Capitulo VI
del Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre 2006.

Avrticulo 1.- Naturaleza y ambito de aplicacion.

La segunda actividad es una situacion administrativa de servicio activo de los funcionarios
del Cuerpo de la Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Torrijos, que tiene por objeto
fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en servicio
activo, asegurando la eficacia del servicio.

La segunda actividad de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del excelentisimo
Ayuntamiento de Torrijos se llevara a cabo en los términos y con las condiciones previstas en
el presente Reglamentoy en la Ley.

Avrticulo 2.- Caracteristicas.

1.- Para pasar a la segunda actividad se requiere estar en la situacion de servicio activo.

2.- El pase a la situacion de segunda actividad es definitivo e irrevocable y se permanecera
hasta el pase a la jubilacion o a otra situacién que no podra ser la de servicio activo, salvo que
la causa de pase a la situacion de segunda actividad haya sido por insuficiencia de aptitudes
psicofisicas y las mismas hayan desaparecido de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.5.

3.- La Corporacién Municipal, aprobara anualmente en sus presupuestos, convenientemente
dotados, los puestos que puedan ser ocupados en situacion de segunda actividad y seran
incluidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, previniendo para ello el nimero
de funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento que en ese afio puedan pasar a
lamisma.

4.- Los funcionarios que se encuentren en la situacion de segunda actividad percibiran las
retribuciones béasicas correspondientes al grupo de titulacién al que pertenezca la categoria
que ostente y el 100% de las retribuciones complementarias que percibian con caracter fijo en
su anterior destino.

Articulo 3.- Causas.

Las causas por las que se podra pasar a situacion de segunda actividad seran las siguientes:

1.- El cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala, tal como prevé al
articulo 4.

2.- La insuficiencia de aptitudes psicofisicas para el desempefio del puesto de trabajo, tal
como preve el articulo 5.

Avrticulo 4.- Por razon de laedad.

1.- El pase a la situacion de segunda actividad por razones de edad, se producira de oficio
al cumplir las siguientes edades:

Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local:

Pertenecientes a la Escala Técnica: sesenta y tres afios de edad.

Pertenecientes a la Escala Ejecutiva: Cincuenta y ocho afios de edad.

Pertenecientes a la Escala Basica: Cincuenta y seis afios de edad.

2.- Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situacion de segunda
actividad se hallase en situacion administrativa distinta de la de servicio activo, continuaré en
dicha situacion hasta que cesen las causas que lo motivaron.

3.-Enssituacion de segunda actividad no se podra participar en procedimiento de promocion
o movilidad.
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4.- Excepcional y motivadamente el Ayuntamiento podra limitar por cada afio natural y categoria
profesional, el nimero de funcionarios que puedan pasar a la situacion de segunda actividad. En
este caso, a los funcionarios que no se les pueda asignar un puesto en segunda actividad se les
prorrogara la situacion ordinaria de servicio activo hasta que quede vacante uno de los adscritos a
esta situacion o hasta que se amplie el nimero de estos puestos.

5.- Los funcionarios podran solicitar el aplazamiento del pase a la situacién de segunda
actividad por sucesivos periodos anuales. La solicitud del aplazamiento debera presentarse
con una antelacion minima de dos meses y maxima de seis meses a la edad prevista en el
apartado 1 o a la fecha de finalizacion del aplazamiento anterior, debiendo ser informada por el
tribunal médico a que se refiere el articulo 5 punto 3 en el plazo maximo de un mes, requiriéndose
que el informe sea favorable para la concesion del aplazamiento o de la prorroga.

Avrticulo 5.- Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

1.- Pasaran a la situacion de segunda actividad los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
del excelentisimo Ayuntamiento de Torrijos, que antes de cumplir las edades determinadas en el
articulo 4 del presente Reglamento o una vez cumplidas, tengan disminuidas de forma apreciable
las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para el ejercicio de sus funciones, en los términos que
se establezcan reglamentariamente, previa instruccion del oportuno procedimiento de oficio 0 a
solicitud del funcionario interesado, siempre que la intensidad de la referida disminucién no sea
causa de jubilacion o incapacidad permanente. (Cuadro de causas establecidas en el articulo 113
del Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre).

2.- Pasaran igualmente a la situacion de segunda actividad aquellos funcionarios del cuerpo
de la Policia Local que acrediten padecer una minusvalia igual o superior al 33 por 100, de
acuerdo con el presente Reglamento.

3.- El procedimiento se iniciara de oficio, a instancia del sefior Alcalde o por solicitud del
interesado, a la que debera acompanfiar los informes médicos en los que se fundamenten su
peticion, examindndose la situacion por un Tribunal Médico creado al efecto, compuesto por
tres médicos: uno designado por el interesado, otro por el 6rgano competente del Ayuntamiento
de Torrijos y el tercero por el Secretario General del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
(SESCAM), que ejercera las funciones de Presidente. EI Tribunal tendra su sede en la Delegacion
Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de Toledo y actuara como
secretario, con voz y sin voto, un funcionario de esta Delegacion designado directamente por
el Delegado provincial.

4.- El érgano competente debera dictar la resolucion que corresponda en el plazo de diez
dias desde que se reciba el dictamen médico en el Ayuntamiento. Para decretar el pase a la
segunda actividad se requiere que en el dictamen se aprecie la concurrencia de la incompatibilidad
de las disminuciones fisicas o psiquicas con la funcién que desempefie el funcionario.

En el supuesto de que en el dictamen se indicase que las referidas disminuciones podrian
ser constitutivas de una incapacidad permanente total, el Ayuntamiento lo pondré en
conocimiento del 6rgano competente para decretar dicha incapacidad y reconocer sus efectos.

5.- La resolucidn por la que se declare el pase de un funcionario a la segunda actividad
podra ser revisada de oficio o a instancia del interesado. Cuando en el dictamen médico se
indique que se prevé la recuperacion de las disminuciones fisicas o psiquicas que dieron lugar
declarar al funcionario en segunda actividad, el Ayuntamiento debera iniciar de oficio la revision
de la resolucion en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del plazo de recuperacion
previsto en el dictamen.

6.- Se garantizara el secreto del dictamen del Tribunal Médico, que se adaptard a Ic establecido
enelarticulo 116 del Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre.

Avrticulo 6.- Competencia para resolver.

1.- La competencia para resolver el paso a la situacion de segunda actividad correspondera
al sefior Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Torrijos tanto de oficio como a
peticion del interesado.

2.- En los casos previstos en el articulo 5 del presente Reglamento, el plazo para resolver
sera de cuatro meses y el de revision de tres meses, contados desde la presentacion de la
correspondiente solicitud por el interesado o desde el inicio de los primeros tramites cuando
fuese de oficio.

Avrticulo 7.- Trienios y otros derechos.

El tiempo transcurrido en la situacidn de segunda actividad, sera computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios y de los derechos reconocidos en el Acuerdo Marco para el
personal funcionario del excelentisimo Ayuntamiento de Torrijos.

Avrticulo 8.- Formas y sistemas de provision.

1.- Los puestos de segunda actividad se asignaran por riguroso orden de edad y
seguidamente por antigliedad como funcionario en el excelentisimo Ayuntamiento de Torrijos.

2.- Se establece como preceptivo el pase a la situacion de segunda actividad para aquellos
funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes psicofisicas.

Avrticulo 9.- Jornaday formas de prestacion de los servicios.

Los puestos de segunda actividad dispondran de una jornada laboral exenta de realizar noches
y festivos, siendo desarrollada ésta de lunes a viernes, excepto festivos, en horario de mafiana de
8:00a 15:00 horas o en horario de tarde de 15:00 a 22:00 horas, en funcion de las caracteristicas del
puesto de segunda actividad de que se trate.

La realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo habitual para el
cumplimiento de funciones que ocasionalmente sea preciso realizar por necesidades del servicio
y que comprendan aumento de horarios, deberan realizarse dentro de los puestos de segunda
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Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del excelentisimo Ayuntamiento de Torrijos,
en situacion de segunda actividad, estaran sujetos a idéntico Régimen Disciplinario y de
Incompatibilidades que en servicio activo, siempre que desempefien puestos reservados a los
funcionarios del cuerpo de la Policia Local. En otro caso, estaran sometidos a los regimenes
disciplinario y de incompatibilidades comunes al resto de los funcionarios de la Administracion
en la que presten sus servicios.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Corporacion Municipal para dictar las disposiciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y puesta en practica del presente Reglamento, entrando en vigor
al dia siguiente de su publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (aprobado
en el Pleno ordinario celebrado el dia 28 de mayo de 2009).

ANEXO
PUESTOS DE SEGUNDAACTIVIDAD EXISTENTESY FUNCIONES
; AUTORIDAD O
DENOMINACION N°DE
FUNCIONES HORARIO MANDO DEL QUE

DEL PUESTO DEPENDE PUESTOS
VIGILANCIA Y

CONTROL DE . ] ) JEFE DE LA 1

EDIFICIOS | 1-as propias del puesto | De 15:00 a22:00 Horas | pi) 10a LOCAL | cUBIERTO

MUNICIPALES
POLICIA LOCAL
ADSCRITO A LA . , . JEFE DE LA 1
OFICINA DE LA Las propias del puesto | De 8:00 A 15:00 Horas POLICIA LOCAL | CUBIERTO
POLICIA LOCAL

Torrijos 29 de mayo de 2009.- El Alcalde, Juan José Gémez-Hidalgo Palomo.
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