AYUNTAMIENTOS

ESQUIVIAS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de mayo de 2010, se acordo la aprobacion de
la convocatoria y bases para participar en el Plan de Empleo Local
2010, que modifica las obras aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 25 de marzo de 2010, cuyo texto
literal es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PLAN
DE EMPLEO LOCAL 2010 EN EL MARCO DE LA ACCION
LOCALYAUTONOMICAPARAELEMPLEO REGULADAPOR
LA ORDEN DE 2 DE DICIEMBRE DE 2009, DE LA CONSEJERIA
DE TRABAJOY EMPLEO POR LAQUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORASY SE CONVOCA LAACCION LOCAL
Y AUTONOMICA PARA EL EMPLEO EN CASTILLA-LA
MANCHA EN 2010

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la contrataciéon en
régimen laboral temporal de trabajadores desempleados que han
de ser contratados por este Ayuntamiento con cargo al Plan de
Accion Local de Empleo regulado por la Orden de 2 de diciembre
de 2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo por la que se
establecen las bases reguladoras y se convoca la Accién Local y
Autonémica para el Empleo en Castilla-La Mancha en 2010.

En concreto se convocan plazas para la ejecucion de los
siguientes programas:

Programa Ouracion | Hombres | Mujeres | Total

N2 4, Mantenimiento y adecuacion entorno | 3 meses 1 1 14
urhano

N2'S Servicios a la comunidad y apoyoal | 3 meses - 1 1
CAlL

Ne 6 Mejoray mantenimiento cerro Santa | 3 meses 7 b 13
Barbara

N2 7 Apoyo a Ayuda domicilio 3 meses 1 1

Total 1 15 e

Los contratos, cuya duracion sera de tres meses, se celebraran
de forma consecutiva de modo que se cubran las necesidades de
los diversos programas a lo largo de un afio.

Estos programas estan financiados por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha- Consejeria de Trabajo y
Empleo- y el Fondo Social Europeo, por resolucion de 25 de
febrero de 2010.
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2. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

Duracion de los contratos: Tres meses.

Modalidad contractual: Contrato por obra o servicio
determinado.

Jornada laboral. Completa, distribuida de forma analoga a la
del personal del Ayuntamiento.

Retribuciones: 765 euros/mes, que incluye salario y parte
proporcional de pagas extraordinarias.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Para la presentacion de solicitudes habra dos periodos
diferenciados por las necesidades de los programas estos periodos
seran los siguientes:

Para los programas numerados del 4 al 6, deberan presentar
la solicitud en este Ayuntamiento en el periodo comprendido del
5 de julio al 14 de julio de 2010, ambos inclusive, y para el
programa con el nimero 7 los interesados/as en participar en el
deberan presentar su solicitud en este Ayuntamiento durante los
diez dias naturales posteriores al dia siguiente de la publicacién
de esta resolucién en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

También podran ser seleccionados sin necesidad de presentar
solicitud todos aquellos desempleados que estén incluidos en los
listados de la Oficina de Empleo, tras la correspondiente oferta
genérica que presente el Ayuntamiento de Esquivias en
cumplimiento de la base 20 de la Orden de convocatoria. En este
supuesto no se podran baremar las condiciones personales de
cada desempleado.

Ademas de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo se insertara anuncio en el tablén de edictos
de este Ayuntamiento y en los lugares de costumbre un extracto
de esta convocatoria.

4. CAUSAS DE EXCLUSION.

Con arreglo a lo dispuesto en la Orden de convocatoria no
podran participar en el programa:

- Personas mayores de sesenta y cinco afios de edad o que
estén incapacitados para el trabajo mediante resolucion de la
Seguridad Social.

- Menores de veinticinco afios de edad, salvo las excepciones
previstas en la Orden de convocatoria.

- No podra participar mas de una persona por unidad familiar
en un mismo proyecto, salvo que no hubiere otros demandantes
de empleo y existieran puesto a cubrir o se Informara
favorablemente en este sentido por parte de los Servicios Sociales
Municipales, debiendo dejar constancia de este extremo en el
acta de seleccién por parte de la Comisién.

5. REQUISITOS Y PERFIL DE LOS PARTICIPANTES,
SEGUN LOS PROGRAMAS:

Para todos los participantes:

- Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo
en alguna Oficina del SEPECAM.

Programas nimeros 4 y 6: Actuaciones Medio Ambientales y
de mejoras Urbanas.

- Pedn de oficios varios; no se requiere titulacion especifica,
si bien se valorard con mayor puntuacion a quien acredite
titulacion académica relacionada con la jardineria o albafiileria.

Programa nGimero 5: Servicios a la Comunidad y Apoyo al
C.ALL

- Atencién a la Infancia: Titulacion bésica para participar:
auxiliar de jardin de infancia o graduado en secundaria con el
titulo de monitor de actividades juveniles. Si la titulacion es
superior (magisterio, Técnico Especialista...) se valorara con
mayor puntuacion.

Programa nimero 7: Apoyo a Ayuda domicilio.

- Auxiliar Ayuda domicilio: Titulacion basica para participar:
Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad e imprescindible:
Cursos especificos en el Servicio de Ayuda a domicilio, Geriatria
0 atencidn a personas dependientes.

6. COMISION DE SELECCION.

La comision de seleccion estara formada por:

- Presidenta: La Secretaria del Ayuntamiento o funcionario
municipal en quien delegue.

- Secretaria: Un funcionario Municipal Auxiliar
Administrativo.
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- Vocales: Un empleado puablico (funcionarios y/o personal
laboral) de este Ayuntamiento.

Un representante Sindical empleado publico de este
Ayuntamiento.

En caso de imposibilidad de participar, se podran designar
suplentes. Igualmente, a requerimiento de la Presidencia podran
participar otros empleados del Ayuntamiento en calidad de
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Baremacion de Méritos Aux. Ayuda
domicilio

por la  Administracidn o
empresa privada reconocida
oficialmente.

Domicilio, ~ prestado ~ empresa
privada....0,03 puntos.
Formacidn:

(Hasta un maximo de 3 puntos)
- Por cada curso especifico en el
Servicio de Ayuda a domicilio,

asesores.

CRITERIOS DE SELECCION

Mérito alegado

Justificacion

Puntuacion

Mujeres victimas de malos tratos

Sentencia condenatoria firme
con antigiiedad maxima de 24
meses; orden de proteccion 0
medias cautelares en vigor 0
informe del Ministerio Fiscal.

Prioridad absoluta en el plan si
retinen el resto de condiciones

econdmicas, ya sean contributivas o
no contributivas

por constar en las
listas

Situacion social preferente Informe de la Concejaliade | 30 puntos
Servicios Sociales

Discapacitados (superior al 33%) | Certificado del organismo | 30 puntos

compatible con el trabajo a competente

desarrollar

No percepcion de prestaciones pero | Alegar, no es preciso justificar | 30 puntos

Madres solteras, viudas/os 0
separadas/os con cargas familiares
o compartidas

Certificado de convivencia, librg
de famila o cualquier
documento que acredite
situacion

8 puntos por hijo (Dado el caso esta
valoracion sustituiria a la valoracion
de carga familia ordinaria)

Beneficiarios de a credencial de
empleo que no hubieran sido
contratados y no cobren prestacion
extraordinaria

Credencial de empleo en vigor
y
Certificacion de la oficina del
SEPECAM sobre no cobro de
prestacion extraordinaria

15 puntos

Cargas familiares de personas
dependientes

Certificado de  convivencia,
libro

de famiia o cualquier
documento que  acredite
situacion

10 puntos, si no recibe prestacion
econdmica
5 puntos, si recibe prestacion
econdmica

SEPECAM

Cargas familiares: descendientes | Certificado de convivencia, | 4 puntos por descendiente a
menores de 18 afios libro (argo

de familia o cualquier

documento que acredite

situacion
Por antigiiedad de inscripcion Tarjeta demandante De 63 12 meses = 5 puntos

+12 meses = 10 puntos

Situacion de desempleo de fa Tarjeta demandantesy 10 puntos’
Unidad Familiar (Conyuge) Certificado INEM no
percepcion de ayudajsubsidio
0 desempleo
Titulacion superior a la exigidaen el | Fotocopia compulsada del | Hasta 3 puntos
programa concreto al que se opta | titulo - Bachiller 3 puntos
académico - Modulo Grado Superior 2 puntos
- Modulo Grado medio 1 punto
Experiencia profesional: Experiencia profesional:

- Certificado expedido por el
Organo competente de la
Administracion que se trate,

- Certificado  expedido por
empresa privada reconocida
oficialmente.

Formacion:

- Fotocopia compulsada titulo

0 curso realizado, impartido

(Hasta un maximo de 2 puntos)

- Por cada mes de servicio como
Auxiliar del Servicio de Ayuda a
Domicilio, prestado en alguna de las
Administraciones Piblicas/Comunidad
Autdnoma/Ayuntamientos/Diputacion
,,,,,, 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicio como
Auxiliar del Servicio de Ayuda a

Geriatria 0 atencion a personas
dependientes, impartidos por [a
Administracion Publica o empresa
privada reconocida oficialmente:
1, Mas de 350h: .2 puntos
2.0e250a350h:.....1,5 puntos
3.0e100a250h: .1 puntos
4,De80a100h: .....0,50 puntos
5. De40a80h:.......0,30 puntos
6.De20340h:.......0,25 puntos
- Los cursos de al menos 15 horas
sobre  materias  especificas  de
atencion a personas dependientes se
valorardn en 0,10 puntos.

En caso de empate a puntuacién se tomara como criterios de
desempate el mayor tiempo de inscripcién en el Servicio Publico
de Empleo.

La comisién de seleccion podré requerir los informes
complementarios de los servicios municipales correspondientes
que estime necesarios para la correcta y adecuada baremacion.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, la Comision de
Seleccion levantard un acta de los seleccionados y posibles
suplentes con la calificacion otorgada a los mismos en funcién
de los criterios de baremacidn recogidos en la presente, asi como
larelacion de los no presentados, de los que hubieran renunciado
expresamente y de los excluidos, con expresion de la causa de
exclusion para ser elevada al Servicio Provincial de Empleo de
Castilla- La Mancha. Las contrataciones se efectuaran por parte
de la Alcaldia siguiendo la propuesta efectuada por la Comision
de Seleccion.

MODELO DE INSTANCIA:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE EMPLEO
LOCAL ACCION LOCAL PARA EL EMPLEO DE 2010

Apellidos

Nombre DNL
Fecha de nacimiento | Sexo
Domicilio | Teléfono

Plaza o programa a la que se opta:
Periodo de trabajo previsto:
Titulacion:

Méritos o situacion que alega:

[ Mujer victima de malos tratos

[] Situacion social preferente

U] Discapacidad mayor del 33%

(] Nopercepcion de prestaciones contributivas o no contributivas

(] Madre soltera, viuda, divorciada o separada con cargas familiares

(] Beneficiario de eredencial en vigor sin cobrar prestacicn extraordinaria

(] Cargas familiares: Hijos (o descendientes dependientes) discapacitados

[] Cargas familiares: Hijos menores de 18 aiios

(] Titulacion superior a la exigida en la convocatoria especifica de la plaza a la que se opta,

Documentacién que se aporta:

[ Fotocopia del DNI
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[ Fotocopia Tarjeta demanda SEPECAM

L] Fotocopia Libro de Familia

[] Certificado de Convivencia

[ Fotocopia Titulacidn

U] Certificado del SEPECAM

Bsquivias,a____de de2010

Fdo.:
Comision de Seleccion del Plan Local de Empleo 2010

Esquivias 28 de mayo de 2010.-El Alcalde en funciones, Pedro
Israel Sanchez Mérida.

N.2 1.- 5994



