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Oficial

DE LAPROVI NCIA DE TOLEDO

Depésito Legal: TO-1-1958

Franqueo Concertado: NUim. 45/2

AYUNTAMIENTOS

ONTIGOLA

De acuerdo con la legislacion vigente, se convocan pruebas selectivas para la seleccion de
una plaza de Informador/a-Dinamizador/a Juvenil de carécter laboral y temporal en cumplimiento
de laresolucidn de 25 de marzo de 2010 del Director del Instituto de la Juventud de Castilla-La
Mancha.

BASESY PROGRAMAPARALAPROVISION POR EL SISTEMADE CONCURSO OPOSICION
DE UNA PLAZA DE INFORMADOR/A DINAMIZADOR/A JUVENIL EN REGIMEN
LABORAL CON CARACTER TEMPORAL

De conformidad con la resolucion de 25 de marzo de 2010 del Director del Instituto de la
Juventud de Castilla-La Mancha, se convoca el proceso selectivo que se describe en las
siguientes bases:

1.- Objeto de la convocatoria:

La provision de un puesto de trabajo de informador/a-dinamizador/a juvenil para el
municipio.

2.- Caracter del puesto:

El contratado, tendrd la consideracién de personal laboral temporal. El contrato estara
clasificado dentro de la siguiente denominacion y clasificacién:

- Denominacion: Informador/a-Dinamizador/a Juvenil.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Cometidos especiales.

- Nivel I11: Personal Laboral.

La jornada laboral se ejercera de lunes a viernes en horario de mafiana y tarde y el sdbado
en horario de mafiana.

3.- Requisitos de los aspirantes:

Estar en posesion del titulo de bachiller superior, formacidn profesional de segundo grado
o0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso, asi como los demas requisitos generales exigidos en los articulos
56y 57 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- Tribunal de seleccion:

Todos sus miembros deberan ostentar la condicion de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en plaza o categoria para la que se exija titulacion académica igual o superior a la
exigida para la plaza convocada, formara parte de este tribunal un representante del Instituto
de la Juventud.

El Tribunal estar formado por un Presidente, un Secretario y tres vocales (uno de los cuales
sera el representante del Instituto de la Juventud).

5.- Las Bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

Forma: El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado
gratuitamente, en las oficinas municipales de limes a viernes y de 8,00 a 15,00 horas.

Plazo: El plazo para la presentacion de instancias sera de 15 dias habiles, contados desde
el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» del
Estado.

Lugar de Presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en tiempo habil. También podran presentarse en la forma prevista en el articulo
38 de laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Documentacion: La instancia debera presentarse acompafiada de fotocopia compulsada
del D.N.I., resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 18,00 euros que se ingresaran en la Caja de
la Corporacion.

No procedera la devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, tales como no cumplir los requisitos
0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Tal resolucion incluira la composicion
del Tribunal y se fijara el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

El plazo de subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes
0 suomision en larelacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucién anterior en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.
Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen su exclusion o no aleguen su omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo mediante resolucion motivada de la Alcaldia.

La lista definitiva de admitidos y excluidos serd expuesta en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, una vez finalizado el plazo de subsanacidn de defectos. Los errores de hecho
podréan subsanarse en cualquier momento.

6.- Sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas:

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, realizandose el procedimiento sobre
setenta puntos (sesenta puntos para la fase de oposicion y diez para el de concurso), tal como
se detalla en el punto seis de este anexo.

Desarrollo de la fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un ejercicio, dividido
en dos partes:

a) Ejercicio tedrico: consistira en contestar por escrito a sesenta preguntas tipo test, sobre
cuestiones relacionadas con las materias que figuran en el temario oficial de la convocatoria.
Esta prueba tendra una puntuacion de treinta puntos, siendo necesario tener una calificacion
minima de quince puntos para superarla, el tribunal determinara el nimero de respuestas
correctas netas necesarias para alcanzar la calificacion minima de quince puntos con anterioridad
a la identificacion de las personas aprobadas.

b) Ejercicio practico: Consistira en resolver, dos casos practicos propuestos por el tribunal
de seleccion, y en el tiempo que éste sefiale, sobre cuestiones relacionadas con las materias
que figuran en el temario del presente anexo, debiendo ser al menos un supuesto practico
relativo al bloque Il, Informacion Juvenil, y un supuesto préctico relativo al bloque Ill,
Dinamizacion Juvenil. Estos supuestos podran tomar como referencia la realidad social y juvenil
del ambito de trabajo del informador-dinamizador juvenil.

Cada supuesto practico serd valorado de cero a quince puntos, resultando la nota final de
la suma total de puntos obtenidos. Es imprescindible para poder calificar esta prueba que al
menos los candidatos hayan alcanzado un minimo de cinco puntos en cada supuesto practico,
siendo necesario obtener quince puntos 0 mas para superar el ejercicio.

Cada ejercicio se calificard independientemente, con una puntuacion de cero a treinta puntos,
debiendo alcanzarse un minimo de quince puntos en cada una de ellas para superar la prueba.
El conjunto de la fase de oposicién no podra superar los sesenta puntos.

7.- Desarrollo de la fase de concurso: En esta fase solo participaran aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicién. El conjunto de la fase de concurso no podréa superar
los diez puntos y tendran como referencia la siguiente calificacion:

- Titulos académicos: (maximo 3 puntos).

- Licenciatura en Ciencias Sociales, educativas o equivalente 2,00 puntos.

- Diplomatura en Educ. Social, Trabajo Social, Primaria o equivalente, 1,75 puntos.

- Otras Licenciaturas universitarias, 1,50.

- Técnico superior en Animacion Sociocultural, en Actidades Deportivas o en Interv. Social
1,25 puntos.

- Otras diplomaturas universitarias, 1,00 punto.

- Otras titulaciones de técnico superior, 0,50 puntos.

- Formacion especifica en juventud: (M&ximo 4 puntos).

- Experto en Juventud y Sociedad, 2,00 puntos.

- Especialista en Coordinacion y Gestion de Programas y Servicios para la Juventud, 1,85
puntos.

- Experto en Servicios de Informacion Juvenil, 1,75 puntos.

- Director de Actividades Juveniles, 1,65 puntos.

- Monitor de Actividades Juveniles, 1,35 puntos.

- Otras acciones formativas relacionadas con la animacidn o la informacion juvenil:

Cursos o jornadas realizadas con una duracion igual o superior a veinte horas: 0,01 por cada
hora certificada.

Esta formacion debera haber sido realizada por entidades reconocidas en el &mbito de la
formacion, que hayan sido debidamente acreditadas por el aspirante y en los que conste su
duracion.

- Experiencia Laboral: (Maximo tres puntos):

- Por cada mes prestado sujeto a relacién laboral o beneficiario de beca en cualquier
organizacion en puestos de:

- Informador Juvenil, 0,25 puntos.

-Director de Actividades Juveniles, 0,20 puntos.

-Como monitor de Actividades Juveniles, 0,15 puntos.

(No seré tenido en cuenta el trabajo en practicas).

La puntuacion de esta fase de concurso no podra superar el 15 por 100 del total de la
puntuacion.
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Los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a los conseguidos en la fase de oposicion,
resultando asi la calificacion final de los aspirantes.

8.- Relacion de aprobados: El acta del tribunal de seleccion incluird la relacion de aspirantes
aprobados, que en ningln caso podra ser superior al nimero de plazas ofertadas. Se creara una
Bolsa de trabajo con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza, ordenados segln la puntuacion conseguida. Esta bolsa se utilizara
en el caso de las renuncias o bajas que pudieran producirse en el periodo de duracion del
contrato, debiendo seguir el orden de puntuaciones obtenido en el proceso selectivo.

9.- Presentacion de documentos.

Documentacion exigida. El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria de este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la propuesta del
Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificacidn en extracto, del acta de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentica o fotocopia compulsada de los siguientes documentos: Titulo académico
exigido en la base tercera, o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo o resguardo de haber satisfecho los derechos econémicos
para obtenerlo.

c) Certificado medico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

d) Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Fotocopia de la Tarjeta sanitaria, D.N.I., N.I.F.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades publicas o privadas incompatibles con el
puesto de trabajo que se va a desempefiar, a tenor de lo dispuesto en la Ley 53 de 1984, de 26
de diciembre sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

10.- Falta de presentacion de documentos. Si el aspirante propuesto no presentase la
documentacién anterior dentro del plazo sefialado no podra ser contratado salvo los casos de
fuerza mayor quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

11.- Contratacion e incorporacion al puesto de trabajo.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior
el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador dictara resolucion contratando
al aspirante propuesto, el cual debera incorporarse al puesto de trabajo de forma inmediata y en
todo caso en plazo no superior a un mes posterior a la fecha de la notificacion de la misma.

Si no lo hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera que renuncia al
puesto de trabajo con perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

12.- Nuevas contrataciones: Si por cualquier motivo, el Ayuntamiento tuviese la necesidad
de realizar una nueva contratacién de informador-dinamizador juvenil, acudira en primer lugar
a la bolsa prevista en el punto anterior, cuyo proceso debera realizarse en el plazo méximo de
veinte dias. En el caso de no existir aspirantes en la misma, se llevara a cabo un nuevo proceso
de seleccidn previa comunicacion al correspondiente Servicio Provincial del Instituto de la
Juventud.

13.- Temario bésico:

BLOQUE I.-GENERAL

1.1.-El Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha. Planes integrales de juventud a nivel
autonomico y local. Las politicas municipales de Juventud.

1.2.- Los Programas de la UE para los jévenes: El Programa Juventud en Accién y sus
principales acciones. Otros programas europeos de interés.

1.3.- La emancipacién juvenil: El acceso de los jévenes a la vivienda, bolsa de vivienda
joven, principales ayudas autonémicas.

1.4.- El sistema educativo en Castilla-La Mancha Universitario y no Universitario: Estructura,
principal oferta, becas.

1.5.- Orientacidn profesional: Medidas destinadas al Empleo de la juventud en Castilla-La
Mancha, la formacién ocupacional, técnicas de blsqueda de empleo, recursos para el
autoempleo.

1.6.- Juventud y salud: Principales problemas entre la poblacién joven: toxicomanias,
enfermedades de transmision sexual, trastornos en la alimentacion, accidentes de tréfico.
Programa Salud Joveny Alcazul.

1.7.- Oferta local de actividades de ocio y deportes por entidades juveniles, culturales y
deportivas.

1.8.- Programas del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha: CLM Activa Joven,
Verano Joven, Multiaventura Joven, Iniciativa Juvenil, Jovenes Cooperantes, Certamen jovenes
artistas y Practicas para jovenes universitarios en ayuntamientos.

1.9.- Juventud y movilidad: Red de albergues juveniles, los diferentes carnés (alberguista,
estudiante, joven, +26).

1.10.- Los Centros municipales de Juventud: Tipologia de equipamientos juveniles, funciones
y objetivos
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1.11.- La creacion de un centro joven: Ubicacién, analisis de la realidad, planificacién, la
organizacién de los espacios, principales servicios a prestar y recursos humanos. La
colaboracidn con otros estamentos municipales y sociales.

BLOQUE I1.- INFORMACION JUVENIL

2.1.- Los Centros y Puntos de informacion juvenil: normativa, objetivos y servicios. Lared
de informacién juvenil en Castilla-La Mancha, en Espafia (Injuve), la Erycay la Red Eurodesk.

2.2.- Constitucion y organizacion de un Centro de Informacion Juvenil (C1J): El estudio
previo de la realidad juvenil. Estructura, caracteristicas y distribucion espacial del CIJ. Los
recursos humanos.

2.3.- La planificacion de un ClJ y la evaluacion de la calidad de los servicios de un C1J: Nivel
estratégico (el plan), nivel tactico (el programa) y nivel operativo (el proyecto). Métodos y
sistemas de evaluacion.

2.4.- Funcionamiento de un CIJ: La busqueda y seleccion de la informacién, tratamiento y
difusion de la informacion. La evaluacion del C1J.

2.5.- Lainformacion juvenil: Procesos de comunicacion, la Informacion Juvenil y los jovenes.
Necesidades y demandas informativas. Perfil de los usuarios.

2.6.- Las fuentes de informacion para un CIJ: basqueda, seleccion y adquisicion.

2.7.- El tratamiento de la informacion. El analisis documental. Sistemas de catalogacion.
Tesauro de Juventud.

2.8.- Difusion y descentralizacion de la informacion: Productos y soportes informativos,
estructuras descentralizadoras (Puntos de informacién Juvenil, antenas o corresponsales).

2.9.- Las Nuevas tecnologias aplicadas a la Informacion: Aplicaciones para un C1J. Los
principales programas de uso por los jévenes para el intercambio de informacion y Chat. El
correo electronico y las listas de distribucion.

2.10.- El informador juvenil: Perfil del informador. La formacion del informador juvenil.

2.11.- Otros recursos para la informacion: Las radios y televisiones locales. Procesos de
colaboracion. El marketing. Las redes sociales. Instalaciones municipales

BLOQUE I11.-DINAMIZACION
Y PARTICIPACION JUVENIL

3.1.- Asociacionismo juvenil en Castilla-La Mancha: el Consejo de la Juventud de Castilla-La
mancha, los consejos locales, las asociaciones juveniles. Normativa, tramites y requisitos para la
creacion de una asociacion juvenil, seccion juvenil o reconocimiento de una entidad prestadora
de servicios a la juventud.

3.2.- Asociacionismo juvenil: Concepto, estructura y funcionamiento. Tipos de asociaciones
juveniles. Su funcionamiento econémico.

3.3.- Programas de apoyo al asociacionismo juvenil: principales programas y convocatorias
del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha, de las Diputaciones Provinciales (en su
caso0) y apoyos municipales.

3.4.- Las dinamicas de grupos: Concepto, objetivos, utilidad, factores para su eleccion,
limitaciones y dificultades, clasificacion

3.5.- Principales técnicas de trabajo en grupo: Condiciones, ventajas, limitaciones y utilidad.
Las reuniones de trabajo como técnicas de interrelacion: aspectos influyentes, tipos y fases.

3.6.- La animacidn juvenil: Las escuelas de animacion juvenil en Castilla-La Mancha,
normativa para su reconocimiento y contenidos de los programas de formacion. )

3.7.- El animador juvenil: Perfil del director y del monitor de actividades juveniles. Areas de
actuacion. Su formacion.

3.8.- Las actividades juveniles como proceso de educacién no formal: Contenidos, objetivos, fases,
metodologia, actividades y recursos.

3.9.- El trabajo multidisciplinar del informador-dinamizador juvenil: Desarrollado en el Centro
Joven, Mecanismos de coordinacion con agentes y entidades sociales, con otras concejalias
y con centros educativos.

Ontigola 24 de mayo de 2010.-El Alcalde (firmailegible).

N.° .- 5867
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