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AYUNTAMIENTOS

ALAMEDA DE LA SAGRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2010, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral temporal, de una
plaza de bibliotecario/a vacante en la plantilla municipal.

Concedida subvencién para la Contratacion de un Bibliotecario modalidad: 2.1. Media
Jornada, grupo C, C 1, la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 20 de mayo de
2010, acuerda convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de bibliotecario/a en Régimen
de Personal Laboral Temporal:

BASES DE LACONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposicion una
plaza de bibliotecario/a a media jornada en Régimen de Personal Laboral Temporal con unas
retribuciones brutas anuales referidas a catorce mensualidades de 8.100 euros, excluyendo las
cuotas patronales y la antigledad.

1.2.- Alas presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion, la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de
esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Formacién Profesional o equivalente.
En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente
paraello.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Puablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este
Ayuntamiento.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de esta Corporacion.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Toledo.

3.4.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38.4 de la ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

3.5.- Los derechos de examen seran de 10,00 euros, y se ingresaran en la Caja de la
Corporacion, en el nimero de cuenta corriente 2105/0067/68/1250000087 o bien en metélicoo a
través de giro postal o telegrafico, haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.
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4. Admisién de aspirantes

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, recogiendo la relacion provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de
exclusiony el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes
admitidos. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd las
relaciones provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha, horay lugar para el inicio de
las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo,
conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al
publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

5. Tribunal Calificador

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondréa de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario que se designe como sustituto, que actuara
con voz y sin voto.

Vocales: Un funcionario pablico designado por la Consejeria de Cultura, Turismo y Artesania,
y un funcionario de carrera designado por el érgano convocante. Todos los vocales deberan
poseer una titulacién igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

5.2.- La designacion de vocales deberd efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes
al de larecepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el 6rgano
correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Corporacién podra
proceder a designar entre su propio personal, siempre que posean igualmente la titulacion
necesaria, a los vocales, que supliran a los no designados, dando cuenta de su decision a quien
hubiera correspondido primeramente realizar su nombramiento.

5.3.- EI nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes
les serd de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcidn se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que
puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente
les sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

6. Sistema selectivo

6.1.- Laseleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre y constara
de una fase:

a) Oposicion:

6.2.- La fase de oposicion constara de las dos pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y
eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: Prueba tedrica. Consistira en un examen tipo test de ochenta preguntas con
respuestas alternativas sobre los temas incluidos en el anexo I. Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba. El tiempo
para la realizacion de esta prueba sera de una hora y media.

Segunda prueba: Prueba practica. Podra consistir bien en una prueba de catalogacion,
clasificacion y asignacion de encabezamientos de materia, bien en un supuesto practico
relacionado con las funciones a desempefiar (atencién a usuarios, resolucién de necesidades
de informacion, préstamo y ordenacion de fondos). EIl tiempo para la realizacion de la prueba
sera de una hora y media. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superar la prueba.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso
selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en todos los ejercicios de la
oposicion. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la segunda prueba. De persistir el empate, este se dirimira seguin la puntuacion
obtenida en la primera prueba. Si no fueran suficientes los dos criterios anteriores, se aplicara
el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza
mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que
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podréa realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por la
letra que rija para los procesos selectivos correspondientes a la misma oferta de empleo Publico.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma
gue quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.5.- Laduracién maxima del procedimiento selectivo no excederé de seis meses, contados
desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una pruebay el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta 'y cinco
dias naturales.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes
pruebas se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la anterior y
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Presidente de la
Corporacidn, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Listade aprobados

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara pablicas en los lugares de
examen, asi como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado
cada una de ellas.

8.2.- Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hard pablica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al érgano convocante la propuesta de los aspirantes
aprobados que no podré ser superior al nimero de plazas ofertadas. Paralelamente se creara
una bolsa de trabajo con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza, ordenados segln la puntuacion conseguida. Esta bolsa de trabajo se
utilizara en el caso de las renuncias o bajas que pudieran producirse en el periodo de duracion
del contrato.

9. Presentacion de documentos

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias naturales para
presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o
equivalente, o certificacion académica que acredite haber realizado los estudios necesarios
para la obtencién del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio
de Educaciény Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Publica.

d) Certificado médico.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o
del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran
en su derecho a ser contratados como bibliotecario.

10. Norma final

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el
organo administrativo que dict6 la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, segln establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se
considere procedente

ANEXO ||

TEMARIO BASICO PARA LA CONTRATACION DE BIBLIOTECARIOS
MUNICIPALES
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha.

Tema 2.- El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 3.- Régimen de la Funcién Pablica. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones
Publicas. Politicas publicas de igualdad.

Tema 5.- Concepto y funcion de la biblioteca. Tipos de bibliotecas.

Tema 6.- La biblioteca publica. Concepto y funcion.
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Tema 7.- Formacidn de la coleccién. Selecciény adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

Tema 8.- Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de
catalogos. El catalogo automatizado.

Tema 9.- Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios
bibliotecarios.

Tema 10.- Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales
especiales. Catalogacion: normas ISBD y formato MARC.

Tema 11.- Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales
especiales. Clasificacion: Principales sistemas de clasificacion, la CDU vy la lista de
encabezamientos de materias para Bibliotecas Publicas.

Tema 12.- Servicios y secciones de la biblioteca plblica: Mediateca, Sala Infantil, Hemeroteca,
Seccion Local, Préstamo Bibliotecario e Interbibliotecario.

Tema 13.- Servicios a los usuarios: informacion y referencia, formacion de usuarios y
extension cultural en la biblioteca.

Tema 14.- Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 15.- Automatizacion de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de gestion
bibliotecaria.

Tema 16.- Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y
servicios en la biblioteca publica.

Tema 17.- Las tecnologias de la informacion en bibliotecas publicas: soportes opticos,
electrénicos y bases de datos.

Tema 18.- La animacion a la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

Tema 19.- El sistema espafiol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla- La Mancha.

Alameda de la Sagra 25 de mayo de 2010.- El Alcalde, Rafael Martin Arcicollar.

N.°1.-5850

B.O.P. de Toledo
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