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AYUNTAMIENTOS

AJOFRIN

BASES DE LACONVOCATORIAPARALACONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
UN/AAGENTE DEEMPLEOY DESARROLLO LOCAL PARA
ELAYUNTAMIENTO DEAJOFRIN

Ante la necesidad de cobertura (por procedimiento de urgencia) de una plaza de agente de
empleoy desarrollo local, en adelante A.E.D.L., como personal laboral temporal, en el Ayuntamiento
de Ajofrin, la Presidencia ha resuelto convocar pruebas selectivas para provision de la misma,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion,
y posterior contratacién de un A.E.D.L. que prestara su servicio en el Ayuntamiento de Ajofrin,
adscrito al programa A.E.D.L. subvencionado por la Consejeria de Trabajo y Empleo de la Juntade
Comunidades de Castilla La Mancha.

2.- La contratacion laboral temporal se efectuara bajo la modalidad de contrato para obra o
servicio determinado, todo ello de conformidad a lo dispuesto en los articulos 177.2 del Real
Decreto 781 de 1986, que contiene el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, y 15 1.a) del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, que aprueba el texto
refundido de la ley del estatuto de los trabajadores. La duracion del contrato es de un afio,
prorrogable siempre que se conceda o renueve la subvencién que, para este puesto de trabajo,
ha sido concedida por el SEPECAM y no se decida convocar un nuevo proceso selectivo por
parte de la Presidencia.

3.- La contratacion se efectlia a jornada completa, prestandose los servicios en el
Ayuntamiento de Ajofrin.

4.- El/La trabajador/a contratado/a percibira una retribucién anual bruta de veintisiete mil
cuarenta y cinco euros con cincuenta y cuatro céntimos, correspondiente al salario base,
pagas extraordinarias, dietas y kilometraje, indemnizaciones por despido (por finalizacion de la
obra o servicio) y demas complementos que correspondan.

5.- Los trabajadores deberan desplazarse a los distintos municipios, acogidos a esta subvencion,
para larealizacion de su trabajo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza sera necesario:

- Ser ciudadano de uno de los estados miembros de la Unién Europea.

- Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

- Estar inscrito como desempleado total en cualquier oficina del SEPECAM en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, como minimo, del titulo de diplomado.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Estar en posesion del carné de conducir B1 y disponibilidad de vehiculo.

Todos estos requisitos deberan mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Ademas, para poder ser admitido a las pruebas selectivas, el candidato debera aportar la
siguiente documentacién:

1. Instancia, solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en la que los aspirantes
deber&n manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Se dirigiran a la
Presidencia del Ayuntamiento de Ajofrin, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Ajofrin, los dias laborales, en horario de oficinas, de 9:00 a 14:00 horas o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segtn el modelo que
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se adjunta en el anexo Il de las presentes bases. Los aspirantes que, por estar afectados de una
minusvalia, precisen adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, lo
indicaran en la solicitud, a fm, de que se adopten las medidas oportunas.

2. Copia compulsada del documento nacional de identidad.

3. Copia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

4. Copia compulsada del carnét de conducir tipo BI.

5. Certificacion acreditativa de estar inscrito en el SEPECAM como desempleado.

6. Certificado de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud.

7. Certificacion negativa de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Para la valoracion de méritos, los aspirantes haran constar en la instancia que retinen los
requisitos exigidos en la base anterior y, a la misma, acompafiaran la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Original o copia compulsada de los méritos académicos valorables.

- Contratos y certificado de vida laboral actualizada a la fecha de la solicitud, acompafiado
de certificados de la administracion, organismo o empresa que acrediten la experiencia laboral.

No seradn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente en original o copia compulsada.

La convocatoria se publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ajofrin.

Asimismo se publicara un extracto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y sera
remitida a las oficinas de empleo de la provincia, para una mayor difusion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el décimo dia a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo. Los restantes anuncios seran publicados en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
de Ajofrin.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. El resto de aspirantes, que superen las pruebas selectivas, conformaran
bolsa de trabajo para futuras contrataciones.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion en el plazo
méaximo de diez dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ajofrin, se indicara
el nombre, apellidos y D.N.I de los admitidos y excluidos concediéndose un plazo de cinco dias
para la subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en los articulos 50 y 71
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de no presentarse reclamaciones durante la exposicion pablica, la lista se elevard a
definitiva de forma automatica. En caso contrario y una vez resueltas, se publicara la relacion
definitiva. En lamisma resolucion, el Presidente, determinara la fecha, lugar y hora de comienzo
de los ejercicios, el orden de intervencion de los aspirantes y la composicion de la comision
técnica de seleccion.

Quinta.- Funciones del puesto de trabajo a desempefiar.

Las tareas a desarrollar vendran determinadas por lo dispuesto en la base 1 la de la orden
de 26 de agosto de 2009 (DOCM 01/09/2009).

Sexta.- Comisidn técnica de seleccion.

1.- Composicion.- La comisién técnica de seleccion estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento.

- Secretario: El Secretario de Ayuntamiento de Ajofrin o en quién delegue, que actuard como
fedatario publico, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de los servicios provinciales del SEPECAM.

- Tres funcionarios.

En todos los casos, los miembros de la comision deberan tener una titulacién igual o
superior a la de la plaza convocada.

A los miembros del Tribunal les sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30 de 1992.

La comisidn técnica de seleccion podra designar, si lo estima necesario, uno o varios
asesores especializados. Su funcion se limitara exclusivamente a prestar asesoramiento en
el ejercicio de sus respectivas especialidades, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del tribunal que hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la funcién publica en los Gltimos cinco
afios.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 36 de 2006 de 4 de abril, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de indemnizacidn por asistencia por
participacion en tribunales de oposicién o concurso u otros érganos encargados de personal,
la comision técnica de seleccién tendra la categoria segunda.

2.- Constitucion y actuacion.- La comision técnica de seleccién adoptara las decisiones por
mayoria de votos de los miembros presentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que pudieran presentarse
durante el desarrollo de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que
estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en
lalegislacion vigente.
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Séptima.- Pruebas selectivas.

Constara de dos fases, una de oposicion, que versara sobre los temas relacionados en el
anexo |, y una fase de concurso.

- Fase de oposicion. Esta fase constara de dos pruebas. La oposicion se valorara hasta un
méaximo de 60 puntos, repartidos por igual entre las dos pruebas de que consta:

- Primera: Examen tedrico tipo test que constara de treinta preguntas relativas al temario que se
adjunta como anexo I. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos para superarla. Las contestaciones erroneas
se penalizaran con 0,33 puntos.

- Segunda.- Examen préctico relacionado con el temario del anexo I. La presente prueba ser&
eliminatoria y se valorara hasta un maximo de 30 puntos siendo necesario un minimo de 15
puntos para superarla. Se dividira en dos partes,

1.- Responder por escrito al supuesto o supuestos practicos fijados por la comisién técnica
de seleccion en un tiempo m&ximo de una hora y media.

2.- Defensa oral ante el Tribunal del supuesto/s practico/s, tiempo maximo quince minutos.
El Tribunal podra formular las preguntas que estime oportunas relacionadas con esta prueba o
con el desempefio del puesto de trabajo de A.E.D.L.

- Fase de concurso: Esta fase Unicamente se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién y consistira en la valoracion de los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, que se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, segun el
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional como agente de empleo y desarrollo local o como técnico que
haya desarrollado programas de empleo. Por cada mes trabajado 0,50 puntos, hasta un maximo
de 20 puntos.

- Laexperiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por la Administracién
Publica en la que hubiesen prestado los servicios.

B) Formacion.- En este apartado la puntuacion maxima sera de 20 puntos.

- B.1.- Formacién académica: Por estar en posesion de una titulacion de grado superior a la
exigida en la convocatoria para participar en el procedimiento de seleccion; sélo se valorara
una titulacién: 5 puntos.

- B.2.- Formacidn extra-académica con un maximo de 15 puntos por cursos relacionados
con creacion y mantenimiento de empresas: Elaboracion de planes de empresa, estudio de
mercado, marketing, plan econémico-financiero, comercializacién, formas juridicas, Seguridad
Social, ndminas, contratacion laboral, subvenciones, fiscalidad empresarial y prevencién de
riesgos laborales, de acuerdo con la siguiente escala:

- Masters relacionados con las materias relacionadas anteriormente, con una duracion
minima de ciento cincuenta horas: 1,5 puntos por cada master, con un maximo de 5 puntos.

- Cursos relacionados con las materias relacionadas anteriormente, con una duracién minima
de cien horas: 1 punto por cada curso, con un maximo de 5 puntos.

- Cursos relacionados con las materias relacionadas anteriormente, con una duracién minima
de treinta horas: 1 punto por cada curso, con un maximo de 5 puntos.

La formacidn se acreditara mediante copia compulsada del titulo o diploma correspondiente.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

Octava.- Seleccion del candidato/a.

A lafinalizacion del proceso seré seleccionado el candidato/a que haya obtenido la puntuacion
mas alta resultante de sumar la nota obtenida en las dos fases, seleccionandose en caso de
empate a la persona que mayor puntuacion haya obtenido en la segunda prueba de la fase de
oposicion.

Se constituird en la misma acta una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion para cubrir
las vacantes en la plaza que se pudieran producir.

Novena.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Ajofrin, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base segunda, junto con:

a. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica que impida
el desempefio de las tareas propias de la plaza.

b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

c. Lacartillade la Seguridad Social en su caso, a los efectos de formalizar el correspondiente
contrato.

d. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalias, deberan
acreditar tal condicion mediante certificacion expedida por 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que
debera acreditarse, ademas, su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

2.- En el supuesto de no presentar la referida documentacion en el plazo indicado, decaera
en su derecho y se considerara hecha la propuesta de contratacion a favor de aquel aspirante
gue hubiese seguido en orden de puntuacién.

Décima.- Recursos.

1.- La aprobacion de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley 30 de 1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- Para lo no previsto en las presentes bases o en aquello que las contradigan seran de
aplicacionlaLey 7 de 1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril;
laLey 30 de 1984 de 2 de agosto y el Real Decreto 781 de 1986 de 18 de abril; la Ley 30 de 1984
de 2 de agosto y Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio.

ANEXOI

TEMARIO.

1.- Estudios de mercado y campafias para la promocién local.

2.- Proyectos y empresas calificados como i+e.

3.- Agentes de empleo y desarrollo local.

4.- El plan de empresa.

5.- La contratacion laboral. Ayudas a la Contratacion indefinida.

6.- Tipos de empresas. Empresas de economia social.

7.- Ayudas para cooperativas y sociedades laborales.

8.- Tramites de constitucion.

9.- Ayudas al autoempleo. Titulo aval autoempleo.

10.- Escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo.

11.- Bonificacion cuotas derivadas de la capitalizacion de la prestacion por desempleo.

12.- Plan de accion local y autonémica.

13.- Plan por el crecimiento, la consolidacién y la calidad del empleo en Castilla la Mancha
2008 de 2013.

14.- Plan regional para la conciliacion de la vida laboral y familiar personal 2007-2010.

15.-El contexto econdémico, social y cultural del municipio.

16.- El municipio. La organizacién municipal.

17.-El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo. Especialidades del procedimiento administrativo local.

18.- Las haciendas locales. Los ingresos locales. Las ordenanzas fiscales. El gasto publico
local.

ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD.
Don/dofia........ccccevevereeeeercee e ,con D.N.IL................. , con
domicilioenlacalle.............. ndmero......... o T provincia....... , Cadigo
Postal......... , y con teléfono nimero....... :
EXPONE:

Que conoce la convocatoria del Ayuntamiento de Ajofrin, para la contratacion laboral
temporal de un/a agente de empleo y desarrollo local conforme a las bases publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero........... ,de fecha.......,y reuniendo todos los
requisitos exigidos en la base segunda.

SOLICITA:

Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas establecidas en las citadas
bases, acompafiando con la presente, la documentacién a que se refiere la base tercera:

- Solicitud de acuerdo con el modelo establecido en el anexo .

- Copia compulsada del D.N.I.

- Certificacion acreditativa de estar inscrito en el SEPECAM como demandante total de
empleo.

- Copia compulsada del carnet de conducir tipo B 1.

- Curriculum vitae, acompafiado de los titulos, diplomas, contratos y documentacion
acreditativa de los méritos de la fase de concurso.

- Copia compulsada del titulo exigido.

- Certificado de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud.

- Certificado negativo de laA.E.A.T. sobre IAE.

Por lo expuesto,

Solicita tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacién laboral temporal de un/a
agente de empleo y desarrollo local.

BN ,a (o[ TO de 2010

SEGUNDO EJERCICIO

PROCESOSELECTIVO:

AGENTE DEEMPLEQOY DESARROLLO LOCAL
Fecha:

Nombre y apellidos:

D.N.IL:

Una vez cumplimentados sus datos personales en este impreso y, finalizado el ejercicio (no
olvide que no debe firmar ni poner sus datos en ningun folio), introduzca este impreso en el
sobre pequefio que se le ha entregado, ciérrelo y junto con los folios del ejercicio introduzcalo
en el sobre grande, proceda a cerrarlo y entréguelo al Tribunal.

Ajofrin 20 de abril de 2010.- El Alcalde, Pedro Alguacil Ruiz.

N.°1.-4352

B.O.P. de Toledo
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