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Anuncio

Mediante Decreto de esta Presidencia nimero 393 de 2010,
de 8 de abril, a la vista del Acuerdo alcanzado por la Comisién de
Seleccidn y Seguimiento de la bolsa de trabajo de la Diputacién
Provincial de Toledo en su reunién de 8 de abril de 2010, en
desarrollo de las competencias atribuidas en el articulo 44 del
vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los
empleados publicos de esta Diputacion Provincial («Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo nimero 12, de 31 de julio de
2008), se procedio a la aprobacion de las normas de la bolsa de
trabajo de esta Diputacion Provincial, conforme a continuacion
se sefiala, prorrogando su vigencia las bolsas de trabajo
constituidas en las diferentes categorias hasta la formacion en su
caso, de nuevas bolsas de trabajo.

NORMAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Al objeto de atender circunstancias laborales distintas que
puedan determinar la necesidad de extender contratos temporales,
se acudird para su cobertura a la bolsa de trabajo, la cual serd
confeccionada de acuerdo a los siguientes criterios de seleccion
y en el orden que a continuacion se establece:

Primera.—Categorias que componen la bolsa de trabajo.

La Comisidn de Seguimiento de la bolsa de trabajo
determinara, en cada momento, y en funcién de las necesidades
de los servicios, las categorias a convocar.

Segunda.-Vigencia.

Las presentes normas de la bolsa de trabajo entraran en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, y mantendran su vigencia hasta la aprobacion
y publicacion de nueva resolucion que las modifique, derogue o
sustituya total o parcialmente.

La bolsa de trabajo se formara, para cada categoria que
especificamente se convoque, con los aspirantes que presenten
las correspondientes instancias de participacion en los términos
establecidos en las presentes normas.

Salvo que otra cosa se disponga en la convocatoria especifica los
integrantes de la bolsa que resulte extinguida por la nueva convocatoria,
si desean participar en la que la sustituya, deberan presentar la
correspondiente instancia de participaciéon, manteniendo
automaticamente en lamisma la puntuacién que en la anterior tuviesen
asignada, y debiendo Unicamente aportar, para su actualizacion, los
méritos cuya valoracion se pretenda referidos al periodo que medie
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2009.

Las bolsas de trabajo constituidas al amparo de las presentes
normas podran actualizarse cada afio, si la citada Comision de
Seguimiento lo estima conveniente. En tal caso, los aspirantes ya
inscritos en las bolsas podran presentar la documentacion
acreditativa de la actualizacion de méritos entre los dias 15y 31
de enero del correspondiente afio natural. En la citada
actualizacion se computaran los nuevos méritos presentados
correspondientes al periodo que media entre la fecha de la Gltima
actualizaciony el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
a aquel en que tenga lugar la actualizacion.

Asimismo la Comision de Seguimiento podra acordar, si lo
estima conveniente, la admisién de nuevas inscripciones en
alguna/s o en todas las bolsas de trabajo vigente. En tal caso las
solicitudes de nueva incorporacion se presentaran entre los dias
15 y 31 de enero del correspondiente afio natural, computandose
los méritos de los aspirantes hasta el dia 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior.

Tercera.—Requisitos de participacion.

Quienes soliciten su participacion en la bolsa de trabajo, y
sin perjuicio de los requisitos que especificamente se exijan en la
correspondiente convocatoria, deben reunir los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Unién Europea o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar
el derecho a la libre circulacidn de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesion de la titulacién requerida en cada
convocatoria.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracién Pdblica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados
en el apartado a), no encontrarse inhabilitado por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) En la categoria de «Enfermero/a» para desempefiar puesto
de trabajo en el Hospital Provincial en el Area Salud Mental sera



necesario acreditar estar en posesion de la Especialidad de Salud
Mental, constituyéndose a estos efectos una bolsa de trabajo
Especifica. No obstante lo anterior, en el supuesto de que la citada
bolsa quedara desierta 0 se agotara, para el desempefio de los
citados puestos de trabajo se exigira el requisito de experiencia
previa establecido en el apartado h).

h) En las categorias de Enfermeros/as, Auxiliares de
Enfermeria y Técnicos, para trabajar en el Hospital Provincial,
en servicios considerados especiales, UCI, Quir6fanos y Salud
Mental, sera necesario acreditar una experiencia previa en los
mismos de un minimo de tres meses, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado g) para la categoria de «Enfermero/a.

En las categorias de Enfermeros/as y Técnicos, para trabajar,
en el Hospital Provincial, en los Servicios de Laboratorio y Rayos
X sera asimismo necesario acreditar una experiencia previa en
los mismos de un minimo de tres meses, sin perjuicio de la
titulacion, en su caso, exigible para ello.

i) Para aquellos puestos destinados a Cocina (Cocinero, Pinche,
Ayudante de Cocina, Personal de Office, etc.) serd preciso haber
acreditado en tiempo y forma encontrarse en posesion del carnet
de manipulador, debiendo mantenerse el mismo vigente durante la
prestacion de los servicios. A tal efecto la posesion del carnet de
manipulador se reflejara, por el aspirante, en la solicitud de
participacion en la bolsa de trabajo, figurando recogida tal
circunstancia en el listado confeccionado de la bolsa de trabajo.

Cuarta.—Constitucion de las bolsas de trabajo: Bolsa
prioritaria y bolsa general.

I. Bolsa Prioritaria.

A) Se integrarad por aquellos participantes de la Gltima
convocatoria de nuevo ingreso de las correspondientes Ofertas
Publicas de Empleo de la Diputacion Provincial de Toledo para
cada categoria de las existentes en la bolsa de trabajo, con al
menos un ejercicio aprobado, los cuales quedard automéaticamente
incluidos en la bolsa de trabajo.

B) El orden de puntuacion de la bolsa de trabajo Prioritaria
se obtendra de acuerdo a las puntuaciones finales obtenidas en
orden decreciente en las pruebas selectivas de las Ofertas Publicas
de Empleo, teniendo en cuenta para determinar el orden de
prelacion en la lista los siguientes extremos:

1.—-Mayor namero de ejercicios aprobados.

2.—Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.

3.—Mayor puntuacién en el primer ejercicio aprobado.

4.—Finalmente, y de persistir el empate, la prioridad se
determinara por orden alfabético del primer apellido conforme a
la letra resultante del sorteo efectuado por la Secretaria de Estado
para la funcién publica del afio correspondiente.

C) Los citados participantes, en el supuesto de que no estén
integrados en la bolsa vigente, en el plazo de quince dias hébiles
desde la publicacion del Anuncio correspondiente a los aprobados
de la correspondiente Oferta de Empleo Publico, presentaran ante
el Servicio de Personal los méritos académicos y profesionales
gue ostenten a efectos de su valoracion, hasta la fecha de la Gltima
actualizacion, conforme a los baremos establecidos en la vigente
bolsa de trabajo. Los citados méritos deberan actualizarse en los
términos que con caracter general se acuerden para la respectiva
bolsa.

La puntuacidn asignada por la valoracion de estos méritos se
tomard en consideracion, exclusivamente, a los efectos de
determinar su integracion en la bolsa General en el supuesto de
extincién de la bolsa de trabajo prioritaria conforme a lo
establecido en el siguiente apartado.

D) La constitucion de una nueva bolsa de trabajo prioritaria
en una determinada categoria profesional, como consecuencia
de la convocatoria de una Oferta Publica de Empleo, dejara sin
vigencia la anterior. Los integrantes de la bolsa extinguida se
integraran en la bolsa General, por el orden correspondiente a la
valoracién de sus méritos, conforme a lo establecido en el apartado
anterior.

1. Bolsa General.

Hasta tanto la bolsa de trabajo se vaya dotando de nuevas
categorias y de personas participantes en las tltimas convocatorias
de las correspondientes Ofertas Publicas de Empleo la Comision
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de Seguimiento de la bolsa de trabajo podra proceder a la
Constitucién de una bolsa de trabajo General mediante
convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo. Las citadas convocatorias se regiran por sus bases
especificas, siendo de aplicacidn, en lo no previsto en las mismas,
lo establecido con carécter general en las presentes normas.

La constitucion de una nueva bolsa de trabajo general dejara
sin efecto la anterior.

Quinta.—Bolsa de cobertura urgente.

1. Se constituiran dos bolsas de trabajo independientes por la
realizacion de coberturas urgentes en el Hospital Provincial
Nuestra Sefiora de la Misericordiay la Residencia Social Asistida
«San José» en las categorias de «Enfermero/a», «Auxiliar de
Enfermeria», «Gobernante/a», «Operario/a», «Técnico de
Laboratorio» «Técnico/a de Rayos», «Técnico Especialista en
Dietética y Nutricion» y «Pelugquero/a».

En el Hospital Provincial, para el desempefio de los puestos
de trabajo en servicios considerados especiales se estara a lo
dispuesto en los apartados g) y h) de la norma Tercera.

Los interesados en formar parte en alguna de estas bolsas lo
haran constar en la instancia de participacion de la bolsa General
de la correspondiente categoria, resultando compatible la
participacion en ambas.

2. Estas bolsas de trabajo se gestionaran por las Gerencias y/o
Direcciones de Enfermeria de los correspondientes Centros. La
prelacion en el llamamiento se determinara por el orden de
puntuacion obtenido en la bolsa de trabajo General.

3. Las ofertas de empleo se realizaran a los candidatos por
via telefénica, siendo necesaria la incorporacién al servicio antes
de dos horas desde el llamamiento al trabajador por esta
Diputacion Provincial.

Para agilizar la gestion de las bolsas y garantizar su
operatividad, los integrantes de las mismas, una vez contactados
por los Centros Sanitario-Asistenciales, deberan comunicar a los
mismos su disponibilidad, garantizando asi que los mismos
dispongan de informacion actualizada sobre su situacién laboral.

4. El contrato que se formalizarad serd un contrato eventual
por interinidad y tendré una duracién de un dia en el caso de que
la incidencia que se haya cubierto haya sido en la mafiana o en la
tarde y de dos dias en el caso de que la incidencia haya sido
cubierta en la noche. En el caso de que la incidencia a cubrir se
haya producido el fin de semana, la duracion méxima del contrato
sera de tres a cuatro dias, dependiendo del turno a cubrir.

Estos contratos no supondran la alteracion del orden de las
listas de la bolsa de trabajo ya que no se formalizaran para
sustituciones de titulares por causas de I.T. superiores a tres dias,
vacaciones, aperturas de servicios nuevos, o aumento de la
actividad. Sélo cubriran una incidencia puntual.

5. Los solicitantes de los listados de cobertura urgente que no
atienda las llamadas en tres ocasiones distintas cesaran en el
listado de cobertura urgente. Se podran repetir los llamamientos
al mismo solicitante hasta cubrir el cbmputo total de un maximo
de 420 horas anuales.

6. El calculo de retribuciones a percibir por el personal
contratado por cobertura urgente se hara sobre las retribuciones
totales anuales fijadas en el convenio colectivo de la Diputacién
Provincial de Toledo, para cada categoria Se incluira la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, vacaciones y los dias
de descanso semanal. El calculo se establecera a través del precio/
hora obtenido de las retribuciones totales anuales, dividido entre
1.512 horas.

7. A los participantes en las bolsas de cobertura urgente el
tiempo de servicios prestados se les computara doblemente en
las siguientes bolsas de trabajo.

8. No obstante la autonomia de las bolsas de trabajo los aspirantes
s6lo podran suscribir con la Diputacién de Toledo un contrato de
trabajo con destino a un Unico centro durante un mismo dia.

9. La constitucion de una nueva bolsa de trabajo general dejara
sin efecto la anterior.

Sexta.—Procedimiento.
a) Solicitudes. Los interesados en formar parte de la bolsa de
trabajo presentaran la solicitud de inscripcién en modelo
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normalizado original, que estara a disposicion de los interesados
en el Departamento de Recursos Humanos y en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Toledo. En ningun caso
se admitiran las solicitudes que sean presentadas en modelo que
no sea original. Cada interesado presentara una solicitud por cada
categoria solicitada.

b) Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes, salvo que
se establezca uno distinto en la convocatoria, sera de quince dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

¢) Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran en
el Registro de la Diputacion Provincial de Toledo, o conforme a
lo sefialado en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Documentacion. Junto con la solicitud serd necesario
aportar la siguiente documentacion:

- D.N.I., N.L.E. o Pasaporte del solicitante.

- Titulacién exigida para cada categoria profesional.

- Colegiacion en aquellos casos que sea obligatoria.

Méritos Profesionales:

—Experiencia en Administracion Publica: Certificado de
servicios prestados en cualquier Administracion Publica. La
realizacion de «Coberturas urgentes» deberd acreditarse en
Certificado independiente que relacione, exclusivamente, esta
modalidad de prestacion de servicios. La experiencia en
Administraciones Pablicas integradas o dependientes de la Unién
Europea se acreditard mediante Certificado de servicios prestados
en el que conste la categoria profesional y el tiempo de duracion
de los servicios o bien mediante la aportacién de contratos de
trabajo.

—Experiencia en empresa privada: Certificado de servicios
prestados en la empresa privada en el que conste la categoria
profesional y el tiempo de duracion de los servicios o bien
mediante la aportacion de contratos de trabajo.

—En todo caso, para la valoracidn de los méritos profesionales,
debera aportarse Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Autorizacion a la Diputacion
de Toledo para solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el referido informe, exclusivamente a los efectos de las
comprobaciones precisas en relacién a esta bolsa de trabajo. Esta
autorizacion se incorporard a la solicitud de participacion en el
modelo normalizado facilitado por la Diputacion de Toledo.

—Certificado acreditativo de poseer experiencia superior a tres
meses en los servicios sefialados en la norma Tercera g).

Méritos Académicos:

—Documentacion acreditativa de los cursos y demas méritos
académicos cuya valoracion se pretenda.

—Carnet de manipulador de alimentos.

La referida documentacion podra presentarse en alguna de
las siguientes formas:

—Copias Notariales.

—Copias auténticas, validamente expedidas por el Organismo
emisor del original.

—Fotocopias compulsadas por el Departamento de Personal
de la Excma. Diputacién de Toledo.

—Fotocopias compulsadas por cualquier organismo publico o
por las Oficina del Registro del 6rgano administrativo ante el
que se presente la solicitud, conforme a lo dispuesto en el apartado
5 del articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

e) Resolucién del procedimiento. Finalizado el
correspondiente proceso selectivo, y salvo que se disponga otra
cosa en la correspondiente convocatoria, las listas provisionales
de cada categoria se publicaran en los tablones de anuncios de
todos los centros, asi como en la pagina Web (www.diputoledo.es),
si fuera técnicamente posible. Se concedera un plazo de diez dias
habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de la bolsa
Provisional, para efectuar las reclamaciones respecto de la
exclusion, puntuacién o nimero de orden asignado. Transcurrido
dicho plazo y resueltas las reclamaciones por la correspondiente
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Comision de Seleccion, la citada relacion se elevara a definitiva,
no siendo precisa nueva publicacion si la relacién provisional
no hubiera sufrido modificaciones.

f) La participacion en la convocatoria para el acceso a la bolsa
de trabajo supone la aceptacion en todos sus términos de las
presentes normas.

Séptima.—Valoraciéon de méritos.

Salvo que otra relacion de méritos y/o diferente baremo de
los mismos se establezca en la convocatoria especifica de una
bolsa de trabajo se valoraran los siguiente méritos conforme a
continuacion se sefiala:

Méritos Profesionales:

A) Experiencia laboral en la misma categoria profesional a la
que se opta adquirida en los centros o servicios dependientes de
la Diputacion Provincial de Toledo, por cada mes 1 punto. Hasta
un maximo de 240 puntos.

B) Experiencia laboral en la misma categoria profesional a la
que se opta adquirida en otras Administraciones Publicas, por
cada mes 0,25 puntos hasta un maximo de 18 puntos. La referida
experiencia debera quedar debidamente acreditada, conforme a
lo establecido en las presentes bases.

C) Experiencia laboral en la misma categoria profesional a la
gue se opta adquirida en empresas privadas, por cada mes 0,10
puntos hasta un maximo de 6 puntos. La referida experiencia
debera quedar debidamente acreditada, conforme a lo establecido
en las presentes bases.

norma comun de baremacion para los apartados a), b) y ¢):

Cuando de la documentacion obrante en el correspondiente
expediente se constate que el aspirante ha trabajado en un mismo
periodo de tiempo en dos 0 mas empresas y/o Administraciones
Publicas, Unicamente se tomara en consideracion, a efectos de
baremacidn la experiencia acreditada en aquella que, conforme
al baremo, resulte mas beneficiosa para el mismo. Se exceptla
de lo anterior el supuesto de que los servicios prestados
simultaneamente se hayan prestado a jornada parcial, con una
baremacion méaxima del nimero de dias naturales que comprenda
el referido periodo.

Méritos Académicos:

Solo seran valorados los que se relacionen con la categoria
profesional a la que se opta hasta un maximo de 15 puntos.

1. Publicaciones en revistas profesionales relacionadas con
la categoria profesional a la que se opta; comunicaciones y posters
en Congresos —hasta el sexto colaborador incluido—, por cada
una 0,25 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

2. Asistencia a cursos relacionados con la categoria
profesional, impartidos por Organismos Oficiales,
Administraciones Publicas, Universidades, Centrales Sindicales
y Colegios Profesionales. Asimismo se valoraran los cursos de
presencia fisica y a distancia impartidos por centros homologados
y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia o
Ministerio de trabajo: 0,012 puntos por hora recibida.

3. Los cursos impartidos por los aspirantes, relacionados con
la categoria profesional, debidamente certificados, tendran una
valoracion de: 0,024 puntos por hora impartida.

4. Se valorara el Grado de Doctor y las especialidades de
enfermeria con 3 puntos cada uno, excepto para aquellas «bolsas
de trabajo» en donde la especialidad se considere requisito.

5. No seran computables los cursos con menos de 10 horas,
ni los que no figuren el nimero de horas o créditos.

6. A efectos de cdmputo horario 1 crédito equivale a 10 horas
de formacion.

7. Se puntuaran para todas la categorias profesionales los
cursos directamente relacionados con la Prevencién de riesgos
laborales y salud laboral, Igualdad y Violencia de Género.

8. Los cursos de libre configuracion realizados para la
obtencidn de una titulacion universitaria no seran valorados.

9. Para aquellos puestos destinados a Cocina (Cocinero,
Pinche, Ayudante de Cocina, Personal de Office, etc.) serd exigible
el carnet de manipulador vigente en el momento de presentar
instancia y en el posible contrato. La posesion del carnet de
manipulador se reflejard, por el aspirante, en la solicitud de




participacion en la bolsa de trabajo, figurando recogida tal
circunstancia en el listado confeccionado de la bolsa de trabajo.

10. Los titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos
en otro idioma distinto del castellano, deben presentarse
traducidos por organismo oficial competente.

Octava.—Comisiones de valoracion y seleccion y comision de
seguimiento de la bolsa de trabajo.

—Comision de Seguimiento de la bolsa de trabajo.

Se creara una Comision de Seguimiento de la bolsa de trabajo,
gue se reunira como minimo cada dos meses, pudiendo ser
convocada, de manera extraordinaria a solicitud de la mitad de
sus miembros, y teniendo atribuidas las siguientes funciones:

—Determinacién de la categoria a convocar periédicamente.

—Determinacién de las Bases especificas de los procesos
selectivos para la constitucion de bolsas de trabajo.

—Propuesta de nombramiento de los miembros de las
Comisiones de Seleccidn encargadas de la gestion de los
correspondientes procesos selectivos para la constitucion de las
bolsas de trabajo.

—Estudio y resolucion de las reclamaciones presentadas sobre
el funcionamiento de esta bolsa de trabajo. A tal efecto las mismas
deberan dirigirse al Presidente de la Comision.

Esta Comision estara compuesta por los siguientes miembraos:

Presidente: El Diputado-Delegado del Area de Personal.

Vocales: Un Diputado en representacion de cada grupo
politico. La Directora del Area de Recursos Humanos y
Coordinacion. Un funcionario designado por el Presidente de la
Diputacién de Toledo. Un representante designado por cada una
de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa
General Negociadora Unica de los empleados publicos de esta
Diputacion Provincial.

Secretario: Un funcionario del Servicio de Recursos Humanos
elegido por el Presidente de la Diputacion de Toledo, que actuara
con voz y sin voto.

—Comisiones de Valoracién y Seleccion de la bolsa de trabajo.

A los efectos de llevar a cabo los procesos selectivos en orden
a la formacion de las distintas bolsas de trabajo el Presidente de
la Diputacién de Toledo, a propuesta de la Comisién de
Seguimiento de la bolsa de trabajo, nombrara las Comisiones de
Valoracién y Seleccion que procedan, conforme a lo establecido
en el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Novena.—Condiciones generales de funcionamiento de la bolsa
de trabajo.

A) La holsa de trabajo se confeccionara ordenando por
categorias profesionales, titulacion y especializacion, en su caso,
con indicacion de los datos de domicilio y de los nimeros de
teléfono, que en ninguln caso se haran puablicos.

B) En razon de la general urgencia de las contrataciones el
Ilamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara
exclusivamente por via telefonica o correo electrdnico, conforme
a la informacion facilitada por los mismos en las instancias de
participacion.

C) Todo inscrito en la bolsa de trabajo tendré la obligacion de
aceptar el trabajo que sea ofertado, cuando le corresponda, de
acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada bolsa. El
abandono injustificado del Servicio, asi como el rechazo o no
incorporacion al puesto de trabajo ofertado conllevara
automaticamente, como penalizacion, pasar a la situacién de no
disponible en la bolsa durante dieciocho meses. Transcurrido ese
periodo el integrante penalizado deberd comunicar por escrito su
voluntad de reintegrarse en la bolsa.

D) En el supuesto de que una bolsa de trabajo se agotara y
resultara urgente la cobertura de un puesto se procedera por el
Servicio de Personal a tramitar realizar la contratacion entre los
curriculums o expedientes que se encuentren en su poder,
debiendo convocarse de manera inmediata una nueva bolsa de
trabajo en la correspondiente categoria.

E) En el momento de ser llamado para formalizar el contrato
de trabajo el aspirante suscribird declaraciéon de no realizar
actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de
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compatibilidad, quedando el mismo obligado a comunicar a esta
Diputacion Provincial cualquier variacién en su situacion laboral
a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53 de 1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

F) Cuando sea ofertado un puesto de trabajo a una persona
gue se encuentre en periodo de embarazo superior a cuatro meses
y ésta no aceptase alegando tal causa, o en el caso de que se
rechazara la contratacion por encontrarse el aspirante en situacion
de enfermedad debidamente justificada, en situacion de servicio
activo con contrato temporal de empresas publicas o privadas,
en el disfrute del permiso de paternidad o si justificara encontrarse
al cuidado de un familiar de primer grado por razones de
enfermedad muy grave —por el plazo méaximo de un mes desde el
Ilamamiento-, se podran seleccionar a los siguientes de la lista,
reservando el puesto que tenian los afectados en la lista, mientras
permanezcan en la misma. Una vez finalizadas tales situaciones
deberan comunicarlo a la bolsa de trabajo en un plazo de quince
dias.

G) Con objeto de una distribucion solidaria del empleo pablico
se reservara:

—Un 10 por 100 de las plaza ofertadas en cada categoria a
parados mayores de cuarenta y cinco afios de edad de larga
duracion. Se consideraran parados mayores de cuarenta y cinco
afios de larga duracidn, aquellos que lleven continuadamente
como minimo un afio inscritos en las listas del SEPECAM.

-Un 10 por 100 a demandantes de primer empleo,
reservandose, dentro del indicado porcentaje, un 2 por 100 para
el empleo joven, es decir entre dieciséis y dieciocho afios de edad.

Los demandantes de primer empleo y los parados mayores
de cuarenta y cinco afos de larga duracion, pasarén a integrarse
en la bolsa General al cumplir dos meses de contrato.

-Un 5 por 100 a disminuidos psicofisicos sensoriales
(debidamente certificada tal circunstancia), relacionando para ello
el grado de invalidez con las tareas del puesto a desempefiar.

—Un 5 por 100 para la suscripcién de «Contratos en Practicas»,
con arreglo a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

H) En las unidades especiales como la Unidad de Agudos de
Psiquiatria, Pabellon 1 de la Residencia Social Asistida, Urgencias
de Psiquiatria, Quir6fanos y UCI, las sustituciones se haran de
acuerdo a los porcentajes establecidos para la actual configuracion
de su plantilla.

I) Se podran realizar contratos de interinidad sobre puestos
de trabajo vacantes de la Relacion de Puestos de trabajo de la
Diputacion Provincial de acuerdo con la legislacion vigente. La
Mesa General Negociadora Unica, determinara, previa propuesta
de la Comision de la bolsa de trabajo, las categorias o puestos de
trabajo a cubrir por este sistema.

Igualmente podran cubrirse con contratos de interinidad los
puestos vacantes cuyos titulares tengan derecho de reserva de
puesto de trabajo, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

Asimismo, y con el fin de dar la mayor estabilidad posible al
empleo, se podrén realizar contratos de obray servicio de duracion
determinada, como consecuencia de Convenios con otras
Administraciones Puablicas o sus Organismos Auténomos,
Consorcios, etc. y que son necesarios para el desarrollo
satisfactorio de dichos acuerdos. Para la realizacion de dichos
contratos, serd necesario un informe preceptivo de su necesidad,
que debera ser remitido a la Comision de Seguimiento de la bolsa
de trabajo, por las Gerencias o Direcciones de los Servicios
correspondientes. Para su cobertura se estara a lo dispuesto en
las presentes Bases.

J) Los responsables directos de los servicios estan obligados
de acuerdo con la legislacion vigente, a remitir a la Comision de
la bolsa de trabajo un informe sobre su actividad profesional,
correspondiente a la persona o personas contratadas; antes de la
finalizacién del periodo de prueba. Si el informe fuera negativo
se procedera a la rescision del contrato de trabajo vy el trabajador
pasara a la situacion de «no disponible» en la bolsa de trabajo de
la categoria para la que fue llamado durante veinticuatro meses.
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Transcurrido ese periodo el integrante penalizado debera
comunicar por escrito su voluntad de reintegrarse en la bolsa.

K) La Comisién de la bolsa de trabajo, valorard, para su
aplicacion, todas las medidas legales especificas para las victimas
de violencia de género inscritas como demandantes de empleo.

L) Todo aspirante o integrante de la bolsa que aporte
documentacion falsa u oculte de mala fe alguna circunstancia serd
excluido de la bolsa, con independencia de las responsabilidades
penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

Décima.—Exclusion temporal.

Los trabajadores podran solicitar su exclusion temporal de una
determinada bolsa de trabajo, sin que sean penalizados por ello,
cuando lo soliciten por escrito con tres dias de antelacién a la fecha
de efectos de la exclusidn, que en ningln caso podra ser inferior a
tres meses, y solicitando por escrito su inclusion de nuevo en la
lista, con una antelacion minima de un mes. No se podra solicitar
la exclusion cuando se haya producido una oferta de trabajo.

Undécima.—Disposicion derogatoria.

Las presentes normas de la bolsa de trabajo derogan
expresamente las normas de la bolsa de trabajo publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero 72, de 28 de
marzo de 2007 y el Decreto de la Presidencia namero 303
de 2009, de 11 de marzo.
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Lo que se hace publico para general conocimiento,
significando que la presente resolucion agota la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 13.4, 109. c)
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 52.2 a) de la Ley 7 de 1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra lamisma
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
este érgano, de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 116.1.
de la LRJPAC y 52.1. de la LRBRL, en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente a la recepcion de esta notificacion
(articulo 117.1. de la LRJPAC). No obstante, de no hacerse uso
del recurso de reposicion, podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la recepcion
de esta notificacion, de conformidad con lo que preceptdan los
articulos 8, 10, 45 y siguientes de la Ley 29 de 1998, de 13 de
julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de lo
anterior, podré ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

Toledo 9 de abril de 2010.—El Presidente, José Manuel Tofifio
Pérez.—El Secretario General accidental, Enrique Pita Pérez.
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