B.O.P. de Toledo

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA|

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del Acuerdo Marco suscrito entre el
Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela y los representantes
sindicales del personal funcionario de dicho Ayuntamiento,
firmado el 24 de septiembre de 2009 y presentado ante este
Organismo tras las modificaciones requeridas el dia 18 de marzo
del presente afio, y de conformidad con lo establecido en el articulo
38.6 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 8 del Decreto 92 de 2004, de 11 de
mayo de 2004, por el que se establece la Estructura Organica y
las Competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo y
Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo 11, articulo 7,
por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
a los diferentes Organos de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo acuerda:

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo.

Toledo 25 de marzo de 2010.- El Delegado Provincial de
Trabajo y Empleo, Pedro-Antonio Lopez Gomez.

Don Fernando de Biase Pérez-Vizcaino, funcionario de
habilitacion estatal, Secretario-Interventor del excelentisimo
Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela.

Certifico: Que en el Libro de Actas destinado a la transcripcion
de las correspondientes a las sesiones plenarias de este
excelentisimo Ayuntamiento, custodiado en esta Secretaria de mi
cargo, aparece la celebrada con caracter ordinario, el dia 24 de
septiembre de 2009, la cual entre otros asuntos figura la aprobacion
del que transcrito integramente, en su parte dispositiva, es como
sigue:

4.- Debate y aprobacién, si procede, del Acuerdo Marco
correspondiente al personal funcionario de este Ayuntamiento.

Por unanimidad se aprueba el 11 Acuerdo Marco del personal
funcionario, de este Ayuntamiento, informado favorablemente por
la Comisién de Seguimiento, integrada por representantes
politicos, de los funcionarios y sindicales, cuyo texto es como
sigue:

Y para que conste y surta los efectos que en derecho
procedan, al objeto de su inclusion en el expediente de su razén,
expido el presente certificado en Oropesa y Corchuela a 1 de
octubre de 2009.

Don Fernando de Biase Pérez-Vizcaino, Funcionario de
Habilitacion Estatal, Secretario-Interventor del excelentisimo
Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela.

Certifico: Que en el Libro de Actas destinado a la transcripcion
de las correspondientes a las sesiones plenarias de este
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excelentisimo Ayuntamiento, custodiado en esta Secretaria de mi
cargo, aparece la celebrada con caracter ordinario, el dia
veintinueve de enero de dos mil diez, la cual entre otros asuntos
figura la aprobacion, por unanimidad, del que transcrito
integramente, en su parte dispositiva, es como sigue:

2.- Debate y aprobacion, si procede, de la modificacion puntual
del Acuerdo Marco del personal funcionario de este Ayuntamiento.

De acuerdo con las observaciones contenidas en el oficio de
la Consejeria de Trabajo y Empleo. Delegacién Provincial de
Toledo, salida 1113741, de 16 de diciembre del pasado afio, por
el que se comunica, en base al articulo 38.6, de la Ley 7 de 2007,
de 12 de abril, sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico, la
necesidad de modificacién del articulo 26 del Acuerdo Marco
del personal funcionario de este -Ayuntamiento, sobre la
composicién de los tribunales de seleccion de personal vy,
concretamente, segln establece el articulo 60 de dicho Estatuto,
la actuacion a titulo personal de los miembros de los Sindicatos,
no en representacion de los mismos, como consta en el Acuerdo
Marco.

Por unanimidad se precede a la modificacion puntual de dicho
articulo 26 del Acuerdo Marco, actuando todos los miembros de
Tribunales de seleccién, a titulo personal no en representacion o
por cuenta de nadie.

Por consiguiente el articulo veintiséis del Acuerdo Marco,
queda redactado como sigue:

«Articulo 26.- Provision de puestos de trabajo, oferta publica
y tribunales.

Se estard a lo establecido en la legislacion autondmica en
materia de provision de puestos de trabajo y, subsidiariamente, a
lo establecido en el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado y las normas
complementarias que resulten aplicables. A los tribunales acudiran
como vocales un representante de los trabajadores o persona en
quien se delegue y un representante de cada una de las centrales
sindicales firmantes del presente Acuerdo Marco, actuando todos
los miembros de los tribunales de seleccion, a titulo personal, no
en representacion o por cuenta de nadie.»

Y para que conste y surta los efectos que en derecho procedan,
al objeto de su inclusion en el expediente de su razon, expido el
presente certificado en Oropesa y Corchuela a 10 de febrero
de 2010.

CAPITULO |

PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE ACUERDO

Articulo 1.- Partes contratantes.

Conciertan el presente Acuerdo Marco de un lado el
excelentisimo Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela y de otro
los Sindicatos U.G.T., CC.00. y C.S.1.-C.S.I.F., asi como el
representante de los funcionarios de este Ayuntamiento.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- Ambito.

2.1.1. Ambito Personal:

El presente Acuerdo Marco regulara las condiciones de trabajo
de todos los trabajadores funcionarios que prestan o presten
servicios en este Ayuntamiento.

2.1.2 Ambito territorial:

Comprendera todos los Centros y servicios dependientes de
este Ayuntamiento.

Articulo 3.- Vigencia, duracién y prorroga.

El presente Acuerdo Marco entrard en vigor una vez aprobado
por el pleno municipal, y tendra una vigencia de cuatro afios.

Cualquiera de las partes legitimadas podra denunciar
formalmente el Acuerdo Marco a partir del 1 de septiembre del
Gltimo afio de su vigencia.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se
constituird la correspondiente mesa de negociacion.

En cualquier caso el presente Acuerdo Marco se mantendra
en vigor, prorrogandose por afios sucesivos, hasta tanto se apruebe
otro que lo sustituya.
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Avrticulo 4.- Comisién de seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de
Seguimiento con funciones de interpretacion, desarrollo y
vigilancia de la debida aplicacién de los principios y contenidos
del Acuerdo Marco. En especial la Comision de Seguimiento sera
la primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda
derivada de la interpretacion y/o aplicacién de lo dispuesto en el
presente Acuerdo Marco. La Comision de Seguimiento que sera
paritaria, estara compuesta por al menos un representante de cada
una de las partes firmantes del presente acuerdo.

La Comisién de Seguimiento podrd utilizar los servicios de
los asesores, con voz pero sin voto, designados libremente por
cada una de las partes representadas, en nimero no superior al de
los miembros representantes de dicha Comision. La Comision de
Seguimiento se constituira en el plazo maximo de treinta dias,
contados a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo Marco.

Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el acta de
cada reunion, teniendo aquel caracter vinculante. Actuara como
Secretario, el de ese Ayuntamiento o el trabajador administrativo
que, a propuesta de aquel, designe el Sr. Alcalde.

La Comisi6n de Seguimiento estara presidida por el Sr. Alcalde
del Ayuntamiento o Concejal en quien delegue. Las reuniones
ordinarias de la Comisién de Seguimiento se celebraran cada seis
meses y estara validamente constituida en primera convocatoria,
con la totalidad de las partes representadas, y en segunda
convocatoria, con la mayoria absoluta de sus miembros.

Todo trabajador afectado por el presente Acuerdo Marco
tendré derecho a elevar sus reclamaciones a la Comision de
Seguimiento mediante escrito dirigido al Presidente de la misma.

Funciones de la Comision de Seguimiento.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

- Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas del
Acuerdo Marco.

- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular
los trabajadores.

- Actualizacién de las normas del Acuerdo Marco cuando
vengan determinadas por disposiciones legales.

- Las que la atribuye el presente Acuerdo Marco.

CAPITULO 11

Articulo 5.- Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion y direccion
del trabajo es competencia exclusiva del Alcalde Presidente y su
aplicacion practica se ejercera a través de los drganos competentes
0 delegaciones en cada caso, sin perjuicio de los derechos y
facultades reconocidos a los trabajadores y sus representantes en
aquellay, en particular, en este Acuerdo Marco.

Avrticulo 6.- Criterios inspiradores de la organizacion del
trabajo.

1.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La adecuacioén de plantilla que permita tanto el mayor y
mejor nivel de prestacion del servicio, como la eficiencia en la
utilizacion de los recursos publicos.

b) La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y
procesos para una mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

c) La clasificacion, valoracion y determinacién adecuada de
los puestos de trabajo.

d) La profesionalizacién y promocion de los trabajadores.

e) El seguimiento y evaluacién del contenido y desempefio de
los puestos de trabajo.

f) La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en
todas aquellas instalaciones donde éste se desarrolle en
circunstancias molestas, toxicas o peligrosas, con el objeto de
conseguir que el desarrollo de las labores se realice en las mejores
condiciones posibles de seguridad, higiene y comodidad para los
trabajadores.

2.- Las Organizaciones Sindicales firmantes tendréan el derecho
y el deber de participar en todas aquellas instancias en que se
establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, siendo necesaria
la previa negociacién con las mismas en todo caso.

Avrticulo 7.- Relacion de puestos de trabajo.

1.- Larelacion de puestos de trabajo del personal funcionario
es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion
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del personal, se determinan los requisitos para el desempefio de
cada puesto de trabajo y las caracteristicas de los mismos.

2.- La relacion de puestos de trabajo contendra todos los
puestos dotados presupuestariamente del personal funcionario del
Ayuntamiento, agrupados por secciones, y servicio o departamento
segln anexo IV, y ordenados en atencion a los grupos y niveles
retributivos.

Articulo 8.- Planificacion de recursos humanos.

1.- Correspondera al Alcalde Presidente o al concejal delegado
la planificacion de recursos humanos en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento, que tendra como objeto su
adecuado dimensionamiento, distribucion y capacitacion para la
mejora de la prestacion de los servicios.

2.- Las medidas de planificacion de recursos humanos
previstas en el presente capitulo seran de aplicacion cuando
afecten a la totalidad de trabajadores de una categoria, de una
seccién que constituyan una unidad con configuracion
independiente.

3.- Laplanificacién de recursos humanos podra contener todas
o0 algunas de las siguientes medidas:

a) Modificacién de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b) Reasignacion de efectivos de personal.

c) Establecimiento de cursos de adaptacion y de capacitacion.

d) Autorizacion de sistemas de provision de puestos limitados
al personal de los ambitos afectados y en la forma en que se
determinen.

e) Medidas especificas de promocién interna y/o
reclasificacion acordada.

f) Prestacion de servicios en régimen de jornadas especiales.

g) Posibilidad de trato singularizado en los sistemas de
provision de puestos de trabajo previstos en el presente Acuerdo
Marco.

h) Modificacion de las condiciones de trabajo en lo referente a:

- Distribucién de la jornada.

- Horario.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones.

4.- La reasignacién de efectivos como consecuencia de la
planificacion de recursos humanos, se efectuara aplicando criterios
objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia
y antigliedad, que se concretaran en el mismo.

5.- La adscripcion al puesto adjudicado por efecto de la
planificacion de recursos humanos tendra caracter
definitivo.

Los sistemas de provision que se convoquen al amparo de
cada plan de recursos humanos, su procedimiento y baremos, se
ajustaran a lo establecido en el presente Acuerdo Marco, y se
debera acordar con la Comision de Seguimiento.

Articulo 9.- Objetivos.

Se establece con caracter general una retribucion variable en
funcion del grado de cumplimiento de los objetivos mensuales
que se establezcan en cada departamento o seccidn, estando estos
supeditados al desarrollo de las tareas y funciones propias de cada
puesto.

Asi mismo esta retribucidn variable absorberd y
complementard las establecidas actualmente como disponibilidad
horaria y retén.

Esta retribucion variable, asi como los parametros segun el
grado de cumplimiento para la definicion de estos objetivos, se
contemplan en el anexo V adjunto.

CAPITULO I11

Articulo 10.- Jornada laboral.

Con caracter general la jornada maxima ordinaria de trabajo
serd Unica, homogénea y matinal, equivalente a 1.575 horas
anuales de trabajo efectivo. Se realizara de forma continuada de
lunes a viernes.

HORARIO NORMAL.:

Con carécter general la jornada normal ser& continuada de:
8:00 a 15:00 horas.




HORARIO TURNOS:

El personal adscrito a este régimen de trabajo, los realizara de
forma rotativa y continuada segun calendario de turno establecido
previamente.

Turno de mafiana: Seré de 8:00 a 15:00 horas coincidiendo
con la jornada normal.

Turno de tarde: Serd de 15:00 a 22:00 horas.

Turno de noche: Sera de 23:00 a 06:00 horas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de,
al menos, dos dias ininterrumpidos. En caso de no poder disfrutar
de este descanso y, siempre de mutuo acuerdo entre ambas partes,
se le compensara con otro dia o con 60,00 euros. El cobro de este
concepto sera incompatible con el cobro de horas extraordinarias.

Los trabajadores que trabajen en régimen de turno (Policia
Local), se procurara por parte de la jefatura establecer dos fines
de semana (sabado y domingo) libres al mes por cada agente, en
el caso de no poder ser posible por necesidades del servicio, se
compensara en lamisma formay cuantia que en el parrafo anterior.

Dentro de la jornada laboral el trabajador tendra derecho a un
descanso de veinte minutos diarios que se computara como de
trabajo efectivo. Dicho descanso se debera disfrutar en el caso de
la jornada normal, entre las 9,30 horas y las 12,30 horas y, en
ningln caso, esta interrupcién puede afectar al correcto
funcionamiento del servicio.

Articulo 11.- Jornadas especiales.

Por necesidades del servicio, se podran establecer jornadas
especiales fuera de las contempladas, anteriormente, estas seran
por el tiempo minimo imprescindible y nunca con caracter general.

Estas jornadas especiales se concretardn de mutuo acuerdo
entre el trabajador afectado y el Ayuntamiento, teniéndose en
cuenta las franjas horarias en las que se produzcan, estableciendo
la compensacion econémica correspondiente a la hora en la que
estas se den (nocturnas, festivas, etcétera).

1.-En los servicios que requieran que la jornada laboral se
realice en régimen de turnos se garantizara la igualdad en el reparto
y rotacién, o cuando se den las circunstancias siguientes:

a) Disponibilidad horaria.

b) Sabados, domingos o festivos.

¢) Nocturnidad.

2.- En aquellos servicios que por sus caracteristicas deban
mantenerse durante las veinticuatro horas y se desarrolle en turnos,
(Policia Local), se propondran calendarios de turno rotativo, que
deberan ser aprobados por el Sr. Alcalde, en este caso se aplicara
un complemento de jornada con un factor de 150 puntos.

3.- Por disponibilidad horaria al trabajador que le sea asignada
esta disponibilidad ser4 retribuido con una cantidad equivalente
al 25 por 100 del salario base, distribuidos en doce mensualidades.
La percepcidn de este concepto es incompatible con el cobro de
horas extraordinarias.

Este concepto se abonara a través del complemento especifico
del trabajador al que se le asigne. Dicha cuantia estara previamente
reflejada en la R.P.T. del personal funcionario del Ayuntamiento.

4.- La compensacién econémica por los servicios de sabados
domingos o festivos, sera la que figura en el cuadro del anexo IlI.

Articulo 12.- Servicios extraordinarios.

Con caréacter general se suprimira la prestacion de servicios
extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo. Cuando
por necesidades del servicio fuera necesaria la realizacion de
trabajos de ese tipo, estos se ejecutaran, por todos los trabajadores
capacitados para realizarlos y de forma rotatoria entre ellos.

Por la Intervencion del Ayuntamiento, se informara
trimestralmente al representante sindical de las cantidades
abonadas por este concepto, asi como de su distribucién por areas
Yy servicios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo seran compensados econémicamente o en
tiempo libre a eleccién del trabajador afectado. Tanto la
compensacion econoémica, como el disfrute en tiempo libre se
realizard tomando como base la tabla del anexo IlI.

Para la realizacidn de los servicios extraordinarios se
garantizard la igualdad en el reparto, y la rotacion de todos los
trabajadores que pudieran realizarlos. No se podran realizar mas
de quince horas al mes ni mas de setenta horas al afio.
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Articulo 13.- Nocturnidad.

Se devengaré por trabajos realizados entre las diez de la noche
y las ocho horas de la mafiana del dia siguiente, de tal manera que
si se realizan hasta cuatro horas, se abonara por horas y si se
sobrepasan las cuatro horas se pagaré la jornada completa con el
25 por 100 de hora base en jornada ordinaria. En caso de
realizacion de jornada extraordinaria nocturna se abonara el
25 por 100 de salario base. A tal efecto se consideran nocturnas
las horas que sobrepasen el intervalo fijado, siempre que se
realicen de noche.

Articulo 14.- Sdbados, festivos y domingos.

Las jornadas trabajadas en sabados, visperas de festivo,
festivos y/o domingos, tendran una compensacion segun el cuadro
del anexo I11. Sera considerado como sabado el turno de noche
del sabado y/o vispera de festivo, y domingo y festivo, los turnos
de mafiana y tarde del domingo y festivo.

Las prestadas durante las noches del 24 y 31 de diciembre y
mafianas del 25 de diciembre y 1 de enero, tendran una
compensacion econdémica adicional de 150,00 euros.

Articulo 15.- Actualizacion automatica.

Anualmente todos los conceptos retributivos sufriran un
aumento en el mismo porcentaje que marque la Ley de
presupuestos generales para cada afio.

Articulo 16.- Conceptos retributivos.

El personal funcionario del Ayuntamiento, sera retribuido por
los siguientes conceptos:

- Sueldo: Sera el que se determine para cada grupo de titulacion
por la Ley de Presupuestos.

- Trienios: Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo
Marco devengaran cada tres afios un trienio de antigtiedad al mes,
tal y como marca la Ley General de Presupuestos, este
complemento subird anualmente lo que marque dicha ley.

- Complemento de destino: Es la retribucion mensual que
corresponde al trabajador por el nivel de su categoria.

- Complemento especifico: Es la retribucién mensual derivada
del puesto de trabajo.

- Pagas extraordinarias: Los trabajadores del Ayuntamiento
percibirdn una paga extraordinaria en los meses de junio y
diciembre, segun sea legalmente establecida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

- Dietas y kilometraje: Las legalmente establecidas en cada
momento.

- Retribucién variable por objetivos: Seran los establecidos
en el anexo V, segun el grado de cumplimiento.

CAPITULO IV

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Respecto a las vacaciones, licencias, permisos y excedencias
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 48, 49, 50 y 89 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 7 de 2007, de 12 de
abril.

Articulo 17.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera de veintidos dias
laborales, segiin Orden de 24 de junio de 2003, por la que se
modifica la Orden de 2 de junio de 1999, sobre horarios de trabajo
y vacaciones de los trabajadores, pudiendo dividirse a peticién
del interesado en varios periodos, no inferior a una semana.

El periodo de vacaciones del trabajador se verd incrementado
segun los afios de servicio de acuerdo con la siguiente tabla:

A los quince afios de servicio, un dia mas.

A los veinte afios de servicio, dos dias mas.

A los veinticinco afios de servicio, tres dias mas.

A los treinta afios de servicio, cuatro dias mas.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1 de
julio y el 15 de septiembre.

El trabajador tendréa derecho a pedir quince dias a su eleccion
dentro del periodo vacacional.

También podran disfrutarse las vacaciones en periodos
diferentes a los sefialados anteriormente, siendo precisa la solicitud
del interesado.

Se fijard un calendario de vacaciones, los turnos de
vacaciones seran rotativos y se distribuiran respetando la
funcionalidad de cada servicio. El trabajador conocera las fechas
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que le corresponden con un mes de antelacién al inicio de las
vacaciones.

La duracion de las vacaciones de los trabajadores que no
alcancen un afio de servicio activo, sera proporcional al tiempo
de servicio transcurrido desde su ingreso hasta el 31 de diciembre
de dicho afio, el resultado ser& redondeado por exceso.

El periodo de vacaciones se interrumpira por causas de
incapacidad o accidente (1.T.), continuandolas de nuevo cuando
se cause alta, siempre que por el cuadrante de vacaciones sea
posible. En el caso de no poder disfrutarlas al causar alta se
adecuara la fecha para su disfrute siendo los casos estudiados por
la Comision de Seguimiento.

Articulo 18.- Licencias.

Todo trabajador afectado por el presente Acuerdo Marco
tendra derecho a solicitar licencia retribuida. por el tiempo y causas
siguientes:

Por matrimonio quince dias.

Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo y
por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un
familiar dentro del primer grado de consaguinidad o afinidad,
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
graves de un familiar dentro del segundo grado de consaguinidad
o afinidad, el permiso seréa de dos dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Para la asistencia de los trabajadores a cursillos, seminarios o
congresos profesionales relacionados con su formacion
profesional, se estara a lo dispuesto en apartado undécimo 2 b)
de la resolucidn de 27 de abril de 1995: «Permisos, percibiendo
solo las retribuciones basicas, con un limite méximo de cuarenta
horas al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional distintos a los contemplados en el nimero 1 de este
apartado y cuyo contenido esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional-
administrativa, previo informe favorable del superior jerarquico
correspondiente.»

Por cambio de domicilio un dia.

La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccidn de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con
lamisma finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistintamente
por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen.

Para someterse a exdmenes oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Cultura, los dias indispensables,
debidamente justificados.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, siendo necesario
presentar justificante.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, previo aviso y justificacion de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Por asuntos particulares diez dias que se distribuirdn de la
siguiente manera:

(En el caso de preferir acogerse al articulo 48 apartado k del
Estatuto Basico del Empleado Publico seran seis los dias por
asuntos particulares, desarrollandose dicho apartado en todo su
contenido.)

Ocho dias que podran disfrutarse a eleccion del funcionario a
lo largo del afio y hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, siempre
que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

Dos dias que coincidiran con el 24 y el 31 de diciembre, salvo
para los funcionarios que estando destinados en centros de trabajo
abiertos durante esos dias, les corresponda prestar servicio en
dichas fechas, en cuyo supuesto estos dias se acumularén a los de
libre eleccion.

Cuando el 24 y el 31 de diciembre se correspondan con sabados
o domingos, los dias de libre eleccion se incrementaran en dos.
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Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
un menor de seis afios o un disminuido psiquico, fisico o sensorial,
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccidn de la jornada de trabajo en un tercio o en un medio,
con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

Los trabajadores que al objeto de disfrutar de estas licencias
aleguen hechos o aporten datos falsos o inexactos, incurriran por
ello en responsabilidad disciplinaria. A tal objeto, el Ayuntamiento
podra exigir la aportacion o ampliacidn de los justificantes
pertinentes.

En todo caso se garantiza la libranza de los catorce festivos
que establece la Ley, a todos los trabajadores afectados por el
presente Acuerdo Marco.

Articulo 19.- Permisos no retribuidos.

El trabajador podra solicitar licencia por asuntos propios.
Dichas licencias se concederan sin retribucion algunay su duracion
acumulada no podra en ningun caso exceder de tres meses cada
dos afios. Dicha licencia le sera concedida siempre que lo solicite
con ladebida antelacion y lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 20.- Excedencias.

En materia de excedencias se estard a lo dispuesto en el
articulo 89 del Estatuto Bésico del Empleado Publico Ley 7 de
2007 de 12 de abril.

Articulo 21.- Incapacidad transitoria.

En el caso de incapacidad temporal, se percibira el abono del
100 por 100 del total de las retribuciones consustanciales al puesto
de trabajo, a partir del primer dia.

Articulo 22.- Anticipos reintegrables.

1.- Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion
del presente Acuerdo Marco tendran derecho, cuando asi lo
soliciten, a la percepcion de anticipos reintegrables.

2.- La cantidad maxima a solicitar sera de 1.500,00 euros,
debiendo reintegrarse en un plazo maximo de veinticuatro
mensualidades.

3.- Se encomienda a la Comision de Seguimiento la
determinacion y el control de los criterios para la concesion
de los anticipos para lo que se requerira, estar al corriente de
pago de otros anticipos y no estar suspendido de empleo y
sueldo. Se concedera siempre que exista crédito disponible en
la cantidad consignada al respecto. Se tratara asimismo, en
primer lugar, de que dicha concesién se realice a favor de
aquellos trabajadores que tuvieran algun problema grave
derivado, ante todo, de una enfermedad propia o para atender
alade algin familiar. Solo ante esta situacion, la Comisién de
Seguimiento podra solicitar al pleno corporativo el aumento
del fondo. Este fondo queda fijado para este Acuerdo Marco
en 9.000,00 euros.

Los criterios a seguir para la concesion de estos anticipos seran
los que a continuacién se enumeran.

1.- Gastos de enfermedad.

2.- Adquisicidn de la primera vivienda.

3.- Reforma de la primera vivienda.

4.- Intereses de la primera vivienda.

5.- Adquisicién de mobiliario de hogar y/o vehiculo.

6.- Estudios propios o de familiar de primer grado.

7.- Gastos por celebraciones familiares.

8.- Otros gastos.

Articulo 23.- Accion social.

El Ayuntamiento, abonara a sus trabajadores ayudas
econémicas por ortodoncia, lentillas, gafas, etc., y seran
beneficiarios de ellas también, el conyuge e hijos, siempre que
uno u otros no estén trabajando en ninguna empresa o dados de
alta en cualquier otro Régimen Especial. Las cuantias seran las
que se determinan a continuacion:

a) Por hijo minusvalido 120 euros/mes, = 0 mayor del 33 por
100 de minusvalia y no superando el 65 por 100.

b) Por natalidad 60,00 euros por cada hijo.

c) Por plantillas, ortodoncias, lentillas, cristales y endodoncias:
150,00 euros por miembro y 300,00 euros por unidad familiar
siempre con carécter anual.

d) Por monturas de gafas 45,00 euros cada dos afios naturales.

e) Por sillas de ruedas para minusvalidos y protesis, el 100
por 100 del gasto realizado.




Para los apartados c), d) y e) seran necesarios los siguientes
requisitos:

A) TITULAR:

- Prescripcidn facultativa.

- Justificacién mediante factura o fotocopia compulsada del
gasto realizado.

B) CONYUGE E HIJOS:

- Prescripcidn facultativa.

- Fotocopia del libro de familia.

- Justificacion mediante factura o fotocopia del gasto realizado.

- Certificado de convivencia.

- Declaracion jurada de no percibir ingresos, para los mayores
de dieciséis afios de edad.

Articulo 24.- Asistencia juridica y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a sus trabajadores,
en los casos de conflictos surgidos como consecuencia de la
prestacion de sus servicios y cubrira la responsabilidad civil que
pudiera derivarse de las actividades de los mismos, en el ejercicio
de su puesto de trabajo, salvo en los casos de manifiesta
negligencia.

Articulo 25. - Proteccién a la maternidad.

El Ayuntamiento, velara por el cumplimiento de las normas
legales, que afecten al desempefio de la actividad de las
trabajadoras en estado de gestacién. Cuando alguno de los
puestos de trabajo sea peligroso para el feto o la madre y, vistos
los informes pertinentes del Médico Tocélogo, se procedera
mientras dure el periodo de gestacion, al cambio de puesto de
trabajo, siempre que sea posible, dentro de su categoria
profesional. La realizacion de turnos de noche o trabajos
extraordinarios tendra caracter voluntario a partir del sexto mes
del embarazo y se percibiran las compensaciones econémicas
correspondientes.

CAPITULOV

Articulo 26.- Provisidon de puestos de trabajo, oferta
publicay tribunales.

Se estara a lo establecido en la Legislacion Autonémica en
materia de provision de puestos de trabajo y, subsidiariamente,
a lo establecido en el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y las
normas complementarias que resulten aplicables. A los
tribunales acudirdan como vocales un representante de los
trabajadores o persona en quien se delegue y un representante
de cada una de las centrales sindicales firmantes del presente
Acuerdo Marco, actuando todos los miembros de los tribunales
de seleccién, a titulo personal, no en representacién o por
cuenta de nadie.

CAPITULO VI

Articulo 27.- Formacion.

La Comisién de Seguimiento, en el plazo de dos meses desde
la aprobacidn del presente Acuerdo Marco, elaborara un plan de
formacion y reciclaje, para todos los trabajadores afectados por
aquel.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos
profesionales, el trabajador tendréa derecho, al menos una vez cada
cuatro afos, a la asistencia a un curso de Formacion Profesional
Especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacion y esta medida resulte més conveniente para la
organizacion del trabajo el Ayuntamiento concedera el
consiguiente permiso retribuido por el tiempo de duracion que
tenga el curso, con abono al trabajador de los gastos de viaje e
indemnizaciones que correspondan.

b) El Ayuntamiento podréd enviar a sus trabajadores a
Seminarios, Mesas Redondas o Congresos referentes a su
especialidad y trabajos especificos, cuando de la asistencia se
puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos
acontecimientos serd obligatoria para el trabajador, al que se
abonard también ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones que correspondan. La asistencia sera rotativa
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entre los trabajadores que redinan las caracteristicas necesarias
para un buen aprovechamiento y se tendran en cuenta las
circunstancias personales alegadas por el trabajador, siendo
necesario el informe de los representantes de los trabajadores,
con caracter previo a la decision que debera adoptar el Sr.
Alcalde.

CAPITULO VII

Avrticulo 28.- Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente en materia
de drganos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 29.- Salud y seguridad en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente, en concreto
a la Ley 31 de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como a las distintas Leyes supletorias. Cualquier incidencia en
los centros de trabajo serd comunicada al Delegado de Prevencion.

Se establece una Comisién de Salud y Seguridad en el Trabajo,
esta estara compuesta: en representacion del Ayuntamiento, por
el Alcalde Presidente de la Comision, el Concejal de Personal y
Trabajador designado como Técnico de Prevencidn de Riesgos
Laborales y en representacion de los trabajadores, el Delegado
de Prevencion.

En cuanto a vestuario queda reflejado en el anexo I.

DISPOSICION TRANSITORIA
CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran aquellas condiciones econdmicas distintas de
las pactadas en este Acuerdo Marco, en tanto persistan las
circunstancias que las motivaron, siempre que suponga una mejora
sobre el mismo y siempre que resulten conformes con la
Legislacion Autonémica y supletoriamente, con la Legislacion
Estatal en materia de provision de puestos de trabajo y de permisos
y licencias y siempre que, en materia retributiva y de jornadas,
resulten conformes con la Legislacion basica Estatal.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente Acuerdo Marco sera publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y se mandara
copia del mismo a los trabajadores del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento:

Juan Antonio Morcillo Reviriego.-Alcalde-Presidente.

Carlos D. Sanchez Machuca.-Vocal.

César Zapardiel Pina.-Vocal.

José Manuel Sanchez Arroyo.-Vocal.

La representacion sindical:

David Bodas Paredes.-U.G.T.

Antonio Gazapo Morcillo.-CC.OO0.

Miguel Angel de Lucas Garcia.-C.S.l. - C.S.I.F.

Por los trabajadores:

Jesus Alberto Fernandez Morales.

ANEXO |

ACUERDO SUSCRITO EN MATERIADE VESTUARIO Y CALZADO

Los trabajadores del Ayuntamiento recibiran el vestuario
necesario para el desempefio de su actividad profesional que les
sera entregado el dia 1 de abril, el de verano y el dia 1 de octubre,
el de invierno, y que constara de las siguientes prendas.

VESTUARIO DE VERANO:

Dos camisas de verano.

Dos pantalones de verano.

Dos pares de zapatillas de verano tipo Segarra.

Dos faldas de verano.

VESTUARIO DE INVIERNO:

Dos jerséis de invierno.

Dos pantalones de invierno.

Dos chaquetas de invierno.

Dos camisas de invierno.

Una anorak de invierno (anual).

Un par de botas de agua (anual).

Un traje de agua (anual).

Dos pares de botas de invierno de cuero.
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ANEXO 11

TABLA DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

B.O.P. de Toledo

Primer Segundo Tercer Cuarto
Grado Grado Grado Grado
l Bisabuelo
v Abuelo
Padre
Madre l Tio
Titular
Hermano Primo
Conyuge Hermano
\ v
Hijo Sobrino
Nieto l
Biznieto
ANEXO 111

TABLA DE COMPENSACION

El valor de un hora base se calculara con el salario base anual
dividido entre el nimero de horas trabajadas al afio (SBA+COM.
DESTINO / 1505)

TIPO DE HORA COMPENSACION DISFRUTE EN TIEMPO
ECONOMICA LIBRE
Diumnas de lunes a viemes |75 % 150 %
Nocturnas de lunes a viernes
y diurnas de sdbados y|100% 175%
festivos
Nocturnas de sabados y
festivos 125% 200 %
PRECIO HORAS
HORAEXTRA | HORA EXTRA HORA HORA
HORABASE | | \BORABLE | FESTIVA | NOCTURNA | NOCTURNA
GRUPO LUNESA | SABA.DOM.
SBA+COM.DEST. VIERNES FEST LABORABLE | FESTIVOS
1505 0,75% 100% 100% 125%
A2 1341 247 26,82 26,82 3047
c1 991 1734 19,82 1982 22,29
c2 .92 13,86 1584 1584 1782
E 6.78 1186 1355 1355 1525
ANEXO IV

DEPARTAMENTOS DEL AYUNTAMIENTO DE OROPESA
CLASIFICACION Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

SECRETARIA INTERVENCION

El Secretario Intervencion estara encuadrado en el grupo A,
subgrupo A2 y perteneceran a este grupo y subgrupo, los
funcionarios de carrera que trabajen en el Ayuntamiento de
Oropesa y Corchuela teniendo el nivel 26 de complemento de
destino y ademas de las funciones inherentes a su cargo, se destaca
la de supervisar al personal administrativo en general, con
capacidad de mando sobre este personal.

El Secretario General del Pleno del Ayuntamiento desarrollara
las siguientes funciones:

1.- La funcion de fe publica respecto de las sesiones y actos
del Pleno y de sus Comisiones. A estos efectos le corresponden:

a) Laredacciony custodia de las actas, asi como la supervision
y autorizacion de las mismas, con el visto bueno del Presidente
del Pleno, o del Presidente de la Comision, en su caso.

b) La expedicion, con el visto bueno del Presidente del Pleno,
o del Presidente de la Comision en su caso, de las certificaciones
y acuerdos que se adopten.

2.- La asistencia al Presidente del pleno para asegurar la
convocatoria de las sesiones, la fijacion del orden del dia, el orden
de los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi
como la colaboracién en el normal desarrollo del pleno y de las
Comisiones.

3.- Lacomunicacion, publicacion y ejecucion de los acuerdos
plenarios.

4.- La remision a la Administracién del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha de copia, o extracto,
de los actos y acuerdos decisorios del Pleno o de las Comisiones.

5.- El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que
sera preceptivo en los siguientes supuestos:

a) Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un
tercio de sus miembros con antelacion suficiente a la celebracion
de la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que
se exija una mayoria especial.

¢) Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia
plenaria.

d) Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y
fiscalizacidon de los 6rganos de gobierno, lo solicite el Presidente
0 la cuarta parte, al menos, de los Concejales.

e) En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista
en la legislacion de Régimen Local.

6.- Las funciones que la legislacion electoral asigna a los
Secretarios de los Ayuntamientos.

7.- Lallevanza y custodia del Registro Especial de Intereses
de los miembros de la Corporacidn.

8.- La direccion del Registro del Pleno.

a) El Secretario General del Pleno del Ayuntamiento ejercera
sus funciones con autonomia y contara con personal, dependencias
y medios técnicos adecuados para el desarrollo de las mismas.

La estructura y dotaciones de la Secretaria General del Pleno
seran establecidas, a propuesta de su titular con el visto bueno del
Presidente, por acuerdo del Pleno.

b) Para el ejercicio de sus funciones el Secretario podréa recabar
de todos los 6rganos y servicios del Ayuntamiento cuanta
documentacion e informacion considere necesaria.

c) Asimismo, el Secretario podra, con el visto bueno del
Presidente, dictar instrucciones acerca del procedimiento y de la
forma en que los expedientes han de remitirse a la Secretaria para
ser sometidos a la consideracion del Pleno o de sus Comisiones.

ADMINISTRACION GENERAL

Dentro de La Administracion General estaran incluidos los
Oficiales Administrativos y Auxiliares Administrativos,
clasificados en los siguientes grupos seglin su puesto de trabajo y
teniendo las siguientes funciones comunes:

a) Atencidn al puablico, atencién telefonica, confeccion de
certificados y documentos solicitados por el Alcalde, el Secretario,
los concejales y el publico en general.

b) Recibir y distribuir la correspondencia.

c) Informacién al ciudadano.

d) Cumplir las normas del Ayuntamiento, puntualidad, cuidado
de equipos y material.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Los Oficiales Administrativos estaran encuadrados en el Grupo
C, Subgrupo C1 y perteneceran a este Grupo y Subgrupo, los
funcionarios de carrera, que trabajen en el Ayuntamiento de
Oropesa u Corchuela teniendo el nivel 22 de complemento de
destino. Entre las competencias del oficial Administrativo, que
seran todas las inherentes a su cargo como administrativo, se
destacan las siguientes:

a) Contabilidad del Ayuntamiento: Apertura, gastos, ingresos,
extrapresupuestarios, contabilidad financiera, bancos, liquidacion
de ejercicios. Cierre.




b) Tramitacién y justificacion de subvenciones, elaboracion
de contratos de personal, néminas, certificados de empresa,
certificados de retenciones.

¢) Confeccion de seguros sociales, partes de accidentes, alta,
baja y variaciones de personal en la T.G.S.S.

d) Confeccion de modelos trimestrales de la Agencia
Tributaria.

e) Confeccion de transferencias.

f) Calculo de retribuciones del personal funcionario y laboral.

g) Cuenta de recaudacion de la O.A.G.T., certificaciones
Oficina Virtual del Catastro.

h) Registro de facturas.

i) Registro del mercadillo.

j) Gestién de la documentacion: Winwuite T.GS.S., G.I.A.,
Aplicacion CONTRAT@-SEPECAM, DELT@-PARTES DE
ACCIDENTE.

k) Gestién y confeccion de modelos para cambios de
titularidad, obra nueva, segregacion, agrupacion de fincas urbanas
y rusticas para la Gerencia del Catastro.

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

Estara encuadrado en el grupo C, Subgrupo C1y perteneceran
aeste Grupo y Subgrupo, los funcionarios de carrera, que trabajen
en el Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela teniendo el nivel 22
de complemento de destino. Entre las competencias de los
A.E.D.L. se destacan las siguientes funciones:

AYUNTAMIENTO

a) Colaboracion en distintos eventos municipales, jornadas,
mercados, etcétera. Eventos con Junta Comunidades, Diputacion,
Proder, para ferias o jornadas varias.

b) Informacion y tramitacidn sobre distintos tipos de ayudas y
subvenciones a Corporaciones Locales.

c) Planes de Empleo Municipales, Zonas Rurales y Plan
Integrado.

d) Labores de informacion turistica. Guia turistico grupos
Diputacion y otros.

EMPRENDEDORES Y AUTOEMPLEO

e) Asesoramiento e informacion sobre distintas ayudas y
subvenciones existentes.

) Apoyo en realizacion del Plan de Empresa, donde plasmar
la idea de negocio asi como en el estudio de viabilidad técnica
econémica y financiera del proyecto.

g) Tramites de constitucion y asesoramiento sobre eleccién
de forma juridica de la empresa.

h) Lineas autoempleo: Mujer, discapacitados y desempleados.

EMPRESARIOS-AUTONOMOS

i) Asesoramiento e informacion personalizada y por correo
sobre lineas de ayudas y subvenciones referentes a distintas
actividades (artesanos, comercio, construccion, riesgos laborales,
empresas turisticas, etc.)

j) Tramitacién de distintos carnet de artesanos.

k) Asesoramiento sobre contratacion y ayudas existentes.

I) Tramitacion de subvenciones, seguimiento y justificacion.

m) Informacién sobre parque industrial, ubicacion, oferta del
suelo y topologia.

n) Bolsa de trabajo a disposicién con distintos perfiles de
trabajadores.

DESEMPLEADOS-MEJORA DE EMPLEO-FORMACION

0) Informacién sobre empleo publico y privado, facilitando,
instancias, temarios, fechas de examen.

p) Informacion sobre bisqueda activa de empleo y cursos de
formacion.

q) Creacion de Bolsa de Empleo.

OTROS

- Realizacién de evaluacion de riesgos laborales, planes de
emergencia, formacion e informacion a trabajadores de planes
integrados.

- Gestion de la prevencion de riesgos laborales en el
Ayuntamiento.
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- Actuaciones como trabajador designado en base a la titulacion
de Técnico Superior de Riesgos Laborales (en las tres
especialidades (Seguridad Laboral, Higiene Industrial y
Ergonomia.)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Los Auxiliares Administrativos estaran encuadrados en el Grupo C,
Subgrupo C2y perteneceran a este grupo los funcionarios de carrera,
que trabajen en el Ayuntamiento de Oropesa teniendo el nivel 18
de complemento de destino. Entre las competencias del Auxiliar
Administrativo, que serdn todas las inherentes a su cargo como
Auxiliar Administrativo, se destacan las siguientes:

a) Registro de entradas y salidas de documentacién al
Ayuntamiento.

b) Se destaca la atencién al publico.

¢) Instancias y certificaciones varias.

d) Tramitacion de edictos.

REGISTRO DE:
e) Expedientes, obras menores, sanciones de trafico, otros.
PADRON DE HABITANTES
f) Gestion, tramitacion e intercambio de comunicaciones con
el Instituto Nacional de Estadistica y Oficina del Censo Electoral.
GESTION Y TRAMITACION

g) Impuesto de vehiculos de traccion mecanica, tasas de basura,
vados permanentes, sanciones de trafico, partijas dehesa La Villa,
cotos de caza y mantenimiento de cementerio.

SERVICIO AYUDA ADOMICILIO
h) Gestién y tramitacion.
TRAMITACION DE EXPEDIENTES

i) Licencias de apertura o actividad inocua, licencias de
apertura sometidas al reglamento de actividades molestas,
insalubres, toxicas, nocivas y peligrosas, licencias de cambio de
titularidad, licencias de obras menores, licencias de obras mayores,
licencias de segregacion

TRAMITACION

j) Sanciones de trafico.
k) Partijas Dehesa La Villa.
I) Cotos de caza.

JUNTAS DE GOBIERNO Y PLENOS

m) Notificaciones de los acuerdos adoptados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias y remision copia de las actas a los
Concejales y a los Organismos correspondientes.

INFORMACION URBANISTICA

n) Presentacion de planimetria, normas subsidiarias
municipales, urbana y rustica.

SERVICIO UNIDAD LOCAL DE GESTION
DE EMPLEO (ULGE)

0) Renovacién de tarjetas de demanda a todos los
desempleados empadronados en el municipio o que en la tarjeta
figure el domicilio en Oropesa y Corchuela perceptores o no de
prestaciones o subsidio de desempleo.

PUNTO DE INFORMACION CATASTRAL

p) Informacién y cumplimentacion declaraciones catastrales,
expedicion certificaciones catastrales.

VENTANILLA UNICA

g) Tramitacién todo tipo de documentacién, interna y externa
del Ayuntamiento, dirigida a cualquier Organismo de la
Administracién del Estado y de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Dentro del Departamento de Seguridad, estaran incluidos el
Jefe de la Policia Local y los Policias, estando integrados en un
cuerpo unico en el Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela, y
clasificados en el Grupo y Subgrupo segtn su puesto de trabajo,
teniendo las siguientes funciones comunes:
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(Corresponde a los Cuerpos de Policia Local el ejercicio de
las funciones que expresamente les atribuye la Ley Organica de
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, y demés normativa de pertinente
aplicacion.)

a) Proteger a las autoridades de las Corporaciones Locales, y
vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de
acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del
casco urbano.

d) Policia administrativa, en lo relativo a las ordenanzas,
bandos y demas disposiciones municipales dentro del &mbito de
su competencia.

e) Participar en las funciones de policia judicial, en la forma
establecida en el articulo 29.2 de la Ley Organica 2 de 1986, de
13 de marzo.

f) La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe
o calamidad publica, participando, en la forma prevista en las
Leyes, en la ejecucion de los planes de proteccidn civil.

g) Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones
tiendan a evitar comision de actos delictivos en el marco de
colaboracion establecido en las juntas de seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y con la policia de las
Comunidades Auténomas la proteccién de las manifestaciones y
el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en laresolucion de los conflictos privados cuando
sean requeridos para ello.

j) Las actuaciones que practiquen los cuerpos de policia local
en el ejercicio de las funciones previstas en los apartados c y g
precedentes deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado competentes.

k) Cumplir las normas de presentacidon personal, uniformidad,
puntualidad, equipos y disciplina.

JEFATURA DE POLICIA

La Jefatura de Policia estara encuadrada en el grupo C,
subgrupo C1, y perteneceran a este grupo los funcionarios
de carrera, que trabajen en el Ayuntamiento de Oropesa y
Corchuela, teniendo el nivel 22 de complemento de destino.
Entre las competencias del Jefe de Policia, que seran todas
las inherentes a su cargo como Policia, se destacan las
siguientes:

Bajo la superior autoridad del Alcalde o Concejal delegado,
el mando inmediato de la Policia Local corresponde al Jefe del
cuerpo que tendra las siguientes funciones:

1) Coordinar y aprobar los objetivos elaborados para las areas
y proponer los que se prevean alcanzar anualmente por el Cuerpo,
de acuerdo con las politicas de la Corporacion, recomendando
los indicadores de gestion tras el andlisis de la informacion
disponible y de los medios previsibles.

2) Evaluar las necesidades del Cuerpo de acuerdo con los
objetivos propuestos.

3) Proponer al Alcalde o elaborar, cuando se le requiera,
medidas organizativas y proyectos para la renovacién y
perfeccionamiento.

4) Asistir y asesorar al Alcalde y a los 6rganos municipales
competentes en lo relacionado con el Cuerpo de la Policia Local.

5) Elaborar el plan anual de actividades del cuerpo consecuente
con los objetivos establecidos.

6) Planificar los gastos e inversiones de la Policia Local de
acuerdo con las directivas del Ayuntamiento.

7) Coordinar y aprobar el programa mensual de tareas del
Cuerpo teniendo en cuenta la evaluacion del precedente y el plan
de actividades del afio.

8) Dictar la orden diaria de operaciones del personal de
servicio propuesta por los responsables respectivos.

9) Establecer las directrices de actuacion del Cuerpo y
coordinar y aprobar los procedimientos, métodos o normas por la
que se regiran todas las actividades.

10) Prever las necesidades anuales del Cuerpo de recursos
humanos, materiales y presupuestarios y hacer propuestas
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pertinentes de acuerdo con las normas establecidas por el
Ayuntamiento.

11) Dirigir y coordinar todos los servicios del Cuerpo a cuyos
efectos podra dictar las érdenes e instrucciones que estimen
convenientes para su mejor funcionamiento y construccién de los
objetivos establecidos, conforme a la normativa vigente y las
directrices de la Alcaldia.

12) Reunir a los mandos para establecer lineas generales de
actuacion, unificar criterios e informarles de los aspectos que
considere de interés para el servicio.

13)Participar en las reuniones que sea convocado por la
superioridad.

14)Ejercer el mando de todo el personal del Cuerpo
directamente o a través de la estructura jerarquica establecida.

15) Realizar el seguimiento de los planes y programas de
actuacion del Cuerpo.

16) Supervisar y controlar el cumplimiento de los cometidos y
obligaciones de sus subordinados, corrigiendo las posibles
deficiencias que observe, sin perjuicio de las atribuciones que en
este sentido correspondan a cada mando en atencion a la estructura
jerarquica.

17) Responsabilizarse de los recursos materiales del Cuerpo:
De su organizacion, conservacion y mantenimiento.

18) Informar al Alcalde de las incidencias y del desarrollo de
los servicios diarios. La comunicacion serd inmediata cuando la
magnitud o gravedad del suceso lo requiera.

19) Proponer al Alcalde el nombramiento del personal que ha
de integrar cada una de las unidades organicas, con arreglo a lo
dispuesto en este Reglamento.

20) Disefiar e implantar los planes y acciones que contribuyan
al mantenimiento de la adecuada motivacién de los miembros del
Cuerpo.

21) Mantener contacto y comunicacion con los mandos del
Cuerpo sirviendo, al mismo tiempo, de nexo de unién ente ellosy
la alcaldia.

22) Conservar el nivel de competencia adecuado en cuanto a
conocimientos profesionales del personal del cuerpo por medio
de un sistema de formacidn continua.

23)Proponer al Alcalde el plan de formacion anual de los
miembros del Cuerpo y coordinar su ejecucion.

24) Evaluar las actuaciones del personal del Cuerpo
proponiendo al Alcalde la iniciacién de los procedimientos
disciplinarios y la concesidn de premios y recompensas a que se
hagan acreedores.

25) Participar en las reuniones de la Junta Local de Seguridad
y en la de Proteccidn Civil u otras que le corresponda por la
especialidad de su funcién.

26) Procurar el necesario grado de comunicacién con la
Jefatura de todas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Jefatura
Provincial de Tréafico y los Organos de Proteccion civil, en orden
a una eficaz colaboracion y coordinacion en materias de seguridad
y proteccion ciudadana.

27) Mantener las relaciones pertinentes con los fiscales, Jueces
y Tribunales en las funciones de Policia Judicial que corresponden
al Cuerpo.

28) Acompaiiar a la Corporacion Municipal a aquellos actos
a los que concurra ésta y sea requerido para ello.

29) Todas aquellas otras que el Alcalde le delegue, le sean
encomendadas por la superioridad y las que se correspondan por
razén de su cargo.

30) Responsable con mando directo sobre la Policia Local
del Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela.

31) Elaboracion de los Cuadrantes de Servicio de la Policia
Local.

POLICIALOCAL

El Policia estara encuadrado en el grupo C, subgrupo C1y
perteneceran a este grupo los funcionarios de carrera, que trabajen
en el Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela, teniendo el nivel 22
de complemento de destino. Entre las competencias del Policia,
que seran todas las inherentes a su cargo como Policia, se destacan
las siguientes:



1) Cumplir con exactitud las 6rdenes recibidas, asi como las
normas e instrucciones referentes al Cuerpo de la Policia Local.

2) Denunciar todas las infracciones que observe tanto penales
como administrativas.

3) Velar y cuidar por las instalaciones y el material general y
personal.

4) Cumplir las normas de presentacion personal, uniformidad,
puntualidad, equipos y disciplina.

5) Elaborar partes, informes, denuncias, atestados, etcétera,
gue sean consecuencia del desarrollo de su servicio, en funcién
de las competencias que tenga encomendadas.

6) Dar novedades en el acto, a todo superior sobre el desarrollo
de los servicios que esté cumplimentando.

7) Elevar las propuestas que sobre la mejora de los servicios
considere adecuadas.

8) Acudir cuando sean requeridos por cualquier ciudadano.

9) Todas las demas funciones propias de su puesto de trabajo.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DIVERSOS

Dentro del Departamento de Servicios Diversos, estaran
incluidos el jardinero y los operarios estando clasificados en los
siguientes grupos segun su puesto de trabajo, teniendo las
siguientes funciones comunes:

- Cumplir las normas de Ayuntamiento, puntualidad, cuidado
de equipos y material.

JARDINERIA

Los Jardineros estaran encuadrados en el grupo C, subgrupo C2,
y pertenecerén a este grupo los funcionarios de carrera, que
trabajen en el Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela, teniendo el
nivel 18 de complemento de destino. Entre las competencias del
jardinero, que seran todas las inherentes a su cargo como Jardinero,
se destacan las siguientes:

a) Mantenimiento y conservacion en perfecto estado de todos
los jardines del Municipio.

b) Coordinar y supervisar al personal de jardineria eventual
contratado por el Ayuntamiento.

c) Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones
municipales, en los momentos puntuales que se precise (piscina,
cementerio, etc.)

OPERARIOS

Los operarios estaran encuadrados en el grupo E y perteneceran
a este grupo los funcionarios de carrera, que trabajen en el
Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela, teniendo el nivel 14 de
complemento de destino. Entre las competencias del operario,
que seran todas las inherentes a su cargo como operario, se
destacan las siguientes:

a) Mantenimiento en perfecto estado de limpieza la via publica
y las calles del Municipio.

b) Colaboracién en la limpieza de las instalaciones municipales
en los momentos puntuales que pueda ser requerido (fiestas,
medievales, eventos, etcétera).

ANEXOV

OBJETIVOS

Se establecen unos objetivos variables, con caracter mensual,
para todo el personal funcionario de este Ayuntamiento, estos
objetivos nunca podréan suponer mas del 40 por 100 del salario
base mensual de cada grupo, asi mismo su consecucién se
establecerd segln el grado de cumplimiento (segln tablas de
cumplimiento), asignandose en dos partes, una general y otra
especifica del puesto.

Es potestad del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, fijar los
criterios mensuales, asi como designar el grado de cumplimiento
de estos objetivos.

Dichos objetivos se percibiran mensualmente en concepto de
productividad.

Objetivos generales: Absentismo, puntualidad y siniestralidad
laboral (20 por 100 del Salario Base Mensual).

Grados de cumplimiento.

Primer grado: 100% de consecucion.

Segundo grado: 50% de consecucion.

Tercer grado: 10% de consecucion.
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GRADO SINIESTRALIDAD
CUMPLIMIENTO ABSENTISMO PUNTUALIDAD LABORAL
1° GRADO 0 0 0 Accidentes
2° GRADO >1,<5 >5 <15 minutos 1 Accidente
3 GRADO >5 >15 minutos >1 Accidentes

Para el 100 por 100 de cumplimiento de estos objetivos se
deben de dar todas las condiciones del primer grado, quedando
fijados en (segundo grado o tercer grado) cuando se de en alguno
de los factores (absentismo - puntualidad - siniestralidad laboral).

Objetivos especificos: Seran los propios de cada puesto de
trabajo, definidos a continuacion (20 por 100 del salario base
mensual).

Grados de cumplimiento:

Primer grado: 100 por 100 de consecucion.

Segundo grado: 50 por 100 de consecucion.

Tercer grado: 10 por 100 de consecucion.

GRADO CUMPLIENTO
CUMPLIMIENTO FUNCION
1° GRADO 100%%
2° GRADO 50%
3° GRADO 25%

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
SECRETARIO

El Secretario del Ayuntamiento tendra como objetivo el de
supervisar al personal administrativo en general con capacidad
de mando sobre este personal estando sus objetivos mensuales
estrechamente relacionados con el grado de cumplimiento del resto
de personal administrativo.

Primer grado: Cumplimiento de todos los objetivos de todo el
personal Administrativo.

Segundo grado: No cumplimiento de los objetivos de 1 miembro
del personal.

Tercer grado: No cumplimiento de los objetivos de 1> miembro
del personal.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Se asigna a este puesto concreto, el apartado a) de sus funciones
con los siguientes grados de cumplimiento:

Primer grado: Contabilidad presupuestaria y asientos,
actualizada con menos de treinta dias de demora.

Segundo grado: Contabilidad presupuestaria y asientos,
actualizada con mas de treinta dias y menos de cuarenta y cinco
dias de demora.

Tercer grado: Contabilidad presupuestaria y asientos,
actualizada con mas de cuarenta y cinco dias de demora.

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

Se asigna a este puesto concreto, los apartados a) y d) de sus
funciones con los siguientes grados de cumplimiento:

Primer grado: Colaboracién en todos los eventos organizados
y realizados por el ayuntamiento.

Segundo grado: Colaboracion en algunos eventos organizados
y realizados por el Ayuntamiento

Tercer grado: Colaboracidn en un evento organizado y
realizado por el Ayuntamiento

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Se asigna a este puesto concreto, el apartado a) de sus funciones
con los siguientes grados de cumplimiento:

Primer grado: Registro de entradas y salidas de documentacion
al Ayuntamiento, actualizada con menos de tres dias de demora.

Segundo grado: Registro de entradas y salidas de
documentacion al Ayuntamiento, actualizada con mas de tres dias
de demora y menos de cincodias.

Tercer grado: Registro de entradas y salidas de documentacion
al Ayuntamiento, actualizada con mas de cinco dias de demora.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

JEFE DE POLICIA LOCAL

El Jefe de Policia tendra como objetivo el de supervisar las
actuaciones de los Policias, con capacidad de mando sobre este
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personal estando sus objetivos mensuales estrechamente
relacionados con el grado de cumplimiento del resto de los Policias.
Primer grado: Cumplimiento de todos los objetivos de todo el
personal de la Policia.
Segundo grado: No cumplimiento de los objetivos de 1 Policia.
Tercer grado: No cumplimiento de los objetivos de >1 Policia.

POLICIALOCAL

Se le asigna al Policia Local, los apartados 1), 2), 3) y 4) de
sus funciones, asi mismo el Jefe de Policia con sus superiores
evaluaran el grado de cumplimento de los objetivos con los
siguientes grados de cumplimiento:

Primer grado: Cumplimiento sin ninguna queja de las funciones
mencionadas.

Segundo grado: Cumplimiento con alguna queja de las
funciones mencionadas.

Tercer grado: Cumplimiento con varias quejas de las funciones
mencionadas.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DIVERSOS

JARDINERO

Se le asignaal jardinero, los apartados 1), 2) y 3) de sus funciones,
asi mismo el Alcalde Presidente evaluara el grado de cumplimento
de los objetivos con los siguientes grados de cumplimiento:

Primer grado: Cumplimiento sin ninguna queja de las funciones
mencionadas.

Segundo grado: Cumplimiento con alguna queja de las
funciones mencionadas.

Tercer grado: Cumplimiento con varias quejas de las funciones
mencionadas.

OPERARIO

Se le asigna al operario, los apartados 1) y 2) de sus funciones,
asi mismo el Alcalde Presidente evaluara el grado de cumplimento
de los objetivos con los siguientes grados de cumplimiento:

Primer grado: Cumplimiento sin ninguna queja de las funciones
mencionadas.

Segundo grado: Cumplimiento con alguna queja de las
funciones mencionadas.

Tercer grado: Cumplimiento con varias quejas de las funciones
mencionadas.

ACTAANEXAAL ACUERDO MARCO

PREMIOS POR JUBILACION

Los trabajadores del Ayuntamiento, tendran un premio de
jubilacién a los sesenta y cinco afios, consistente en una cantidad
devengada de una sola vez y cuyo importe sera 36,00 euros por
cada afio de servicio en dicho Ayuntamiento. Dicha cantidad se
abonara junto con la Ultima mensualidad. A aquellos trabajadores
que por circunstancias personales, fisicas, etcétera, deseen
jubilarse anticipadamente, el Ayuntamiento les gratificara con una
cantidad que sera la que se determina a continuacion.

TABLA DE JUBILACION

A los sesenta afios de edad, 18.000 euros.
A los sesenta y un afios de edad, 15.000 euros.
A los sesenta y dos afios de edad, 12.000 euros.
A los sesenta y tres afios de edad, 9.000 euros.
A los sesenta y cuatro afios de edad, 6.000 euros.
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