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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servicio de asistencia y estancias en el
Centro de Dia, Reglamento de Régimen Interior del Centro de Dia, modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua potable, Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen y Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
prestacion del servicio de ludoteca municipal, cuyos textos integros se hacen publicos
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17, apartados
3y 4 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y 70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local:

ORDENANZAFISCALREGULADORADE LATASA
POR EL SERVICIO DEASISTENCIAY ESTANCIAS
EN EL CENTRO DE DIADE LOS NAVALUCILLOS (TOLEDO)

Articulo 1.-Fundamentoy naturaleza.

En ejercicio de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y
por articulo 106 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.11) en relacién con los articulos 15a 19y 57
del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por asistencia
y estancias en el Centro de Dia, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, por el citado
Real Decreto Legislativo 2 de 2004 y deméas normas concordantes sobre Haciendas Locales.

Avrticulo 2.-Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa que se establece, la prestacion del servicio de
desayuno, comida, merienda, lavado de ropa, transporte, fisioterapia, y terapia ocupacional a
las personas que se acojan a dichos servicios en el Centro de Dia de esta localidad. Dicho
servicio se prestara de lunes a viernes.

Avrticulo 3.-Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos, y por tanto obligados al pago de la tasa, las personas fisicas que se
benefician de los servicios de asistencia y estancia en el Centro de Dia, como contribuyentes
principales.

Subsidiariamente estaran obligados al pago de la misma, en el supuesto de no poder hacerlo
el beneficiario directo:

a) Los familiares del beneficiario del servicio, obligados a prestarle alimentos por Ley.

b) El representante legal del mismo.

c) El responsable civil, condenado al pago de indemnizacion, para los beneficiarios con
lesion o enfermedad a consecuencia de los hechos, sean o no delictivos, imputables al mismo.

d) Las personas fisicas o juridicas, organismos o entidades a cuyo cargo o cuenta se
ingresa al beneficiario.

Avrticulo 4—Exencionesy bonificaciones.

Dada la naturaleza de la tasa y tratarse la prestacion de servicios personales, no se establece
exencion alguna.

No obstante, la vista de la situacion socio-econdmica personal y familiar del beneficiario, y
a ausencia de terceros obligados al pago, podran concederse bonificaciones en el pago de la
tasa fijada con caracter general que de forma excepcional, (si alguna persona que por su edad
no tuviera derecho al devengo de la pension y careciese de ingresos por renta de capital o de
otra clase), podra ser de hasta un 100 por 100.



9 Abril 2010

B.O.P. de Toledo

Avrticulo 5.—Cuotatributaria.

La cuota tributaria a pagar se determinaré por aplicacion de la siguiente tarifa:

1. Con caracter general se establece una tarifa de 25,95 euros/ dia por persona. Calculandose
la cantidad mensual en funcidn de los dias efectivos totales (de lunes a viernes) que se presta
el servicio durante el correspondiente mes.

Dicha cantidad se incrementara anualmente con la aplicacion del I.P.C., sobre las del afio
anterior y en ningun caso el importe a pagar mensualmente podra ser superior al 70 por 100 de
la pensién mensual que tenga reconocida en cada ejercicio.

2. Usuarios por convenio con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Aquellos
beneficiarios del servicio que accedan al mismo por convenio pagaran mensualmente el 25 por
100 de la pensiéon mensual que tenga reconocida en cada ejercicio.

3. Usuarios que se ausenten con reserva de plaza: En el caso de ausencia voluntaria del
Centro de Dia, la persona usuaria debera abonar el 80 por 100 de la aportaciéon econdmica
mensual.

En el caso de ausencia obligada por internamiento en algun centro hospitalario y durante la
posterior convalecencia, el usuario debera abonar el 20 por 100 de la aportacién econémica
correspondiente a estancias ordinarias.

Articulo 6.-Devengo.

El derecho al cobro de la tasa se devenga y nace la obligacion del pago de la misma, el mismo
dia en que se formaliza el acceso al Centro de Diay se inicia la prestacién de los servicios de
asistenciay estancia diurna en el mismoy se exigira por mensualidades completas, salvo en los
casos de ingreso y salida, en que se prorrateara por los dias de estancia efectiva.

Avrticulo 7.-Gestion de la tasa.

La cuantia de la tasa se liquidara mensualmente de acuerdo con la Tarifa establecida en el
articulo 5 de la presente Ordenanza y su pago debera ser domiciliado por los usuarios del
Centro de Dia en una entidad financiera de la localidad con cargo en cuenta, dentro de los cinco
dias primeros de cada mes, por mes adelantado.

Las cuotas que resulten impagadas, se exigira su pago por via de apremio conforme establece
el Reglamento General de Recaudacion, bien al obligado principal u obligado subsidiario, con
independencia de la posible infraccion al Reglamento que regula este servicio.

Avrticulo 8.—Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

La presente ordenanza fiscal entraré en vigor el dia siguiente a su publicacion integraen el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Albacete.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DEL CENTRO DEDIA

I. Objeto, &mbito y fines del Centro

Avrticulo 1.-Objeto y definicion de la prestacion.

1) El objeto del presente Reglamento es regular el régimen interior, entre este Ayuntamiento,
la direccidn, los interesados, en su caso las familias o responsables legales de éstos y del resto
del personal que desarrolle su trabajo, asi como para facilitar el buen funcionamiento del servicio
del Centro de Dia, que tendra como finalidad la atencion educativa y asistencial a las personas
mayores.

Este Reglamento sera de obligado cumplimiento, tanto por la Administracion del Centroy
su personal como por los interesados o responsables legales de éstos y sus familiares.

2) Los servicios que se prestaran por el Centro tienen como finalidad el apoyo familiar y
socio-sanitarios que ofrecen durante el dia atencién a las necesidades personales basicas,
terapéuticas y socioculturales de personas mayores afectadas por diferentes grados de
dependencia, promoviendo su autonomiay la permanencia en su entorno habitual de vida, que
se presta en establecimientos de régimen abierto y tienen como objetivo mejorar las condiciones
de vida de las personas mayores dependientes y la familia cuidadora, facilitando la continuidad
en sus modos de vida y el logro de un mayor nivel de autonomia.

Avrticulo 2.—Fines.

1) Recuperar y/o mantener el maximo grado de autonomia personal que permitan sus
potencialidades.

2) Prevenir el incremento de la dependencia mediante intervenciones rehabilitadoras y
terapéuticas.

3) Ofrecer un marco adecuado donde se puedan desarrollar relaciones y actividades sociales
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gratificantes.

4) Evitar institucionalizaciones innecesarias y no deseadas.

5) Facilitar la permanencia de las personas dependientes en su entorno habitual.

6) Mejorar o mantener el nivel de salud de los usuarios a través del control y seguimiento
de sus enfermedades y deterioros.

7) Facilitar la realizacion de las actividades basicas de su vida cotidiana, ofreciéndoles las
ayudas necesarias.

8) Prevenir los conflictos que se producen en el entorno familiar al intentar compaginar la
permanencia de la persona mayor en el domicilio con los actuales modos y espacios vitales.

9) Realizar camparfias para dotar a los familiares de las habilidades necesarias para la
realizacion de las tareas de cuidado.

Avrticulo 3.-Servicios y prestaciones.
1. Atencion personal (aseo, higiene, comida, cuidados basicos).
2. Rehabilitacion.
3. Terapia ocupacional.
4. Animacién sociocultural.
5. Atencidn de enfermeria.
6. Orientacion social y apoyo a la familia.
7. Otros servicios que en el futuro se puedan establecer.

I1. Adquisicion y pérdida de la condicion de usuario

Avrticulo 4—Adquisicion de la condicion de usuario.

1. Condiciones de admisién: Podran ser usuarios del servicio de los centros de estancias
diurnas aquellas personas que retnan los siguientes requisitos:

—Ser mayor de sesenta afios de edad.

—Estar empadronado en el municipio de Los Navalucillos y sus anejos.

—Tener reducida la autonomia para las actividades de la vida diaria y/o carencias en su
situacion socio-familiar.

—No padecer enfermedad en estado terminal, o que requiera atencién continuada en centro
hospitalario.

—No padecer enfermedad mental o trastornos de conducta que puedan alterar la convivencia
del Centro.

—No encontrarse postrado en cama de forma habitual.

—Reunir las condiciones del baremo que figura en el anexo | de la presente Ordenanza.

2. Documentacion: Junto a la solicitud, que se formalizara en modelo normalizado, el
interesado aportara la documentacion que a continuacion se relaciona:

—Certificado de empadronamiento.

—Fotocopia del DNI del solicitante y del representante, en su caso.

—Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

—Informe médico actualizado.

—Justificante de ingresos econémicos de la unidad convivencial.

3. Verificacién de datos documentales: La Administracion municipal podra disponer que se
efectlen las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por los
interesados.

Igualmente, podra reclamar las aclaraciones por escrito y la documentacion necesaria con
el fin de garantizar la correcta cumplimentacion del expediente.

Avrticulo 5.-Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

a) Las solicitudes de la prestacion se podran presentar en el Registro General del Centro o
del Ayuntamiento, o cualquiera de los lugares a los que se refiere la legislacién vigente en
materia de procedimiento.

Dichas solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que a tal fin facilitara la
Administracion, al que habra de acompafiarse la documentacién que en el mismo se indica'y
que se especifica en el articulo 5, apartado 2, del presente Reglamento.

b) El plazo de presentacion de solicitudes permanecerd abierto durante todos los meses del
afio.

¢) En el supuesto de que algin expediente no reuniera la documentacion requerida, desde
esta Administracion, se requerird al solicitante a efectos de que proceda a subsanar las anomalias
y/o carencias detectadas, en un plazo maximo de quince dias desde la recepcién, en virtud de
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avrticulo 6.—Resolucion del expediente de admision.

a) La resolucién del expediente correspondera al Consejo de Direccion del Centro.

b) El plazo méximo para resolver los expedientes de solicitud de prestacion, sera de seis
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de presentacion de la misma.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

¢) Contra la resolucion dictada, se podran interponer los recursos pertinentes conforme a la
Ley.

Avrticulo 7.-Ingreso en el Centro de Estancias Diurnas.
a) Adoptado el acuerdo de adjudicacion de plaza, en la notificacion del acuerdo se indicara,
ademas, la obligacion del adjudicatario de presentarse en el Centro el diay hora que se indique
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por el responsable del Centro, para entrevista. En este acto se revisaran los documentos y
circunstancias que motivaron la adjudicacion de plaza y por consiguiente, que se retinen los
requisitos establecidos. Si transcurridos quince dias desde la notificacion, el adjudicatario, o
su representante, no se presentara se considerara desestimada la solicitud y se procedera al
archivo definitivo del expediente.

Si después de realizada la entrevista se confirma que el adjudicatario mantiene las
condiciones que motivaron la adjudicacién de plaza, éste debera ingresar en el Centro en la
fecha establecida. A partir del ingreso, se establece en un mes el tiempo méaximo para la
adaptacion del usuario al servicio.

b) La incorporacion al Centro de Estancias Diurnas vendra determinada por la existencia de
plazas vacantes en el momento en que se produzca la resolucion por el érgano competente. En
caso contrario, la adjudicacion efectiva de plaza se realizard a través de Lista de Espera, en
atencion a la puntuacion obtenida en la aplicacion del baremo, y siguiendo el procedimiento de
entrevista establecido para la incorporacién que se detalla en al parrafo anterior de este articulo.

Cuando las puntuaciones de varios usuarios fuesen iguales, se atenderd al criterio de la
antigtedad en la lista de espera, de tal manera que tendra prioridad aquellos usuarios que mas
tiempo hayan permanecido en esta situacion.

Avrticulo 8.—Pérdida de la condicion de usuario.

Se perdera la condicion de usuario del Centro de Estancias Diurnas cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por voluntad o renuncia del interesado.

2. Por fallecimiento.

3. Por dejar de reunir los requisitos exigidos.

4. Por la acumulacion de méas de cuatro ausencias en un mes y que éstas no hayan sido
comunicadas ni justificadas.

5. Por no haber superado el periodo de adaptacion a que hace referencia el articulo 8 del
presente Reglamento.

6. Por la imposicién de sancion.

7. Por deterioro en el estado fisico-psiquico que suponga una variacion importante de las
circunstancias que motivaron el ingreso.

Avrticulo 9.—Reserva de plazas.

1. Los beneficiarios del Centro de Dia tendran derecho a reserva de plaza en los siguientes
€asos:

A) Periodos de ausencia obligada por asistencia 0 permanencia en centro sanitario.

B) Periodos de ausencia voluntaria, siempre que éstos no excedan de sesenta dias naturales
al afio.

2. En casos extraordinarios, debidamente apreciados, podra ampliarse este plazo.

3. La ausencia voluntaria deberd comunicarse con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion.

4. En el caso de ausencia voluntaria del Centro de Dia, la persona usuaria debera abonar el
80 por 100 de la aportacién econémica mensual.

En el caso de ausencia obligada por internamiento en algln centro hospitalario y durante la
posterior convalecencia, el usuario debera abonar el 20 por 100 de la aportaciéon econémica
correspondiente a estancias ordinarias.

Avrticulo 10.-Suspension de la prestacion.

La estancia en el Centro de Estancias Diurnas quedara suspendida, con reserva de plaza,
cuando se produzcan las causas tipificadas en el articulo 9 y siempre que esta situacion no
supere el periodo de dos meses.

Superado este tiempo, y siempre que no hayan transcurrido mas de tres meses desde que
quedo suspendido efectivamente el servicio, si el usuario deseara su reingreso al Centro,
deberé aportar nuevo informe médico para su estudio. Si continua reuniendo los requisitos
para su admision, se procederd a su reingreso. De no existir plazas libres se incluira en lista de
espera con derecho prioritario respecto de otras solicitudes.

No obstante lo anterior, los plazos indicados y el procedimiento establecido para la reserva
de plaza, podra ser modificado en funcion del indice de ocupacion efectiva que en cada momento
presente el Centro de Estancias Diurnas.

I11. De los derechos y deberes de los residentes

Avrticulo 11.-Derechos de los usuarios.

1. Derecho a ser tratados con respeto por parte del personal y los demas usuarios.

2. Derecho a recibir y disfrutar adecuadamente los servicios de que dispone el Centro, en
las condiciones que determine su situacion personal.

3. Derecho a realizar sugerencias a los responsables respecto del funcionamiento del Centro.

4. Derecho a interponer quejas, debidamente motivadas, respecto al funcionamiento del
Centro, sus trabajadores y/o las actuaciones indeseadas de otros usuarios.

Articulo 12. Deberes de los usuarios.

1. Respetar y cumplir las normas de funcionamiento del Centro de Estancias Diurnas,
respetando al personal del mismo y a los demas usuarios.

2. Acudir al Centro debidamente aseado.

3. Utilizar correctamente las instalaciones.

4. Colaborar en la programacion establecida por los profesionales del servicio, tanto en el
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programa individual de atencion, como en los programas generales.

5. Abonar en tiempo y forma la cuota establecida por el servicio.

6. Cumplir los horarios que se establecen para el correcto funcionamiento del Centro.

7. Aceptar, previo al ingreso, el compromiso de admision en el Centro de Estancias Diurnas,
segun el modelo normalizado.

8. Comunicar los cambios producidos en su situacion familiar, cualquier hecho que modifique
la prestacion el servicio o el nimero de miembros de la misma en el plazo de treinta dias desde
que éstas tengan lugar.

1V. Gestién del Centro

Articulo 13.—-Formas de gestion.
El Centro de Dia podra ser gestionado directamente por el Ayuntamiento o indirectamente
mediante gestion interesada, concierto o arrendamiento.

Avrticulo 14.-Director del Centro.
Existira un Director del Centro, compartido con otros servicios sociales y, en su caso,
culturales.

Avrticulo 15.-Funciones del Director del Centro.

El Director del Centro tendra como mision:

A) Velar por el correcto funcionamiento del Centro, tomando las decisiones tendentes al
cumplimiento de este fin.

B) La aprobacion de las actividades a realizar y su coordinacion.

C) Laadministracion del Centro.

D) Proponer el gasto necesario para cubrir las necesidades de su funcionamiento.

E) Proponer la contratacion del personal.

F) La direccion del personal, la imposicion de sanciones por faltas leves y el impulso y
presidencia de los expedientes por causas graves 0 muy graves.

G) Resolucion de las faltas leves de los usuarios y el impulso y presidencia de los expedientes
por causas graves 0 muy graves.

H) Adoptar las medidas cautelares de régimen disciplinario y resolver los de competencia
del Consejo de Direccidn, en caso de urgencia, debidamente acreditada.

1) Dar cuenta a los usuarios de las incidencias, modificaciones en el servicio y demas
actuaciones de caracter general que tengan incidencia en el funcionamiento del Centro.

J) Recibir en segunda instancia las inquietudes, quejas, etc., tanto de los trabajadores,
como de los usuarios y sus familiares, resolviendo cuando ello sea necesario de forma inmediata,
o cuando sean de una incidencia que conlleve un acto sancionador equivalente a una falta
leve, elevando su resolucidn al Consejo de Direccidn.

Avrticulo 16.-Encargado del Centro.
Existira la figura de Encargado del Centro, que recaera en el auxiliar que sea designado por
el Consejo de Direccion.

Avrticulo 17.—Funciones del Encargado del Centro.

Son funciones del Encargado del Centro:

A) Velar por el correcto funcionamiento del Centro, elevando comunicaciones al Director
de las deficiencias y propuestas para su solucion.

B) Sustituir en funciones al Director del Centro, por ausencia de éste.

C) Organizar las actividades, de toda indole, a realizar, proponiendo las modificaciones y
mejoras oportunas.

D) Organizar todas las tareas de funcionamiento interno, asi como las asistenciales externas.

E) Comunicar las necesidades y proponer la dotacion necesaria para su funcionamiento.

F) Realizar las labores administrativas internas que le sean encargadas por el Director.

G) Establecer los turnos del personal y mediar en las cuestiones laborales ordinarias,
comunicando cualquier problema que se detecte.

H) Informar los expedientes sancionadores, tanto de los trabajadores del Centro como de
los usuarios.

1) Recibir en primera instancia las inquietudes, quejas, etc., tanto de los residentes, como de
sus familiares, dando traslado al Director.

J) Recepcionar a los usuarios de nuevo ingreso, informandoles de las normas y de los medios
personales con que deben acudir al Centro.

Avrticulo 18.—Organos de gestion.
Los érganos de gestion del Centro seran los que se indican seguidamente:
a) El Consejo de Direccion del Centro.
b) El Presidente del Consejo de Direccién.
c) El Director del Centro.

Avrticulo 19.-Consejo de Direccion.
El Consejo de Direccién del Centro estara integrado de la siguiente forma:
a) Presidente, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, o concejal en quien delegue.
b) Vicepresidente, el Concejal de Bienestar Social del Ayuntamiento.
c) El Director del Centro, que actuara de Secretario.
d) Vocales:
d.l) El Encargado del Centro.
d.2) Un representante de los usuarios, que actuara por si o por medio de su representante.
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d.3) Dos concejales nombrados por el Alcalde del Ayuntamiento.

Articulo 20.—Funciones del Consejo de Direccion.

El Consejo de Direccidn tendra las siguientes funciones:

a) Elegir entre los auxiliares al Encargado del Centro.

b) Elevar cada afio al Ayuntamiento el presupuesto de necesidades del Centro.

c) Vigilar lamarcha general del centro de dia.

d) Aprobar el horario de trabajo, calendario y vacaciones del personal del Centro, propuestas
por el Director.

e) La baremacion de las solicitudes, para el ingreso al Centro adoptando los acuerdos sobre
admision al Centro y aprobando las listas provisionales y definitivas de los usuarios admitidos,
asi como la lista de espera.

f) Resolver inquietudes, quejas, etc., tanto de los trabajadores, como de los usuarios y sus
familiares, cuando sean de una incidencia que conlleve un acto sancionador equivalente a una
falta grave.

g) Proponer al Ayuntamiento las reformas y modificaciones del sistema de actuacion del
Centro, incluso el cambio de su forma de gestion.

h) Resolver los expedientes sancionadores del personal, usuarios y en su caso familiares,
por faltas graves y muy graves.

i) Ejecutar las medidas disciplinarias adoptadas contra las actuaciones del personal, usuarios
y familiares.

j) Cuantas otras le incumban por precepto legal y aquéllas que se consideren oportunas
para mejorar las condiciones del Centro.

Avrticulo 21.—Funciones del Presidente.

Serén funciones del Presidente:

a) Representar al Centro y presidir las reuniones del Consejo.

b) Convocar las reuniones del Consejo y elaborar el orden del dia de cada una de ellas,
asistido del Secretario.

c) Dirigir los debates del Consejo y decidir los empates con voto de calidad.

Avrticulo 22.—Funciones del Secretario.

El Secretario del Consejo debera realizar las cometidos que a continuacion se indican:

a) Preparar las citaciones del Consejo de Direccidn para las reuniones que celebre.

b) Levantar acta de las reuniones del Consejo de Direccion.

¢) Llevar a su cargo el archivo y el despacho de correspondencia y documentacion del
Centro.

Avrticulo 23.-Duracion de los cargos.

Los cargos electivos del Consejo de Direccion se renovaran cada cuatro afios, coincidiendo
con el cambio de cargos electos municipales, salvo en el caso del Director del Centro y de los
representantes de los usuarios, en el que el hecho de que dejen de asistir al Centro por cualquier
causa supondra el cese automatico y la nueva eleccién de otro representante.

Avrticulo 24.—Periodicidad de las reuniones.

El Consejo de Direccion se reunira ordinariamente una vez al trimestre en las fecha que se
sefialen previamente, y con caracter extraordinario cuando lo decida el Presidente o cuando lo
solicite un tercio, por lo menos, de sus miembros. Las reuniones seran convocadas con
veinticuatro horas habiles de antelacion, por lo menos, y para las decisiones sera precisa la
asistencia como minimo de un tercio de los componentes del Consejo.

Cualquiera de los miembros del Consejo podréa solicitar la inclusion de asuntos en el orden
del dia de cada reunion presentado al efecto la oportuna propuesta con la suficiente antelacién
para que el Presidente pueda incorporarlo a la relacion a tratar.

V. De las faltas y sanciones

Articulo 25.-Tipificacion de las faltas.

1. Las faltas objeto de sancion se clasifican en leves, graves y muy graves, realizadas por el
usuario o sus familiares.

2. Son faltas leves:

a) Alterar de forma leve las normas de convivencia y respeto mutuo creando situaciones de
malestar en el Centro.

b) Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del Centro, o perturbar las actividades
del mismo.

3. Son faltas graves:

a) La reiteracion de comision de faltas leves, desde la segunda cometida.

b) La no comunicacién al Centro de su ausencia, cuando ésta tenga una duracion superior
a cuarenta y ocho horas e inferior a cinco dias.

¢) La demora de un mes en el pago de la tasa.

d) La utilizacion de aparatos, herramientas y cualquier otro utensilio no autorizado.

e) La sustraccion de bienes u objetos propiedad del Centro, del personal o de otros usuarios.

f) Promover o participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.

g) El maltrato grave a bienes del Centro.

h) Falsear u ocultar datos en relacion al disfrute de cualquier prestacion o servicio.

4. Son faltas muy graves:

a) La reiteracion de comision de faltas graves, desde la segunda cometida.
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b) La no comunicacién al Centro de su ausencia, cuando ésta tenga una duracion superior
acinco dias.

¢) La demora de dos meses en el pago de la tasa.

d) La agresion fisica o malos tratos graves a otros residentes, personal del Centro o cualquier
otra persona.

e) La realizacion de actos o conductas que perjudiquen el clima social del Centro, o por
incumplimiento reiterado de la normativa de régimen interior.

f) El maltrato muy grave a bienes del Centro.

g) Falsear, ocultar, presentar datos inexactos, cuando sean relevantes en relacion con su
condicion de usuario.

h) La demanda, por si o sus familiares, de una asistencia sanitaria propia de un Centro
especializado.

i) Por la acumulacion de mas de cuatro ausencias en un mes y que éstas no hayan sido
comunicadas ni justificadas.

Articulo 26 .—Sanciones.

a) Usuarios:

1. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar, a los usuarios que
incurran en alguna de las faltas tipificadas, se les impondran las siguientes sanciones:

2. Por la comision de faltas leves:

a) La primera con apercibimiento verbal.

b) La segunda con amonestacion por escrito.

3. Por la comision de faltas graves:

a) La primera con suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo de un mes.

b) La segunda con suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo de dos
meses.

¢) La tercera con suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo de seis
meses.

4. Por la comision de faltas muy graves:

a) La primera con suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo de un afio.

b) La segunda con la pérdida definitiva de la condicidn de usuario del Centro.

La imposicion de sanciones llevara implicita la aplicacion del articulo 10 de este Reglamento.

b) Familiares:

1. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar, a los familiares de
usuarios que incurran en alguna de las faltas tipificadas, se les impondran las siguientes
sanciones:

2. Por la comisidn de faltas leves:

a) La primera con amonestacion por escrito.

b) La segunda con la prohibicién de entrada al Centro.

3. Por la comisidn de faltas graves o muy graves:

a) La primera con la prohibicion de entrada al Centro.

Articulo 27.-Organos competentes para su imposicion.

1. Las sanciones leves seran impuestas por el Director del Centro y las graves y muy graves
seran impuestas por el Consejo de Gobierno, observando las normas de procedimiento
administrativo.

2. Cuando la comision de las faltas sea producto de la accién u omision de algdn interno
concertado con la Consejeria de Bienestar Social de la J.C.C.M., previo a la resolucién, se dara
audiencia a dicho organismo para recoger sus alegaciones, que deberan emitirse en el plazo de
veinte dias.

Avrticulo 28.—Prescripcion de las faltas.

1. La prescripcion de las faltas se producira por el transcurso del tiempo, contado desde la
fecha de su comision, segln lo siguiente:

a) Faltas leves: Un mes.

b) Faltas graves: Seis meses.

¢) Faltas muy graves: Un afio.

2. En el caso de sancién impuesta a algun familiar los plazos de prescripcion serén el
doble de los fijados a los usuarios.

3. El plazo de prescripcion se interrumpira a la recepcion del escrito por el usuario,
en que se le comunica la incoacién del expediente disciplinario y el nombramiento del
instructor.

4. Si el expediente se paralizase por causa ajena al expedientado, transcurrido un mes sin
reanudarse, seguira contando el plazo de prescripcion.

Avrticulo 29.—Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas a los residentes seran anotadas en su expediente personal,
guedando canceladas por el transcurso de los siguientes plazos sin cometer ninguna otra falta:

a) Faltas leves: Un mes.

b) Faltas graves: Tres meses.

c) Faltas muy graves: Seis meses.

2. Estos plazos seran contados a partir de la fecha de cumplimiento de la sancion.

3. Enel caso de sancion impuesta a algin familiar los plazos de prescripcién seran el doble
de los fijados a los usuarios.
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Avrticulo 30.—Procedimiento y medidas cautelares.

Una vez comprobada la veracidad de los hechos denunciados como falta, se iniciara el
oportuno expediente, pudiéndose dictar por el Director del Centro la adopcion inmediata de
medidas cautelares, cuando por razones de seguridad fisica a otras personas, lo hagan necesario.

Articulo 31.—Recursos.
Contra los actos y acuerdos realizados en expediente sancionador, se podran interponer
los recursos procedentes.

V1. Otras normas de funcionamiento

Articulo 32.—Horario del Centro.
1. Horario de entrada y salida.
—Entrada: 8,30 horas.

—Salida: 20,30 horas.

2. Servicio de comedor.
—Desayuno: 9,00 horas.
—Comida: 13,30 horas.
—Merienda: 17,00 horas.
—Cena: 20,00 horas.

Avrticulo 33.— Llamadas telefonicas.

Podran recibirse por el usuario llamadas telefénicas dentro de los horarios en que no se
realice ninguna actividad, pudiéndose Ilamar por el usuario ademas en aquellos momentos en
que no se perturbe el funcionamiento de los servicios internos.

Avrticulo 34.—Prohibicién de fumar.
Esta prohibido fumar en todo el recinto, salvo en las zonas al aire libre y siempre que no
haya ningun otro residente en la misma, a quien afecte o moleste.

Avrticulo 35.— Prohibicién de alimentos, etc.
Esta prohibido que los familiares aporten alimentos, medicinas, y/o productos toxicos,
salvo por prescripcion facultativa.

Disposicion adicional.

A los efectos previstos en el presente Reglamento en el cémputo de rentas y/o ingresos,
deberan entenderse como tales aquéllos que comprendan todos los recursos de que dispone
la persona o unidad familiar, como salarios, pensiones, prestaciones, subsidios, rentas
provenientes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez su texto se haya publicado integramente en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tal y como
sefiala el articulo 70.2 del mismo cuerpo legal.

Contra el acuerdo podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Albacete, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 29 de 1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde su publicacion, segun el articulo 46.1 de la misma.

Anexo |
Baremo de evaluacién para la admision de usuarios/as
en servicios de estancias diurnas para mayores

1. Cualquiera que sea la condicion personal del solicitante, siempre referido a las plazas
libres:

A) Tendra preferencia absoluta sin tener en cuenta otros condicionantes:

1) Ser natural y vecino de Los Navalucillos y sus anejos.

2) Ser vecino y no natural de Los Navalucillos y sus anejos.

3) Ser natural y no vecino de Los Navalucillos y sus anejos.

4) Ser residente en los pueblos colindantes, desde al menos dos afios anteriores a la fecha
de solicitud.

5) Ser residente en el ambito territorial de Castilla-La Mancha desde al menos dos afios
anteriores a la fecha de solicitud.

B) La valoracidn de los distintos grupos anteriores se realizara del siguiente modo:

1. Situacion de autonomia personal (puntuacion maxima 50 puntos).

Para valorar el grado de autonomia personal se analizaran los diez condicionantes siguientes,
valorando cada uno hasta un maximo de 5 puntos conforme a los niveles que se indican:

1.1. Autonomia fisica (puntuacion maxima 35 puntos):

1.1.1. Movilidad.

1.1.2. Vestido.

1.1.3. Alimentacion.

1.1.4. Aseo (no incluye bafio/ducha).

1.1.5. Bafio/ducha.

1.1.6. Continencia de esfinteres.

1.1.7. Capacidad para realizar actividades que le permitan desenvolverse en su medio.

1.2. Autonomia psiquica, (puntuacién maxima 15 puntos):

1.2.1. Memoriay orientacion tempo-espacial.
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1.2.2. Trastornos afectivos.

1.2.3. Percepcidn, pensamiento y comunicacion.

I. Completa dependencia, 5 puntos.

I1. Limitaciones severas: Necesita ayuda de otra persona, 4 puntos.

I11. Limitaciones moderadas: Necesita ciertos apoyos, 3 puntos.

IV. Limitaciones ligeras: Lo realiza solo, aunque necesita supervision, 2 puntos.

V. Autonomia completa, 0 puntos.

2. Situacion socio-familiar (puntuacion maxima 50 puntos).

Se valorara con la puntuacion del item que mas fielmente refleje la situacion en que se
encuentre la persona solicitante.

Vive solo, precisa ayuda para la satisfaccion de necesidades primarias y carece de apoyo,
50 puntos.

Vive solo o con familiares cerca, precisando ayuda para la satisfaccion de necesidades
primarias, la atencion que recibe es totalmente insuficiente y es prestada por personas ajenas
al entorno familiar, 48 puntos.

Vive solo o con familiares cerca, precisa ayuda para la satisfaccion de necesidades primarias
y recibe muy escasa atencion de los mismos, 46 puntos.

Vive acompafiado, precisa ayuda para la satisfaccion de necesidades primarias y no recibe
el apoyo suficiente por la existencia de conflictividad familiar derivada de la convivencia con la
persona mayor, 40 puntos.

Necesita ayuda por la falta de autonomia personal, vive solo y no recibe atencion suficiente
para el desarrollo de una vida independiente, 38 puntos.

Necesita ayuda por falta de autonomia personal, vive solo, con familiares cercay no recibe
suficiente atencion por causas ajenas a la voluntad familiar (incapacidad del cuidador principal,
actividad laboral de los mismos, etc.), 36 puntos.

Necesita ayuda por falta de autonomia personal, convive con familiares que no pueden
prestar la atencién que necesitan por causas ajenas a su voluntad (incapacidad del cuidador
principal, actividad laboral de los mismos, sobrecarga, etc.), 34 puntos.

Necesita ayuda por falta de autonomia personal, convive con familiares u otras personas y
no recibe la atencion necesaria por malas relaciones familiares, etc.), 32 puntos.

Necesita ayuda por falta de autonomia personal, convive con familiares u otras personas y
no recibe la atencion necesaria por malas relaciones familiares derivadas de la convivencia con
la persona mayor, 30 puntos.

Precisa alguna ayuda para la realizacién de las actividades de la vida diaria, (AVD), vive
solo, y no recibe apoyo de terceros, 28 puntos.

Precisa alguna ayuda para la realizacién de las AVD, vive solo o con familiares cerca, y
recibe escaso apoyo, 26 puntos.

Precisa alguna ayuda para la realizacion de las AVD, conviviendo con familiares que prestan
un apoyo limitado debido a problemas ajenos a la voluntad familiar (actividad laboral, enfermedad
o discapacidad de los cuidadores), 24 puntos.

Precisa alguna ayuda para la realizacién de las AVD, conviviendo con familiares u otras
personas que prestan poco apoyo por situaciones de conflicto familiar, 22 puntos.

Precisa supervision en la realizacion de las AVD, vive solo y no recibe ningin apoyo de
terceros, 18 puntos.

Precisa supervision en la realizacién de las AVD, vive solo pero con familiares cerca, que no
pueden prestarle la ayuda que necesita por causas ajenas a la voluntad familiar (incapacidad
del cuidador principal, etc.), 16 puntos.

Precisa supervision en la realizacion de las AVD, vive con familiares que pueden prestarle
poca ayuda por causas ajenas a la voluntad familiar (incapacidad del cuidador principal,
etc.), 14 puntos.

Precisa supervision en la realizacion de las AVD, conviviendo con familiares que le ayudan
minimamente por circunstancias familiares de conflicto, 12 puntos.

Precisa supervision en la realizacion de las AVD, convive con familiares que les prestan poca
ayuda por problemas familiares de realizacion derivados de la convivencia con la persona mayor, 10
puntos.

Aunque presenta algin problema de autonomia personal, que le dificulta el desenvolviendo
en su medio, se encuentra atendido suficiente, 2 puntos.

Presenta ciertas limitaciones en su autonomia que no producen necesidad de dependencia
de terceros, 2 puntos.

No precisa ayuda para llevar una vida autdnoma, y se encuentra suficientemente atendido,
0 puntos.

3. Situacién econdmica (puntuacion maxima 20 puntos).

Se puntuara cada solicitud segun al nivel de ingresos del solicitante, teniendo en cuenta
que cuando exista una relacion de pareja (matrimonios o similares) y si no se ha realizado
separacion de bienes, se computaran los ingresos de ambos y se dividiran por dos, puntuandose
al solicitante sobre esa cantidad resultante, y segun la tabla siguiente:

1. Inferior al 40 por 100 del salario minimo interprofesional, 20 puntos.

2. Entre el 40y el 60 por 100 del salario minimo interprofesional, 15 puntos.

3. Entre el 60y el 80 por 100 del salario minimo interprofesional, 10 puntos.

4. Entre el 80 y el 100 por 100 del salario minimo interprofesional, 5 puntos.

5. Entre el 100y el 120 por 100 del salario minimo interprofesional, 0 puntos.

6. Entre el 120y el 140 por 100 del salario minimo interprofesional, -5 puntos.
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7. Entre el 140y el 160 por 100 del salario minimo interprofesional, -10 puntos.

8. Entre el 160y el 180 por 100 del salario minimo interprofesional, -15 puntos.

9. Superior al 180 por 100 del salario minimo interprofesional, -20 puntos.

4. Otros factores (puntuacion maxima 25 puntos).

En este apartado, que no es de necesaria aplicacidn, se tendran en cuenta, si procede, otras
situaciones no reflejadas suficientemente en apartados anteriores.

Entre las situaciones contempladas, con un maximo de 5 puntos por apartado, y a modo de
ejemplo, pueden considerarse las siguientes:

Necesidad absoluta de descanso temporal de los cuidadores, 5 puntos (en este caso se
podria conceder el acceso temporal al servicio).

Situaciones especiales de la vivienda que dificulten su habilidad por el interesado, 5 puntos.

Circunstancias especiales del interesado no valoradas anteriormente, 5 puntos.

Circunstancias especiales familiares no valoradas anteriormente, 5 puntos.

Especial disponibilidad de la familia é usuario para el traslado y recogida del CED, 5 puntos.

Inmediata cercania a los puntos de recogida del servicio del transporte del Centro que se
establezca en su caso, 5 puntos (personas cuya residencia diste al CED menos de veinte
minutos).

Aplicacion del baremo:

Para poder beneficiarse del Servicio de Estancias Diurnas que se solicita, la persona debera
alcanzar un minimo de 40 puntos, sin que la puntuacion del apartado 1 (autonomia personal),
pueda ser 0.

Asi mismo no debera superar los 30 puntos en la suma de los apartados relativos a la
autonomia fisica (1.1.), ni los 12 puntos en la suma de los apartados relativos a la autonomia
psiquica (1.2.).

MODIFICACION DE LAORDENANZAFISCALDE LATASAPOR SUMINISTRO DEAGUA
POTABLE

Articulo 10.—Suspension del suministro.

Sin perjuicio de las responsabilidades de distinto orden la Administracién municipal, previa
la tramitacion del correspondiente expediente, podréa suspender el suministro de agua en los
casos siguientes:

a) Por no satisfacer en los plazos establecidos en esta Ordenanza el importe del agua
consumida y ello sin perjuicio de que se siga el procedimiento de apremio.

b) Cuando un usuario goce del suministro de agua potable sin la correspondiente concesién
de licencia o autorizacion de acometida a la red general y se niegue a su regularizacion a
requerimiento del Ayuntamiento.

c) Por falta de pago de las cantidades resultantes de las liquidaciones realizadas con
ocasidn de fraude en el consumo, o en su caso de reincidencia en el fraude.

d) Por uso distinto al contratado y después de ser advertido.

e) Por establecer derivaciones en sus instalaciones por suministro a terceros.

f) Por no autorizar al personal municipal, debidamente documentado la entrada en la
vivienda, local, edificio, etc... pararevisar las instalaciones en horas diurnas y en presencia del
titular del enganche o de un familiar, una vez comunicada la practica de la visita de comprobacion.

g) Por cualquiera otras infracciones sefialadas en esta Ordenanza que suponga peligro
para la seguridad, salubridad y la higiene de las personas.

h) Por utilizar el servicio sin contador o sin ser éste servible, 0 no estar en un lugar
adecuado y accesible para que el personal dedicado a la lectura del mismo pueda realizar de
forma adecuada sus funciones.

i) Por fraude, entendido por tal la practica de actos que perturban la regular mediacion del
consumo, la alteracion de los precintos de los aparatos de medicion y las destrucciones de
éstos, sin dar cuenta inmediata al servicio municipal.

) Por negligencia del abonado respecto de la reparacion de averias en sus instalaciones
si una vez notificado por escrito a la entidad suministradora, transcurriese un plazo superior a
diez dias sin que la averia hubiese sido subsanada.

Avrticulo 11.—Procedimiento suspension del suministro.

11.1. El corte del suministro se realizara previa comunicacion de la resolucién municipal
correspondiente al interesado mediante el cierre u obstruccion de la llave de paso existente
entre la red municipal y el contador o contadores.

11.2. El abonado podré en todo caso, antes de la realizacion del corte del suministro, abonar
las cantidades que se le hubieren liquidado, ya sea por consumo ya por las indemnizaciones a
que hubiere dado lugar los supuestos contemplados en el apartado anterior, mas la nueva
cuota de enganche o conexién.

11.3. La resolucidn del corte de suministro correspondera al Alcalde sin perjuicio de las
delegaciones que pudiera otorgar.

Disposicidn final.

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion integra en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso
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contencioso administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Albacete.

ORDENANZAFISCALREGULADORADE LATASA
POR DERECHOS DE EXAMEN

I.NATURALEZAY FUNDAMENTO

Avrticulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por
elarticulo 106 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19y 20 del Real Decreto 2 de 2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
este Excmo. Ayuntamiento acuerda establecer la tasa por derechos de examen, que se regira por
la presente Ordenanza Fiscal.

1I.HECHO IMPONIBLE

Avrticulo 2.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la actividad técnica y administrativa
conducente a la seleccion del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar
en las correspondientes pruebas de acceso convocadas al efecto por este Ayuntamiento.

I11. SUJETOS PASIVOS

Avrticulo 3.
Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas que soliciten la inscripcion como
aspirantes en las pruebas selectivas a que se refiere el articulo anterior.

IV.DEVENGO

Avrticulo 4.

1. El devengo de la presente tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcion
en las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 2, siendo preciso el pago de la tasa para
poder participar en las mismas.

2. Latasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para
la presentacion de solicitudes de participacion, que seré el determinado en cada una de las
bases que rijan las convocatorias para la provision, en sus distintos regimenes, de las plazas
que se oferten.

V.CUOTATRIBUTARIA

Articulo 5.

La cuantia de la tasa vendré determinada por una cantidad fija sefialada en funcion del
grupo de clasificacion o de titulacion en que se encuentren clasificadas las correspondientes
plazas a las que se pretenda acceder, siendo ésta la siguiente:

—Grupo Al o laboral fijo a nivel equivalente, 25,00 euros.

—Grupo A2 o laboral fijo a nivel equivalente, 20,00 euros.

—Grupo B o laboral fijo a nivel equivalente, 15,00 euros.

—Grupo C1 o laboral fijo a nivel equivalente, 10,00 euros.

—Grupo C2 o laboral fijo a nivel equivalente 10,00 euros.

—Agrupaciones profesionales (antiguo Grupo E) o laboral fijo a nivel equivalente, 5,00
euros.

VI. NORMAS DE GESTION

Avrticulo 6.

1. Latasa se exigira en régimen de autoliquidacion simultanea con la solicitud de participacion,
uniéndose el resguardo de pago a la instancia.

2. Sinose hicieren efectivos los derechos de examen en la forma prevista en el articulo anterior,
el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia, sin méas tramite.

VII.EXENCIONES Y BONIFICACIONES
Articulo 7.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

VI11.DEVOLUCION

Avrticulo 8.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera la devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

IX. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo9.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como en las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicaran las normas de la vigente
Ley General Tributaria.
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Disposicidn final.

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia siguiente a su publicacidn integraen el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Albacete.

ORDENANZAREGULADORADE LATASAPOR PRESTACION DEL SERVICIO DE
LUDOTECAMUNICIPAL

Avrticulo 1.—-Fundamentoy naturaleza.

En uso de las facultades conferidas a este Ayuntamiento por el articulo 106 de la Ley 7 de
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por prestacion del servicio de ludoteca municipal, que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo
57 del citado Real Decreto Ley 2 de 2004.

Avrticulo 2.-Hecho imponible.
El hecho imponible de la presente tasa lo constituye la prestacion de servicio de ludoteca,
de titularidad municipal.

Avrticulo 3.-Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten o resulten beneficiadas por
la prestacién del servicio.

Avrticulo 4.—Cuota e ingreso.

1. La cuota tributaria regulada en esta Ordenanza se determinard por aplicacion de las
tarifas contenidas en el apartado siguiente.

2. Latarifa por la prestacion de los servicios de la Ludoteca municipal sera el resultante de:

4.2.a) Cuota de matricula e inscripcion: El/la nifio/a que se matricule en la ludoteca municipal
habra de confirmar su plaza mediante abono de 30,00 euros por curso, en concepto de matricula
e inscripcidn, debiendo pagarla en el momento de la confirmacion de la plaza, sin que haya
derecho a devolucion alguna, ni a reduccion en caso de renuncia.

4.2.b) La cuantia de la tasa mensual para los beneficiarios es de 10,00 euros mensuales, que
se haré efectivas dentro de los cinco primeros dias de cada mes.

La cantidad exigible con arreglo a la presente tarifa, serd presentada por quincenas naturales
en el caso de altas o bajas en la prestacion del servicio.

Avrticulo 5.-Sujeto pasivo. Beneficiario.

Podran gozar de la condicién de beneficiario del servicio toda aquella persona que a la
fecha de la entrada en vigor de la presente Ordenanza se encuentren de alta en el servicio,
siempre y cuando no manifiesten de forma expresa su negativa a seguir recibiendo servicio, asi
como las nuevas incorporaciones al mismo resueltas de forma favorable y hasta el limite de
plazas fijadas en las condiciones del convenio firmado con la Consejeria de Bienestar Social de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Avrticulo 6.-Devengo.
El devengo de la tasa mensual se entendera producido cuando se inicie la prestacion del
servicio.

Avrticulo 7.-Seguimiento, regulacion y evaluacion.

Los servicios sociales municipales seran los competentes en el seqguimiento, regulacion y
evaluacion del servicio pudiendo proponer la inclusion o exclusion de beneficiarios.

Asi mismo seran los que determinen el nimero de horas de servicio necesarias en cada
caso, introduciendo las modificaciones oportunas para conseguir que el servicio sea dinamico
y ajustado a las necesidades de cada caso u cada momento.

Articulo 8.—Pérdida de la condicion de beneficiario.

La condicién de beneficiario del servicio podra perderse por cualquiera de las siguientes
causas:

1. Porrenuncia expresa del beneficiario.

2. Por impago de dos mensualidades consecutivas.

3. Por fallecimiento. )

4. Por decision del Concejal del Area o Alcaldia en base al Informe de los Servicios Sociales.

5. Por interrupcion de la prestacion del servicio tanto de forma voluntaria como de oficio
por el Ayuntamiento debiéndose comunicar por escrito para su constancia.

En este supuesto el beneficiario debera abonar el importe correspondiente hasta el cese
efectivo de la prestacidon del servicio.

Avrticulo 9.—Infracciones y sanciones.
En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que
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a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 183 y siguientes
de la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion integra en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Albacete.

Los Navalucillos 11 de marzo de 2010.—El Alcalde, José Angel Pérez Yepes.

N.°1.-2698
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