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Mediante resolucién de la Concejala Delegada de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento de fecha 1 de marzo de 2010 se han aprobado las bases de convocatoria para
la contratacion, con caracter temporal, de un puesto de trabajo de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, mediante el sistema de concurso-prueba selectiva, las cuales se transcriben
a continuacion:

BASES PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, GrupoA2, sujeto a subvencion
JCCM (Orden de 26-08-2009)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 26 de agosto de 2009, de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, en el
ambito de Castilla-La Mancha, y habida cuenta de la concesién de ayuda econémica a tal
efecto, resulta necesario proceder a convocar las correspondientes pruebas selectivas.

Tanto la contratacion como el caracter temporal del puesto, tienen su razén y motivacion en
el Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del Empleo en Castilla-La Mancha
2008/2013, y se supedita, en todo caso, a la formalizacién del correspondiente Acuerdo de
Colaboracion entre el Ayuntamiento de Illescas y la Consejeria de Trabajo y Empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, y a la efectiva financiacion del puesto, de manera que,
el/latrabajador/a finalizara su relacion laboral con el Ayuntamiento de Illescas en el momento
en que el puesto de trabajo deje de ser subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha con cargo a dicho Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del Empleo
en Castilla-La Mancha.

El puesto de trabajo ofertado se incluird en la Relacidn de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral Temporal sujeto a programas/convenios o cuya contratacion/prorroga se autoriza
durante el ejercicio de 2010, asi como en el Presupuesto General Unico de esta Corporacion
Municipal, conforme alguna de las modalidades que se establecen en la legislacion laboral en
vigor sobre contratos de duracién determinada. De modo que la contratacion no podra realizarse
hasta que no exista el correspondiente puesto y su dotacion presupuestaria, quedando en
suspenso el procedimiento en la fase que se encuentre hasta ese momento.

En estas condiciones y circunstancias se procede a la convocatoria de pruebas selectivas
para la contratacion temporal, por el sistema de concurso-prueba selectiva, de un puesto de
trabajo de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A2, sujeto a subvencién de laJCCM,
con arreglo a las siguientes bases:

1.OBJETO.

Es objeto de la presente la contratacion, con caracter temporal, de un puesto de trabajo de
Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A2, con caracter coyuntural motivado en la
subvencion de la JCCM de referencia.

Tanto la contratacion como el caracter temporal del puesto, tienen su razén y motivacion
en la ayuda concedida en virtud de Propuesta de Resolucién de los Servicios Provinciales del
SEPECAM dictada en fecha 2 de noviembre de 2009 (R.E. nimero 9.084, de 11 de
noviembre), de concesién de subvencidn destinada al pago de los costes laborales totales,
incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden de 26 de agosto de 2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas para la
contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, en el &mbito de Castilla-La Mancha.

Las bases se ajustan a lo previsto en la Orden de referencia asi como normativa de aplicacion,
fundamentalmente la Ley 7 de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 2720 de 1998, y demas normativa
vigente en materia de personal y régimen local, asi como el vigente Convenio Colectivo de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Illescas (Toledo).

2.CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
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- Tipo de contrato y plazo: El contrato tiene la consideracion de contrato laboral temporal
y se realizard condicionado a la efectiva duracion de la subvencién, en principio de doce
meses, y Se prorrogara, si se estima conveniente y siempre y, en todo caso, condicionado a
la prdrroga de la subvencion. El plazo de duracién total del contrato no podréa ser en ningin
caso superior a dos afios, de modo que si siguiera existiendo subvencion y se considerase
oportuna su solicitud o renovacion, se convocara nuevo proceso.

- Titulacién: Titulo de Diplomado/a universitario/a.

- Grupo: A2 (EBEP).

- Jornada: Con horario a distribuir segin necesidades del servicio.

Le corresponderan las retribuciones correspondientes al grupo de titulacion de referencia
conforme el Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

3.FUNCIONES.

Con caracter descriptivo y no limitativo, las funciones a desarrollar seran las siguientes,
atendido lo dispuesto en la base decimoprimera de la Orden de 26 de agosto de 2009, de la
Consejeria de Trabajo y Empleo:

- Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de
promocién econémica local e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el &mbito
local, identificando nuevas actividades econémicas y posibles emprendedores.

- Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre los
desempleados, promotores y emprendedores, asi como instituciones colaboradoras.

- Acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales para su consolidacion
en empresas generadores de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad
técnica, econémicay financieray, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

- Apoyo a promotores de las empresas, una vez constituidas éstas, acompafiando
técnicamente a los mismos durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion
de técnicas de consultoria en gestién empresarial y asistencia en los procesos formativos
adecuados para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

- Apoyar a los empleadores del territorio en la bisqueda de trabajadores en colaboracion
con la oficina de empleo.

- Actualizar la informacién que se les demanda desde la red/intranet, en relacién con las
actuaciones que llevan a cabo, dando la suficiente publicidad a los programas desarrollados
por la Administracién autonémica.

- Suministrar la informacién que le requiera el Sepecam y prestar colaboracién para la
puesta en marcha de proyectos relacionados con la generacion de empleo liderados por el
mismo.

- Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la mision principal enunciada en el articulo
7.1de la Orden de 15 de julio de 1999, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que
se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo
local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como I+E.

-Y,engeneral, cualquier otra tarea afin a la categoria del puesto que le sea encomendada
por sus superiores jerarquicos, y resulte necesaria por razén del servicio.

Para llevar a cabo el conjunto de funciones descritas, debera asistir a cuantos actos de
coordinacion y formacion fueran convocados por el Sepecam, salvo los supuestos de causa
justificada apreciada por el mismo.

4. REQUISITOS DE LOSASPIRANTES.

a) Tener lanacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de
cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se haya definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea. Asi
como las personas que cumplan con los requisitos establecidos en el EBEP.

A los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y dominio del castellano, se les
realizard una prueba de conocimiento del castellano en el momento en que decida la comision
calificadora, atendiendo a las circunstancias especificas del puesto de trabajo (Agente de
Empleoy Desarrollo Local).

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a universitario/a, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulos obtenidos en el extranjeros, debidamente homologado antes de la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

d) Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en alguna Oficina de Empleo
del SEPECAM, tanto en el momento de la expiracion del plazo para la presentacion de solicitudes
para participar en la seleccion, como en el momento de la contratacion (Este requisito no se
aplicaré en la posible prorroga).

e) Estar en posesion del carné de conducir B1 y disponibilidad de vehiculo.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g) No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas en la
legislacion vigente.

h) No haber sido separado-a/despedido-a mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, ni hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la
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presentacion de instancias, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado d) en cuanto a la
situacion de desempleo e inscripcion como demandante de empleo en el Sepecam.
5.PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En las instancias, solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccion, los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las presentes
bases, segin modelo que figura como anexo a la presente.

Los/as interesados/as deberan presentar instancia en el Registro General de este
Ayuntamiento, en modelo que se facilitara al efecto, de 9,00 a 14,00 horas, 0 bien a través de
cualquiera de los medios contemplados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

Asimismo, se dara publicidad a la oferta del puesto de trabajo a través del Servicio Publico
de Castilla-La Mancha (SEPECAM) -Oficina de Empleo de lllescas y Servicios Provinciales-,
tablon de edictos y en la pagina Web (www.illescas.es) de este Ayuntamiento.

Las demas publicaciones en relacion con la correspondiente seleccidn se insertaran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Illescas (Plaza del Mercado, nimero 14) asi como en
la Pagina Web (www.illescas.es).

Acompafiando a la instancia se debera aportar:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del Titulo de Diplomado/a universitario/a.

- Fotocopia del ingreso de los derechos de examen, por importe de 15,64 euros: Grupo A2
(Ordenanza Fiscal 2010).

- Fotocopia de la acreditacion de la inscripcion en el SEPECAM como demandante de
empleo.

- Curriculum.

- Fotocopia del carné de conducir B1.

- Fotocopia de todos los documentos que acrediten los méritos a tener en cuenta en la Fase
de Concurso. No se valorara ningin mérito que no haya sido aportado junto con la instancia.

El/la aspirante que resulte contratado/a aportard antes de la formalizacion del contrato
originales de toda la documentacion, para su cotejo.

En base a la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por uinscripcion en las Pruebas Selectivas
del Personal al Servicio de esta Administracion Municipal, de aplicacién a partir del 1 de enero
de 2010, los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,64 euros: Grupo A2, que seran
satisfechos por los/as aspirantes, mediante el ingreso o transferencia a favor de cuenta abierta
anombre del Ayuntamiento de Illescas en la Entidad Bancaria «Caja Rural de Toledo» (oficina:
3081. Sucursal: 0086. D.C.: 19. Cuenta: 1100178225), indicando los siguientes datos: Concepto
«Derechos de examen puesto temporal de Agente de Empleo y Desarrollo Local».

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Concejala Delegada de Personal
y Régimen Interior dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco dias naturales, por la
que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de
exclusion. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as
aspirantes o su omision en la relacion de admitidos sera de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la citada resolucién. Los/as aspirantes que
dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/
as de la realizacion de las pruebas. En ningulin caso se tendran en cuenta alegaciones sobre
meéritos que no se hubiesen presentado y justificado junto con la solicitud.

Los errores materiales o de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
instancia del/de la interesado/a.

6.2 Concluido el plazo para la subsanacion de errores, la Concejala Delegada de Personal y
Régimen Interior dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as. En esta resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial asi
como en la pagina Web (www.illescas.es), se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de las
pruebas (Concurso y Prueba Selectiva), asi como la composicion nominal de la Comision de
Seleccion.

7.COMISION DE SELECCION.

Formaran parte de la misma:

Presidente/a:

- La Jefa del Area de Secretaria-Asuntos Generales (Personal) o funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo en quien delegue.

Vocales:

- Dos representantes de los Servicios Provinciales del Sepecam.

- Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo al servicio de la Corporacion.

Secretario/a:

- El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Seleccion, titulares y suplentes, deberan poseer titulacion
0 especializacién igual o superior a la exigida.

La Comision de Seleccién podré incorporar asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran
con la Comision en base exclusivamente de aquéllas.
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8.SISTEMA DE SELECCION Y METODO DE BAREMACION.

El sistema de seleccion serd el de concurso-prueba selectiva. Se realizard primero la fase de
prueba selectiva y, posteriormente, la Fase de Concurso, en la que participaran Unicamente los/
as aspirantes que hubiesen superado la fase de prueba selectiva.

Baremacion: Se podran obtener un total maximo de 100 puntos, distribuidos en:

- Sesenta puntos en la fase de prueba selectiva (distribuidos a su vez en hasta treinta
puntos en el ejercicio tedrico tipo test y treinta puntos en el ejercicio practico).

- Cuarenta puntos en la Fase de Concurso.

8.1. FASE DE PRUEBA SELECTIVA.- (maximo sesenta puntos).

Cada prueba se calificara independientemente, con una puntuacion de cero a treinta puntos.
El conjunto de esta fase no podra superar los sesenta puntos.

a) Prueba teorica.- Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta
preguntas tipo test, elaborado por la Comision de Seleccion, con respuestas alternativas, en
un tiempo méaximo de sesenta minutos, sobre cuestiones relacionadas con las materias que
figuran en el temario de la presente convocatoria. Esta prueba tendra una puntuacién maxima
de treinta puntos.

En cuanto el régimen de penalizacidn, se valorara de la siguiente forma: Por cada tres
preguntas erroneas se invalidara una correcta. Las no contestadas no penalizan.

b) Prueba practica.- Se dividira a su vez en dos fases:

Primera fase: Consistira en resolver dos supuestos practicos propuestos por la Comision
de Seleccion, en el tiempo que se establezca, referidos al desempefio del puesto de trabajo
ofertado y al temario. La puntuacion maxima de esta prueba serd de veinte puntos. Cada
supuesto se valorara de cero a diez puntos.

Segunda fase: Consistira en la defensa de los supuestos practicos realizados, asi como la
respuesta a las cuestiones que se les planteen por los miembros de la Comisién. Esta fase no
tiene caracter eliminatorio y la puntuacion méxima sera de diez puntos.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad del proceso selectivo, las pruebas se
completaran con la exposicidn curricular por los candidatos y la realizacion de entrevista.

8.2. Fase de concurso.- (maximo cuarenta puntos) En esta fase sélo participaran aquellos/
as aspirantes que hayan superado la Fase de Prueba Selectiva, y tendra como referencia la
siguiente calificacion:

A) Titulos académicos (maximo diez puntos):

- Licenciatura en Derecho o en Ciencias del Trabajo: Seis puntos.

- Diplomatura en Derecho o en Relaciones laborales / Ciencias del trabajo: Cuatro puntos.

- Otras Licenciaturas: Tres puntos.

B) Formacién (maximo cinco puntos):

Cursos relacionados con creacion y mantenimiento de empresas: Elaboracién de Planes de
Empresa, Estudio de Mercado, Marketing, Plan Econémico-Financiero, Comercializacion, Formas
Juridicas, Seguridad Social, Néminas, Contratacion Laboral, Subvenciones, Fiscalidad empresarial
y Prevencidn de Riesgos Laborales, de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos o masters relacionados con dichas materias, con un minimo de duracién de treinta
horas: 0,05 puntos por cada diez horas, hasta un maximo de cinco puntos.

Esta formacién debera haber sido realizada por entidades reconocidas en el &mbito de la
formacidn, que hayan sido debidamente acreditadas por el/la aspirante y en los que conste su
duracion.

C) Experiencia (maximo veinticinco puntos):

- Por cada mes trabajado como Agente de Empleo y Desarrollo Local o como Técnico/a que
haya desarrollado programas de empleo: 0,50 puntos, hasta un méaximo de veinticinco puntos.

Los servicios prestados en la Administracion Publica u organismo o institucion dependiente
de la misma, entendiéndose como tales los contempladas en la Ley 30 de 1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
deberan acreditar mediante certificado del Departamento competente, en el cual debera constar
expresamente la categoria ostentada, el tipo de servicio que ha prestado y la duracion del
contrato con fechas de inicio y término.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

9. CALIFICACION FINAL.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los conseguidos en la fase de
prueba selectiva, resultando asi la calificacion final de los/as aspirantes.

10. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el sistema de seleccién y método de baremacién la Comisién de
Seleccidn publicaré en el tablon de edictos de la Corporacion asi como en la pagina Web
(www.illescas.es), anuncio en el que aparezca el resultado final de las pruebas, con
expresion del nombre y apellidos del/de la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
y redactard la propuesta de contratacién del/de la aspirante seleccionado/a.

La persona propuesta aportara ante la Secretaria Municipal, en el plazo maximo de diez dias
naturales contados a partir de la publicacion de dicho anuncio, originales de toda la
documentacion aportada para su cotejo, certificado expedido por médico colegiado asi como
declaracién jurada o promesa respecto a los apartados f), g) y h), respectivamente, de la Base
48, \ferificados todos los requisitos, la Concejala Delegada de Personal y Régimen Interior
dictara Resolucion procediendo a la formalizacion del contrato de trabajo laboral, en régimen
temporal, en un plazo maximo de cinco dias naturales, al amparo de lo previsto en el articulo 15
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del T.R.E.T.y R.D. 2720 de 1998, y, con sujecidn en todo caso a la subvencion concedida en el
marco de la citada Orden de 26 de agosto de 2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o resultara incorrecta e insubsanable, no podra ser contratado/a, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir por falsedad en su instancia, produciéndose el Ilamamiento del/de la segundo/a aspirante,
por orden de puntuacion.

11. BOLSA DE TRABAJO.

A tal efecto, se constituira bolsa de trabajo para atender situaciones de renuncias o bajas
que pudieran producirse en el periodo de duracion del contrato, y provision de puestos de
trabajo de similares o inferiores categorias, formada por los/as aspirantes que no hubieran
obtenido el puesto, por orden de puntuacidn, de conformidad con lo dispuesto en el vigente
Reglamento sobre Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Illescas («Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo de fecha 10 de enero de 2007).

12. PERIODO DE PRUEBA.

Aprobada por el 6rgano competente la propuesta que formule la Comision de Seleccion, se
procederé a la contratacidn del/de la trabajador/a, concretandose en el contrato un periodo de
prueba de hasta seis meses, contemplado en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 14).

Las demas condiciones seran las propias que rigen para el personal laboral del Ayuntamiento
de Illescas, seguin el puesto de trabajo, incluido el sometimiento al régimen de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

13. NORMAS FINALES.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para un buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Contra la presente orden de convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podréa
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento asi como
en la pagina Web, o ser recurrida potestativamente en reposicién, de conformidad con lo que
establecen los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de 1992, en su nueva redaccion dada por la Ley
4 de 1999, de 13 de enero.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril;
Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio; Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo; Ley 30 de
1984, de 2 de agosto; y demas disposiciones legales de aplicacion.

Illescas 1 de marzo de 2010.-La Concejala Delegada de Personal y Régimen Interior, Pilar
Gonzélez Arteaga.

Anexo.- Temario

BLOQUE I.-GENERAL

1.1.- Normativa sobre empleo en Castilla-La Mancha.

1.2.- Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del Empleo en Castilla-La Mancha
2008 de 2013.

1.3.- Estudios de mercado y campafias para la promocion local.

1.4.- Proyectos y empresas calificados como I+E.

1.5.- Agentes de empleo y desarrollo local.

1.6.- El plan de empresa.

1.7.- Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET): El contrato de trabajo:
Elementos y eficacia.- Modalidades.- Contenido.

1.8.- ET: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.- Garantias por cambio
de empresario.- Prescripcion de acciones derivadas del contrato.- Prescripcion de las infracciones
y faltas.

1.9.- ET: De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en la
empresa.- De la negociacion colectiva y de los Convenios Colectivos.

1.10.- ET: Los contratos indefinidos, temporales, en practicas y de aprendizaje.

1.11.- Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
EBEP): Clases de personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Derechos y deberes.-
Cadigo de conducta de los empleados publicos.

1.12.- EBEP: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

1.13.- EBEP: Ordenacion de la actividad profesional.

1.14.- EBEP: Situaciones administrativas.

1.15.- EBEP: Régimen disciplinario.

1.16.- Tipos de empresas. Empresas de economia social.

1.17.- Ayudas para cooperativas y sociedades laborales.

1.18.- Tramites de constitucion.

1.19.- Ayudas al autoempleo. Titulo aval autoempleo.

1.20.- Escuelas taller, Casas de Oficios, Talleres de empleo.

1.21.- Bonificacion cuotas derivadas de la capitalizacion de la prestacion por desempleo.

1.22.- Plan de accion local y autonémica.

1.23.- Programa Isabel Torres. Contratacion tecn6logos.
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1.24.- Plan Regional para la Conciliacion de la vida laboral y familiar personal 2007-2010.
1.25.- El contexto econémico, social y cultural del municipio.

BLOQUE I1.- ESPECIFICO PARAPROGRAMAS MUNICIPALES

11.1.- La Constitucion Espafiola. Principios generales. Derecho y deberes fundamentales.

11.2.- La Administracion Publica: Concepto y clases.

11.3.- LaAdministracion Local (Ley 7 de 1985, reguladora de las Bases de Régimen Local): El
municipio: Concepto, elementos, competencias.

11.4.- La Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante, LRJ): Principios generales.- Los 6rganos
de las Administraciones Pablicas.- Los interesados.

11.5.- LRJ: Laactividad de las Administraciones Publicas.

11.6.- LRJ: Disposiciones y actos administrativos.

11.7.- LRJ: El procedimiento administrativo comun.

11.8.- LRJ: Larevision de los actos en via administrativa.

11.9.- LRJ: Responsabilidad de las Administraciones Publicas.

11.10.- Clases de Entidades Locales.

11.11.- La organizacion municipal.

11.12.- La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia.
Competencias.

ANEXO.- MODELO DE SOLICITUD

EXPONE:

1.- Que desea ser admitido/a al sistema de seleccion para la contratacion temporal de un
puesto de trabajo de:

«Agente de Empleo y Desarrollo Local» (Orden de 26 de agosto de 2009, de la Consejeria de
Trabajoy Empleo -D.O.C.M. nimero 170, de fecha 1 de septiembre de 2009).

2.- Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacién
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, en las bases que declara conocer y
acepta, y habiendo satisfecho los derechos de examen conforme acredita con justificante de
ingreso/transferencia que adjunta. Que asimismo se compromete si resultara seleccionado/a a
prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

Por todo ello,

SOLICITA:
- Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.
- Aporta:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del Titulo de Diplomado/a universitario/a.

- Fotocopia del ingreso de los Derechos de examen, por importe de 15,64 euros: Grupo
A2 (Ordenanza Fiscal 2010).

- Fotocopia de la acreditacion de la inscripcion en el SEPECAM como demandante de
empleo.

- Curriculum.

- Fotocopia del carné de conducir B1.

- Fotocopia de todos los documentos que acrediten los méritos a tener en cuenta en la Fase
de Concurso. No se valorara ningtin mérito que no haya sido aportado junto con la instancia.

lllescas,.......... de.eenne. de 2010.

Fdo.: DON/DORA. .....cecveeiereeeeeerinereeeenenenenns
CONCEJALADELEGADADE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR DELAYUNTAMIENTO

DE ILLESCAS.
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