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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo de «La Empresa
Municipal de la Vivienda de Toledo, S.A.», y del personal laboral
a su servicio, nimero de Codigo de Convenio 4501212, suscrito,
de una parte, por la Gerencia de la Empresa Municipal de la
Vivienda de Toledo, S.A., y de otra, en nombre de los trabajadores,
por la Delegada de Personal de la Empresa, firmado el dia 17 de
febrero de 2010 y presentado ante este Organismo en 23 de febrero
de 2010, de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto
1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 8 del Decreto 92 de
2004, de 11 de mayo de 2004, por el que se establece la Estructura
Organicay las Competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo
y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo II,
articulo 7, por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, esta Delegacidn Provincial de Trabajo y
Empleo acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder al depdsito del texto original del mismo en
la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacién a las partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 25 de febrero de 2010.- El Delegado Provincial de
Trabajo y Empleo, Pedro Antonio Lopez Gomez.

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DE TOLEDO, S.A. PARA LOS ANOS 2010-2011

En la Sala de Reuniones de la Empresa Municipal de la
Vivienda de Toledo, S.A., con domicilio social en la calle San
lldefonso, nimero 2 de Toledo, se celebra reunion de la Mesa
Negociadora, siendo las 9,30 horas del dia 17 de febrero de 2010.

Como representantes de la Empresa Municipal de la Vivienda
de Toledo, S.A., asisten don Aurelio San Emeterio Fernandez,
Vicepresidente de la mismay don Luis Enrique Espinosa Guerra,

Gerente General. Por parte de los trabajadores, la Delegada
Sindical dofia Luisa Maria Mufioz Gonzalez. Como asesor don
Javier Pina Pulido de la central sindical de Comisiones Obreras.

Existiendo quérum suficiente para la valida constitucién de la
Mesa, se da continuacion al estudio sobre la comunicacion recibida
por parte de la inspeccion de trabajo y seguridad y social en lo
referente a la materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y remitido respecto del contenido del Convenio Colectivo de la
Empresa Municipal de la Vivienda de Toledo, S.A. y otros
aspectos.

PUNTO 1.- CORRECCIONES AL CONVENIO
COLECTIVO SEGUN INDICACIONES DE LA
INSPECCION DE TRABAJO.

Visto el informe remitido, por unanimidad de los presentes se
acuerda suscribir en la totalidad las recomendaciones de la
inspeccion de trabajo y seguridad. Por tanto, la redaccion de los
articulos tendran las siguientes modificaciones:

1.- Articulo 14.

Se modifica el apartado 3 de dicho articulo estableciendo que
en el caso de desacuerdo se aplicaran criterios que faciliten la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores con
responsabilidades familiares.

2.- Articulo 19.1.

La terminologia empleada al referirse al alumbramiento o
gestacion se eliminay se reconoce el mismo derecho en los casos
de adopcion y acogimiento preadoptivo 0 permanente.

3.- Articulo 22.9.

Se elimina en su totalidad por contradictorio con el articulo 19.

4.- Articulo 29.2.

En cuanto al segundo parrafo, la duracion de la excedencia por
cuidados de familiares hasta segundo grado se amplia a dos afios,
ya que en el Convenio Colectivo quedaba fijada la duracion en un
afio y ese tiempo es contrario a lo establecido en el articulo 46.3
segundo parrafo del Estatuto de los Trabajadores.

5.- Articulo 73.

Se incluye como falta muy grave el acoso sexual o por razén
de sexo por estar tipificada como tal en el articulo 54.20 g) del
Estatuto de los Trabajadores, tanto en el caso de acoso horizontal
como vertical.

En cuanto a la indicacion por parte de la inspeccién de que falta
también la negociacion del protocolo para la prevencion del acoso
sexual o por razén de sexo obligatorio para todas las empresas
desde la Ley Organica 3 de 2007 para la Igualdad Efectiva entre
hombres y mujeres, y la necesidad de negociar medidas dirigidas a
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres en el dmbito laboral, la empresa esta en la actualidad
elaborando un Plan especifico de Igualdad.



6.- En cuanto a que no se recoge ninguna base para la
promocién profesional en el seno de la empresa, la Mesa
Negociadora considera que queda reflejada en el articulo 47 sobre
promocidn interna y articulo 48 sobre oferta publica de empleo,
recogiéndose tanto los procedimientos como las valoraciones.

2.- Convocatoria de una plaza de oficial administrativo.

La Gerencia comunica la convocatoria de dicha plaza que sera
de promocion interna para los trabajadores con la categoria de
auxiliar administrativo segun el articulo 47 del Convenio
Colectivo. En la préxima reunion de la Mesa Negociadora se
pactaran las bases de la convocatoria.

3.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion.

Por todas las partes se resuelve aprobar dicha acta en la reunion
e incorporar los contenidos del punto 1 al Convenio Colectivo
para su remision a la Delegacion de Trabajo.

Y sin méas asuntos que tratar se da por concluida la reunién
siendo las 10,30 horas del dia sefialado.

El Vicepresidente, Aurelio San Emeterio Fernandez.- El
Gerente General, Luis Enrique Espinoza Guerra.-La Delegada
Sindical, Luisa Maria Mufioz Gonzalez.- Por el Sindicato CC.0O0.,
Javier Pina Pulido.

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA PARA

LAELABORACION DE CONVENIO COLECTIVO REGULADOR

DE TRABAJO EN LAEMPRESA MUNICIPAL DE LAVIVIENDA
DE TOLEDO, S.A. PARA LOS ANOS 2010-2011

En la Sala de Reuniones de la Empresa Municipal de la Vivienda
de Toledo, S.A., con domicilio social en la calle San Ildefonso,
numero 2 de Toledo, se celebra reunién de la Mesa Negociadora
para elaboracién de Convenio Colectivo Regulador de Trabajo,
siendo las 9,30 horas del dia 12 de noviembre de 2009.

Como representantes de la Empresa Municipal de la Vivienda
de Toledo, S.A., asisten don Aurelio San Emeterio Fernandez,
Vicepresidente de lamismay don Luis Enrique Espinoza Guerra,
Gerente General. Por parte de los trabajadores, la Delegada
Sindical dofia Luisa Maria Mufioz Gonzalez. Como asesor don
Javier Pina Pulido de la central sindical de Comisiones Obreras.

Existiendo quérum suficiente para la valida constitucion de la
Mesa, se da continuacion al estudio y debate del ultimo borrador
del I Convenio Colectivo, segun el orden del dia.

1.- Ejecucidn del acuerdo del Consejo de Administracion
de la EMV celebrado el 6 de octubre de 2009, en relacion a la
antigiiedad.

Por parte de la representacion de la EMV se comenta que en
el Consejo del 6 de octubre de 2009, se aprobd incluir, a cuenta
del futuro convenio, el concepto de antigiiedad de los trabajadores
exclusivamente en el tiempo prestado en la empresa, abonandose
las retribuciones correspondientes a partir del segundo semestre
del afio 2009. Este reconocimiento deberd tener suficiente
consignacion y los incrementos de la masa salarial, ajustarse a las
disposiciones presupuestarias.

2.- Ultimar acuerdos para la propuesta definitiva de
Convenio Colectivo para traslado al Consejo de
Administracion.

Por parte de la EMV se advierte que tal y como se ha acordado
en las reuniones de la mesa, no se aceptara ninguna medida que
afecte a un incremento en la masa salarial de los trabajadores
dada la situacién actual de la empresa. La subida de los salarios
serd como siempre, segtn lo establecido en la Ley de Presupuestos
y que para el afio 2010 supone el 0,30 por 100. El Convenio debera
reflejar los derechos y obligaciones de los trabajadores que se
han ido adquiriendo desde su creacién y no deben suponer, al
menos para el afio 2010, ninguna modificacién.

Por parte de la representacion sindical se acepta tales medidas
porque asi se han acordado en las reuniones anteriores. El
Convenio no supone ninguin cambio en la estructura de la empresa
ni en las retribuciones. Quiere hacer hincapié la Delegada Sindical
de que en ningin momento los trabajadores han pretendido
homologarse a la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento. Los
trabajadores estan de acuerdo en seguir con la estructura de la
empresa con las categorias que cada uno tiene asignadas, lo Gnico
que se ha pretendido con la redaccién del convenio es reflejar de

B.O.P. de Toledo

29 Marzo 2010
NGmero 71

una manera explicita lo que ya se tenia, a excepcion de la
antigliedad, que si fue una pretension novedosa.

El Convenio refleja el establecimiento de las vacaciones, las
licencias, permisos, organizacion de trabajo, etcétera, y no varia
nada en cuanto a las relaciones que ya se mantienen en la empresa.
El organigrama, como se puede comprobar en el borrador que se
presenta, no sufre variacion alguna.

El sefior Gerente General propone la cantidad que se va a
destinar para el Fondo de Accion Social y de la que se va a tener
partida presupuestaria. Se reflejara la cantidad de 3.300,00 euros
que seréan repartidos seguln se acuerde en la Comision de Accidn
Social. La cuantia es aceptada por la representacion sindical.

Dada la situacion actual de la empresa, la representacion
sindical propone reducir los premios por jubilacion anticipada en
un 50 por 100 dado que hay trabajadores muy préximos a cumplir
los sesenta sesenta afios de edad. Luego el articulo 59 del Convenio
debera reflejar:

- A los sesenta afios de edad, diez mensualidades.

- A los sesenta y un afios de edad, ocho mensualidades.

- A los sesenta y dos afios de edad, seis mensualidades.

- Allos sesenta tres afios de edad, cinco mensualidades.

La iniciativa de la representacidn sindical es aceptada de buen
grado por parte de la empresa.

También por parte de la delegada sindical se hace mencion al
articulo 36.4 del Convenio sobre el pago o compensacién en
tiempo libre de las horas extraordinarias. A este respecto propone
gue Unicamente se establezca el pago o la compensacién en dias
libres de las horas extraordinarias que se realicen, previa solicitud
de la Gerencia en momentos puntuales, para las categorias de
auxiliares administrativos o la categoria de pedn de oficios. Las
categorias superiores no cobraran horas extraordinarias ni se les
compensara con dias libres.

También esta propuesta es aceptada por la empresa.

Por parte de laempresa se propone que la duracion del Convenio
sea para los afios 2010 y 2011, no sélo para un afio como habia
propuesto la representante sindical. Tras un debate al respecto, se
acepta la propuesta de la empresa siempre y cuando los derechos
contemplados en el convenio y que ya se estan aplicando, se
entiendan sin perjuicio de mejoras de posterior normativa.

No habiendo ninguna intervencién mas se entiende que se da
por visto bueno el convenio colectivo reflejando en el mismo todo
lo acordado en la mesa de negociacion.

3.- Ruegos y preguntas.

Por parte del asesor de CC.0O0., se pregunta el tramite para la
aprobacion definitiva del convenio. El sefior Aurelio San Emeterio
Fernandez explica que dicho Convenio debera ser aprobado por
el Consejo de Administracion préximo.

4.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion.

Por ambas partes se resuelve aprobar dicha acta en la reunion.

Y sin méas asuntos que tratar se da por concluida la reunién
siendo las 11,00 horas del dia sefialado.

El Vicepresidente, Aurelio San Emeterio Fernandez.-El
Gerente General, Luis Enrique Espinoza Guerra.-La Delegada
Sindical, Luisa Maria Mufioz Gonzélez.- Por el Sindicato CC.OO0.,
Javier Pina Pulido.

CAPITULO PRIMERO: PARTES QUE CONCIERTAN
EL PRESENTE CONVENIO

PARTES CONTRATANTES

Articulo 1.-El presente Convenio Colectivo se concierta entre
la Gerencia de la Empresa Municipal de la Vivienda de Toledo, S.A.
(en adelante EMV) por una parte y la Delegada de Personal de la
empresa por otra.

CAPITULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 2.

1.- Se entiende por personal laboral todo trabajador que
manteniendo relacidn juridico-laboral con la EMV, cualesquiera
que sea su duracidn, presta o preste sus servicios en el desempefio
de las actividades propias de la empresa.
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2.-El presente Convenio Colectivo establece y regula las
normas por las que se rigen las condiciones de trabajo del personal
mencionado en el apartado anterior, vinculado a la EMV, bien
por contrato temporal o fijo.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3.-Se aplicaré el presente convenio a toda la plantilla
de la EMV, cualesquiera que sea la ubicacion de la dependencia o
servicio y el niumero de trabajadores que lo atiendan,
considerandose a tal efecto la EMV como unidad de trabajo,
siempre dentro del término municipal de Toledo.

AMBITO TEMPORAL

Articulo 4.-El presente Convenio Colectivo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, si bien su vigencia sera desde el 1 de enero
de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar
formalmente el Convenio Colectivo a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

En el plazo de quince dias a partir de la referida denuncia se
constituira la correspondiente Comision Negociadora. Denunciado
el presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado hasta la
entrada en vigor del que lo sustituya. En defecto de denuncia del
Convenio Colectivo, éste quedara prorrogado por periodos anuales
sucesivos.

CRITERIO DE INTERPRETACION

Articulo 5.-Las condiciones establecidas forman un todo
organico e indivisible, y para su aplicacion préctica seran
consideradas globalmente con caracter de minimas.

Si todo o parte del articulado fuese anulado por la jurisdiccion
laboral las partes procederan a negociar un nuevo Convenio Colectivo,
salvo que se acuerde, en su caso, negociar la parte anulada.

Asi mismo, cualquier acuerdo econémico o social que se
produzca en el Ayuntamiento de Toledo para el personal laboral
y/o funcionario, seré objeto de discusién en la Comision Paritaria.

CAPITULO TERCERO: COMISION PARITARIA

CONSTITUCION

Articulo 6.-La constitucion de la Comisién Paritaria se llevara
a cabo dentro de los quince dias siguientes a la publicacién de
este Convenio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

COMPOSICION Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 7.

1.- La Comisién Paritaria estara integrada, de una parte, por
dos miembros en representacion de la EMV (el Vicepresidente, y
el Gerente General de la EMV), y de otra, por el Delegado de
Personal y otra persona designada por el mismo. La Comision
estara presidida por el Vicepresidente de la EMV, y en ella actuara
como Secretario con voz la persona que la Comision designe.
Asimismo ambas partes podran nombrar, si asi lo estiman
conveniente, un asesor juridico.

2.- Tendra su sede en las oficinas de la EMV.

3.- Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran cuando
una de las partes lo solicite, incluyendo ademas en el Orden del
Dia la documentacién necesaria para su acuerdo, estudio y
posterior aprobacion. Dichas reuniones se celebraran antes de seis
(6) dias habiles contados a partir de la solicitud.

4.- El Orden del Dia se elaborara en atencién a las propuestas
presentadas por cada una de las partes junto con la documentacion
correspondiente.

5.- Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el
acta de la correspondiente reunién que suscribiran la EMV vy el
Delegado de Personal, incluyéndose como parte integrante del
Convenio Colectivo sin perjuicio de las competencias del Consejo
de Administracion.

6.- Para quedar constituida la Comision Paritaria serd necesaria
la presencia de los cuatro miembros, dos en representacion de la
EMV, mas el Delegado de Personal y persona designada por el mismo.

7.- Los componentes de la Comision Paritaria dispondran del
tiempo necesario para la asistencia a todas las reuniones a que se
les convoque.
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FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA

Articulo 8.

1.- Las funciones son:

a) Velar por la aplicacién de lo establecido en el presente
Convenio.

b) Interpretar y desarrollar las normas que integran el
Convenio.

¢) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o puedan
surgir en la interpretacion y aplicacion de las disposiciones que
integran el presente Convenio, debiendo emitir su informe en el
plazo maximo de quince dias.

d) Informar de los expedientes de reclasificacion profesional.

e) Participar en el disefio de los horarios de trabajo.

f) Diseflar los servicios minimos, en caso de huelgas
secundadas por la EMV.

2.- Ademas de lo sefialado anteriormente, la Comision Paritaria
tendra, como funciones especificas, las siguientes:

a) Informar acerca del grado de cumplimiento del Convenio,
de las dificultades encontradas para su adecuado cumplimiento,
asi como elaborar propuestas encaminadas a la superacién de
aquellas dificultades (propuestas que deberan ser elevadas a los
organos competentes de la EMV).

b) La actualizacion y revisién del contenido del presente
Convenio Colectivo para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos o de Acuerdos o Pactos
suscritos en el Ayuntamiento de Toledo.

¢) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

d) Todas aquellas que puedan serle atribuidas al amparo de
las disposiciones, presentes o futuras, del Convenio.

CAPITULO CUARTO: JORNADAS Y HORARIOS
DE TRABAJO

CALENDARIO DE TRABAJO

Articulo 9.-El calendario de trabajo sera el que el Organismo
competente de la Administracion determine para la Ciudad de
Toledo y que habra de hacerse pablico en los tablones de anuncio
de las oficinas de la EMV.

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 10.- La jornada de trabajo queda fijada en treinta
y cinco horas semanales, con los dias de vacaciones y fiestas
que establezca el calendario laboral. Se realizara con caracter
general de manera continua con dos jornadas de descanso
continuadas.

HORARIO DE TRABAJO

Articulo 11.

1.- El horario de trabajo de todo el personal laboral de la EMV
sera de 8,00 a 15,00 horas.

Se podra utilizar, previo conocimiento y autorizacién de la
Gerencia el horario flexible, a saber, de 9,00 a 14,00 horas con la
obligatoriedad de permanencia en el puesto de trabajo. El resto
de horas a recuperar seran a eleccion del trabajador hasta el total
cumplimiento de la jornada.

2.- Cualquier modificacion de los horarios actualmente
vigentes deberd ser pactado previamente en la Comisién
Paritaria.

3.- Se considerara trabajo efectivo el tiempo empleado para:

- Desayuno o descanso, treinta minutos.

- Interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

- Interrupciones por la propia organizacion del trabajo.

- El desplazamiento y tiempo necesario para gestiones propias
del puesto de trabajo.

4.- El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada ordinaria, el trabajador se
encuentre en su centro de trabajo, salvo en aquellos casos en que
se realicen tareas inherentes al puesto de trabajo.

MARGEN DE ENTRADA

Articulo 12.- Se fija un margen de diez minutos en el horario
de entrada.



Articulo 13.

1.-La comprobacion de asistencia, puntualidad y permanencia
se llevara a cabo mediante el sistema que estime oportuno la
Gerencia de laEMYV, siendo de estricta observancia esta obligacion
para todos los trabajadores de la EMV.

2.-El incumplimiento del horario dard lugar a las
responsabilidades pertinentes.

CAPITULO QUINTO: VACACIONES,
LICENCIAS Y PERMISOS

CONTROL DE ASISTENCIA

VACACIONES

Articulo 14.

1.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles
por compensacion econdmica, sera de veintidds dias laborables o
de los dias que en proporcion correspondan si el tiempo de
prestacion de servicios fuese menor o mayor. Con caracter general
su régimen es el siguiente:

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre, preferentemente y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

El citado periodo de disfrute podra dividirse, a peticion del
trabajador, y seglin necesidades del servicio, en dos fracciones de
quince dias, que comenzard el 1y el 16 de cada mes como norma
general.

Quienes, por necesidades del servicio, solo puedan disfrutar
de quince dias en el periodo resefiado anteriormente, se le
compensara con tres dias mas de vacaciones.

2.- El Delegado de Personal remitira, antes del 30 de mayo de
cada afio, el plan anual de vacaciones a la Gerencia de la EMV
para su discusion y aprobacion en Comision Paritaria.

3.- La eleccion de las vacaciones se llevara a cabo de forma
rotativa, eligiendo primero los trabajadores por orden de
antigliedad. En caso de desacuerdo, se aplicaran criterios que
faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los
trabajadores con responsabilidades familiares.

4.- Las vacaciones podréan ser fijadas fuera del periodo normal
por iniciativa y voluntad del trabajador, siempre que las
necesidades del servicio lo permita. En este caso no se tendra
derecho al disfrute adicional resefiado en el apartado 1.

5.- Se establece un premio especial de antigiiedad a los veinte
afios de servicio, consistente en el disfrute, por una sola vez, de
una semana adicional de vacaciones. Dicha semana habra de
disfrutarse en condiciones idénticas a las establecidas para las
vacaciones reglamentarias.

6.- Si el nimero de dias laborables de los meses de julio y
agosto es inferior a veintidos, al objeto de que no exista un solape
que imposibilite el mantenimiento del servicio y facilite los turnos
de vacaciones, la diferencia de dias podra disfrutarse como si
fuesen dias por asuntos particulares.

Articulo 15.-Se establece un aumento en el periodo vacacional
de un dia mas cuando el empleado/a tiene mas de quince afios de
servicio, dos dias cuando tiene mas de veinte afios, tres dias para
maés de veinticinco, y cuatro dias para mas de treinta afios de
servicio. Estos dias en los puestos que no sea posible ajustarlos a
las vacaciones se consideraran dias por asuntos propios a todos
los efectos.

Articulo 16.-Las vacaciones no podran comenzar en dia de
libranza del trabajador.

Articulo 17.-El disfrute de vacaciones regladas se interrumpira
cuando el titular del derecho cause baja por I.T., reanudandose su
disfrute una vez obtenga el alta médica correspondiente, cuando
las necesidades del servicio asi lo permitan. En caso de que ello
no fuera posible el trabajador afectado tendra derecho a disfrutar
el resto de dichas vacaciones antes del 31 de marzo del siguiente
afio. En cualquier caso el trabajador habra de justificar la situacion
de I.T., ante la empresa mediante la presentacién de los partes de
baja y de conformacion de baja en su caso.

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 18.-En materia de licencias y permisos se estara a lo
regulado por la legislacion vigente aplicable en cada momento y
a lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Articulo 19.

1.- Atencién a la maternidad.- La mujer trabajadora tendra
derecho a una licencia por maternidad, por adopcion o acogimiento
preadoptivo o permanente de ciento diecinueve dias naturales de
duracion ampliables por un periodo de tres semanas en caso de
parto maltiple. El periodo de permiso se distribuira a opcién de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto, de descanso obligatorio para lamadre,
en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el
periodo de permiso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad, la
reincorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

Asimismo, la madre tendra derecho a una pausa de una hora
de trabajo que podré dividir en dos fracciones cuando lo destine
a lactancia de un hijo menor de doce meses ya sea natural,
adoptado o se encuentre en régimen de acogimiento familiar con
fines adoptivos, pudiendo sustituir este derecho por la reduccion
de la jornada a treinta horas semanales, en cuyo caso no se
computara a efectos de disminucion de retribuciones la hora
referida. Este derecho se hard extensivo al padre, siempre que lo
solicite y no haga uso de él la madre, en caso de que ambos
trabajen, del mismo modo, si lo consideran mejor y mas
conveniente para el cuidado de sus hijos, por parte de los padres
trabajadores, podran solicitar el poder acumular las horas de
lactancia y disfrutar de treinta dias laborables.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, previa solicitud y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31 de 1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
incapacidad temporal establecida finalizara el dia en que se inicie
la baja por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad
de la funcionaria para reincorporarse a su puesto de trabajo o a
otro compatible con su estado.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
1521 de 2001, de 16 de noviembre, o regulacion que la sustituya.

2.- Adopcion, acogimiento familiar con fines adoptivos o
separacién matrimonial obteniendo la guardia y custodia.- En los
supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de hasta ocho afios, el permiso tendrd
una duracidn de diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en tres semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del
trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que
se haya constituido la adopcién. La duracién del permiso serg,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores, mayores de ocho afios, cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o bien que por sus
experiencias personales, o por venir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de
que lamadre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el permiso previsto para cada caso, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcién.

3.- Medidas para la vida familiar y laboral:

Con respecto a las medidas encaminadas a favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se adoptaran
las necesarias para:
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Ampliar la reduccion de jornada por razon de guarda legal,
actualmente reconocida, a quienes tengan a su cuidado directo
hijos menores de doce afios de edad, asi como a quienes estén al
cuidado directo de un familiar en los supuestos contemplados en
la letra g) del articulo 30.1 de la Ley 30 de 1984.

Establecer la concesion de quince dias de permiso por
nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, a disfrutar por el
padre, a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion.

Establecer el derecho a flexibilizar en un maximo de una hora
el horario fijo de jornada para quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce afios de edad o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la
Unidad, se podra conceder, con caracter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

Reconocer el derecho a solicitar una reduccion de hasta el
50 por 100 de la jornada laboral, de caracter retribuido, para
atender el cuidado de un familiar en primer grado, por razén de
enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes. En el
supuesto de que los familiares del sujeto causante de este derecho
fueran empleados publicos de la AGE, podran disfrutar de este
permiso de manera parcial, respetando en todo caso el plazo
maximo.

Incorporar la posibilidad de sustituir, por decision de la madre,
el permiso de lactancia de los hijos menores de doce meses por un
permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto mdltiple.

Ampliar a dos afios el periodo de excedencia con reserva del
puesto de trabajo que desempefiaban, al que tienen derecho los
empleados publicos para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida. Se amplia en un afio el periodo
de excedencia con reserva del puesto que desempefiaban en el
caso de la excedencia para el cuidado de cada hijo. En ambos
casos el periodo méximo de la excedencia sera de tres afios, siendo
la reserva, durante el Gltimo afio, a puesto de trabajo en la misma
localidad y de igual nivel y retribucion.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que,
por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados
después del parto, el empleado publico tiene derecho a ausentarse
del lugar de trabajo hasta un méximo de dos horas diarias,
percibiendo las retribuciones integras. En dichos supuestos, el
permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la madre
0, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de este computo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madre.

Los empleados que tengan hijos con discapacitacién psiquica,
fisica o sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria
afin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial
y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion,
con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Los empleados que tengan hijos con discapacitacién psiquica,
fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de
su centro de educacion especial, donde reciba tratamiento o para
acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

Los empleados tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo
necesario parasu realizacién y previa justificacion de la necesidad
dentro de la jornada de trabajo.

Derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
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retribuciones basicas, en los supuestos de adopcion internacional
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado.

Derecho de las madres y de los padres a acumular el periodo
de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y
paternidad, ain habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

Reconocimiento de los permisos retribuidos en casos de
adopcion o acogimiento de menores de mas de seis afios de edad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley 30 de
1984, podran concederse permisos por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter pablico
o personal y los relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas de 21 de
septiembre de 2005, se fomentaran las medidas, en materia de
formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral, , y asi como la participacion de los empleados
publicos con cualquier tipo de discapacidad. Los empleados
podrén recibir y participar en cursos de formacion durante los
permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las
excedencias por motivos familiares.

Se procurara que las medidas acordadas puedan hacerse
efectivas en centros donde resulte dificil la sustitucion de
empleados publicos que precisen conciliar su vida familiar y
laboral.

Axrticulo 20.-Se establecen ocho dias de licencia al afio por
asuntos particulares, no recuperables, disfrutdndose de forma
continuada o partida y debiéndose solicitar al menos con setenta
y dos horas de antelacidn (3 dias), pudiéndose acumular al periodo
vacacional.

Esta licencia podréa disfrutarse en cualquier época del afio, a
eleccién del trabajador, excepto cuando por acumulacion de
peticiones para un solo periodo de tiempo y servicio, sea necesario
establecer turnos, con conocimiento del representante sindical.

Cuando por razones del servicio, no se disfrute el mencionado
permiso a lo largo del afio, el margen de tiempo se ampliara hasta
el 31 de enero del afio siguiente.

Con el objeto de cumplir el computo anual, cuando un festivo
coincida en sabado se compensara con un dia mas de asuntos
particulares.

Articulo 21.-Los dias 24 y 31 de diciembre, se consideraran
dias de descanso.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 22.-Se concederan permisos retribuidos previa
justificacion, salvo casos de urgencia en la que la misma sera
posterior, en los supuestos y con la duracion que a continuacion
se indican:

1.- Por matrimonio del trabajador/a o inscripcion en el registro
de Parejas de Hecho, quince dias naturales.

2.- Por matrimonio de familiares en primer grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias. Cuando haya que realizar
algun desplazamiento al efecto fuera de la provincia, sera de tres
dias. Por matrimonio de familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad el dia de la celebracion.

3.- El permiso de paternidad sera de tres (3) semanas para el
afio 2010. Para el afio 2011 se fija en cuatro (4) semanas segun la
Ley 9/20009.

4.- Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacién de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles si el hecho se produce
en Toledo o Provincia; cinco dias habiles si es en otra provincia;
y ocho dias habiles si es fuera de la peninsula.

5.- Por asistencia a congresos profesionales, relacionados con
el puesto de trabajo, hasta un maximo de tres dias habiles al afio.

6.- Para asistencia a Congresos Sindicales, un maximo de tres
dias hébiles al afio.

7.- Por traslado del domicilio o cambio de residencia habitual
dos dias naturales.

8.- Por trdmites previos por razén de matrimonio, dos dias
naturales.



La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la redaccion de jornada
prevista en el apartado anterior, corresponderd al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria, quien debera preavisar con quince dias
de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada diaria.

Cuando el padre y la madre sean trabajadores de la EMV, la
hora de lactancia podra fraccionarse entre ambos.

En el supuesto de que el trabajador/a lo solicite puede acumular
la reduccién de una hora diaria por el disfrute de treinta (30) dias
laborables.

9.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante el
dia de su celebracion, el cual se establece en tres horas antes y
una después del examen, horario que se debera acreditar
obligatoriamente.

10.- Deberes publicos o personales, de carécter inexcusable,
el tiempo indispensable.

11.- Por el tiempo indispensable que necesite la mujer
trabajadora para la realizacion de cursos prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

12.- Por acompafiar a un hijo menor de edad o a un familiar
de primer grado de consanguinidad con impedimentos fisicos o
psiquicos. Debera acreditarse mediante el oportuno justificante
médico indicando la hora de consulta.

Articulo 23.-La peticion de los mencionados permisos debera
realizarse, con una antelacion minima de setenta y dos horas. En
aquellos casos que por causa justificada no pueda realizarse asi,
el Gerente General de la EMV podra exigir la aportacion o
ampliacion de los justificantes pertinentes. Dicha anormalidad se
debera especificar en el momento de la solicitud.

Articulo 24.-Los trabajadores que al objeto de solicitar y
disfrutar los permisos recogidos en el articulo 22 aleguen hechos
0 aporten datos falsos o inexactos, incurriran por ello en
responsabilidad disciplinaria. La concesion de los permisos del
articulo 22 se efectuara por la Gerencia de la EMV.

Articulo 25.-A los efectos del articulo 22 se considera primer
grado de consanguinidad: padres e hijos; segundo grado: hermanos,
abuelos y nietos; primer grado de afinidad: suegros, yernos y nueras;
segundo grado de afinidad: cufiados y abuelos del cdnyuge.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Articulo 26.

Los permisos por asuntos propios no retribuidos se podran
conceder por un maximo de doce meses de duracion prorrogables
por doce meses mas, cada cuatro afios, sin que le sea computable
a ningun efecto el tiempo de permanencia en esta situacion,
siempre que la ausencia del trabajador no cause grave detrimento
en el rendimiento efectivo de la oficina. En caso de que dicho
permiso vaya a serle denegado, antes de la resolucion definitiva,
se dard audiencia al interesado a través de la Gerencia de la EMV.

Articulo 27.

1.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios 0 un minusvalido fisico, psiquico
0 sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

2.-Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

3.-Este derecho sélo podra ser ejercido previa justificacion
documentada, y por uno de los cényuges, caso de que ambos sean
trabajadores de la EMV.

4.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute de este permiso, correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la EMV
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

Articulo 28.-Las discrepancias surgidas entre la EMV y el
trabajador sobre la concrecidn horaria y la determinacion del
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periodo de disfrute de este permiso seran resueltas por la Comision
Paritaria.

CAPITULO SEXTO: EXCEDENCIAS

VOLUNTARIA

Articulo 29.

1. El trabajador fijo de la EMV, que cuente al menos con un
afio de servicio efectivo, no tenga pendiente de reintegro alguna
cantidad de anticipo reintegrable ni esté sometido a expediente
disciplinario, tendra derecho a una excedencia, que no podra ser
inferior a dos afios ni superior a cinco; si la antigliedad fuera
superior a cinco afios, el periodo de excedencia podra alcanzar
los diez afios. Esta excedencia se solicitara con quince dias de
antelacion.

Durante el periodo en que el trabajador permanezca en
excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los derechos y
obligaciones, no percibird remuneracion de ningln tipo ni se le
computard este periodo a efectos de antigliedad. El trabajador
debera solicitar su reingreso al menos con quince dias de
antelacion al término del plazo solicitado, entendiéndose
extinguida su relacion laboral si no se produjese dicha solicitud.
Este derecho s6lo podré ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de
la excedencia anterior. Cuando el trabajador solicite el reingreso,
tendra derecho a ocupar un puesto vacante de su misma categoria.
Si no hubiera en ese momento puesto vacante en su misma
categoria, podré optar entre esperar a que se produzca u ocupar
un puesto vacante de categoria inferior hasta tanto se produzca.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a dos afos, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Este derecho solo podra ser ejercido previa justificacion
documentada, y por uno de los conyuges, caso de que ambos sean
trabajadores de la EMV.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en esta situacion
de excedencia le serd computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
EMV, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante
todo el periodo tendra derecho el trabajador a la reserva del puesto
de trabajo.

Procedera declarar de oficio 0 a instancia de parte en situacion
de excedencia voluntaria a los trabajadores de la EMV cuando
pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del Sector
Publico sin que sea necesario haber prestado un afio de servicio
efectivo. Los trabajadores podran permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese en ella, deberan solicitar su
reingreso a la EMV en el plazo maximo de treinta dias,
declardndoseles de no hacerlo en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular a que hace referencia el parrafo
primero del presente articulo.

FORZOSA

Articulo 30.-Se concederd excedencia forzosa a los
trabajadores sobre los que recaiga nombramiento como personal
eventual en cualquier organismo publico, ejercicio de cargo
publico por eleccién o designacion, de cargo directivo, o cuando
desempefie funciones sindicales de &mbito provincial o superior,
de acuerdo con lo previsto en la LOLS, que imposibilite el normal
desempefio de puestos de trabajo o perciba retribuciones por su
nombramiento o eleccidn. Estos trabajadores pasaran a la situacion



29 Marzo 2010
Namero 71

administrativa de servicios especiales con reserva de puesto.

El trabajador debera reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente al cese en dicha situacién. La no
incorporacion en el plazo mencionado originard su pase a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

La solicitud de reingreso al servicio activo del trabajador, en
plazo mencionado en el parrafo anterior, se regira por lo
establecido en el articulo 45 del presente Convenio.

CAPITULO SEPTIMO: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y CLASIFICACION PROFESIONAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 31.-El Gerente General de la EMV tiene la facultad
especifica de organizar y dirigir el trabajo, y podra delegar alguna
de estas funciones especificas en los responsables de area de la
EMV.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 32.

1.- Las categorias del Personal al Servicio de la EMV, se
integraran en los niveles retributivos que viene desarrollando la
EMV.

2.- Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos, se
exigirén los requisitos que establezca la Gerencia de la empresa,
sin perjuicio de lo previsto para la promocion interna.

CATEGORIAS PROFESIONALES Y ESTRUCTURA
PROFESIONAL

Articulo 33.

1.- Todo trabajador ostentard una categoria profesional
conforme a lo dispuesto en el presente Convenio.

2.- La estructura profesional de la EMV, se establece en las
siguientes categorias profesionales:

GERENTE GENERAL.

GERENTE DE INFRAESTRUCTURAS.

GERENTE DE VIVIENDA (vacante).

AYUDANTE DE DIRECCION.

JEFE DEL SERVICIO JURIDICO.

JEFE DEL SERVICIO DE VIVIENDA.

JEFE DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL.

ADMINISTRATIVO (vacante).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (5).

PEON DE OFICIOS VARIOS.

MODIFICACION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL

Articulo 34.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, podra
encomendarse a los trabajadores el desempefio de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la que
ostente, por un periodo no superior a seis meses durante un afio, u
ocho durante dos, previo informe del Gerente General, la
conformidad del Delegado de Personal y la convocatoria pablica
a la que podran acceder todos los trabajadores que retnan los
requisitos de dicha convocatoria. En este caso el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria que ostenta'y
la que provisionalmente desempefie, no suponiendo en ningun
caso la consolidacion del salario ni de la categoria.

CAPITULO OCTAVO: RETRIBUCIONES
Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 35.
Las retribuciones del personal al servicio de la EMV son las
ya establecidas en funcion de su categoria profesional.

CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 36.-El personal al servicio de la EMV sera retribuido
por los conceptos siguientes:

1.- Salario: Es la retribucion que corresponde a cada trabajador
por mes completo de prestacion de servicios segin su categoria
profesional.

2.- Complemento de antigliedad: EI personal comprendido en
este Convenio percibira aumentos periédicos por afios de servicio,
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consistente en el abono de trienios en la cuantia fija establecida
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.1.- Lafechainicial para su determinacion serd la del ingreso
del trabajador en la EMV.

2.2.- A estos efectos se tendra en cuenta todo el tiempo
trabajado en la EMV, bien sea por servicios prestados, bien por
baja transitoria, accidente o enfermedad, y excedencia forzosa.

3.- Pagas extraordinarias: Corresponde a cada trabajador dos
pagas extraordinarias de igual percepcion salarial a la que
corresponda mensualmente, salario mas antigtiedad.

4.- Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias podran
ser compensadas en tiempo libre 0o econdmicamente segin
establezca la Gerencia Unicamente en las categorias de
administrativo, auxiliar administrativo y pedn de oficios varios.

a) Las horas extraordinarias se compensaran econémicamente
con la cantidad aprobada para el personal laboral del Ayuntamiento
de Toledo o se compensaran con el doble de tiempo en descanso.
Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos se
compensaran con un dia de descanso mas la contabilizacién de
las horas al doble de su valor real, a tales efectos se consideran
festivos los establecidos en el calendario laboral y los dias de
descanso semanal.

b) No se tendra en cuenta, a efectos de duracion de la jornada
laboral ordinaria, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin
perjuicio de su tratamiento como horas extraordinarias.

c) Se consideraran horas extraordinarias las necesarias para
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas y otras
circunstancias de carécter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad o servicio de que se trate, siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas por la Ley.

e) Queda expresamente prohibida la realizacién de horas
extraordinarias habituales.

5.- Durante la vigencia del presente Convenio todas las cuantias
economicas establecidas de los empleados se veran incrementadas
conforme determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada afio natural.

CONCEPTOS NO SALARIALES

Articulo 37.

1.- Gastos de locomocion.- Indemnizard econémicamente a
razon de 0,19 euros/km., el uso de vehiculo propio para aquellos
trabajadores que deban desplazarse regularmente, por razones de
servicios, quedando incluido aqui también el Delegado de Personal
que para fines sindicales utilicen su vehiculo particular.

Mensualmente se sometera a la Gerencia de la EMV, para su
aprobacion y se comunicara al Delegado de Personal.

2.- Dietas y viajes.- Se podran percibir indemnizaciones por
razén del servicio prestado a la EMV, segun lo dispuesto en el
articulo 23.4 de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto y reguladas por
el Real Decreto 236 de 1988, de 4 de marzo.

El abono de dichas indemnizaciones se efectuara con
anterioridad a la realizacion del servicio, siempre que se pueda
prever el gasto. De no ser previsible, el abono se efectuara en la
nomina del mes siguiente al de su realizacion.

3.- El trabajador que tenga un abono mensual para el
aparcamiento de su vehiculo en el aparcamiento del paseo de
Recaredo, al igual que otras Administraciones Publicas cercanas,
y siempre que dicho abono sea de lunes a viernes en el horario
habitual de la oficina, tendra una indemnizacion del 50 por 100
del importe total que se devengara en su némina en concepto de
Plus Transporte. Dicho Plus no formara parte del sueldo del
trabajador a efectos de las pagas extraordinarias o indemnizaciones
por despido.

Tampoco se abonara cuando el trabajador deje de disponer de
su abono mensual.

La Gerencia podra requerir dicho abono al trabajador a efectos
de comprobacién cuando lo estime oportuno.

4.- La gerencia abonara el gasto mensual de transporte publico
en la modalidad de BONO BUS a aquellos trabajadores que
utilicen este medio de transporte para acudir a su puesto de trabajo.
El importe del mismo se devengara en su ndmina en concepto de



Plus Transporte. Dicho Plus no formara parte del sueldo del
trabajador a efectos de las pagas extraordinarias o indemnizaciones
por despido.

CAPITULO NOVENO: CONTRATACION

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION

Articulo 38.-En todo lo relativo a la contratacion de personal,
se estard a lo establecido en la legislacion vigente.

FORMAS DE CONTRATO

Articulo 39.-Todos los contratos de trabajo se deberéan
formalizar por escrito y contendran necesariamente los siguientes
datos:

- Organo contratante.

- Datos personales del trabajador.

- Categoria y especialidad, tipo de jornada, puesto y centro de
trabajo, duracion y modalidad contractual.

- Periodo de prueba y fecha de conclusidn del mismo.

- Remuneracidn desglosada por conceptos.

MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 40.

1.- Por la naturaleza y caracteristicas del trabajo que
actualmente se realiza en la EMV, los puestos de trabajo de la
plantilla se cubriran de acuerdo con las leyes basicas de empleo
en vigor en el momento de la contratacién, usando como forma
primordial de contratacion la de laboral fijo de duracion indefinida.

2.- La contratacion por tiempo determinado obedecerd a las
siguientes causas:

a) Suplencias de bajas de enfermedad o por cualquier otra de
las causas (maternidad, excedencia forzosa, permiso sin sueldo,
etc.) que segun el articulado del presente Convenio Colectivo o
la legislacion vigente en materia laboral garanticen al trabajador
la incorporacion automatica a su puesto de trabajo.

b) Cobertura provisional de puestos que queden vacantes por
baja voluntaria del trabajador, jubilacion, total o parcial, despido
firme, invalidez permanente, fallecimiento, hasta que estos puestos
se cubran definitivamente por el procedimiento regulado en el
presente Convenio Colectivo.

c) Cobertura provisional de puestos presupuestados que vayan
a ser objeto de convocatoria segln el presente Convenio Colectivo,
hasta que dichos puestos sean cubiertos definitivamente, siempre
gue sea imprescindible su cobertura inmediata.

3.- El procedimiento a seguir en la contratacién por tiempo
determinado que se realizara de conformidad con lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones complementarias
sera a través de una Bolsa de Trabajo creada a tal efecto y que de no
estar creada, la cobertura se haria de la forma siguiente:

a) Para la cobertura de las bajas mencionadas en los apartados
2.a) y 2.b) del presente articulo, se solicitara al Instituto Nacional
de Empleo, o se confeccionard oferta al publico. La seleccion se
llevara a efecto por una Comisién compuesta por el Gerente
General, el Responsable del Area y el Delegado de Personal, o
personas en las cuales se delegue, en funcion del requerimiento
del puesto a elegir.

b) Para la cobertura de las vacantes expuestas en el apartado
2.c) del presente articulo se solicitara autorizacion del 6rgano
competente para realizar la contratacion, al mismo tiempo se
informara al Delegado de Personal. La solicitud de autorizacion,
que debera ser efectuada por el Gerente General, contendra los
siguientes extremos: motivo de la cobertura, caracteristicas que
debe reunir el personal que se contrate y forma de seleccién. En
la seleccién participara el Delegado de Personal.

Las plazas vacantes contempladas presupuestariamente como
plantilla fija (fijos y fijos a tiempo parcial) deberan cubrirse tal
como se establece en los articulos posteriores del presente capitulo,
aunque transitoriamente puedan estar ocupadas por trabajadores
con contratos de duracion determinada.

Cuando por necesidades del servicio, o imprevistos de la
produccién, no contemplados en los apartados anteriores, sea
necesaria la contratacion por tiempo determinado, se elevard tal
propuesta a la Comision Paritaria, previa conformidad del
Delegado de Personal.
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PERIODO DE PRUEBA

Articulo 41.

1.- El periodo de prueba de los contratos que se formalicen
por la EMV sera el siguiente:

Tres meses para el personal de las categorias de Jefes de
Servicio.

Quince dias para el personal de las categorias administrativas
y auxiliares.

No obstante no sera exigido el anterior periodo de prueba a
aquellos trabajadores que ya hubiesen desempefiado en la EMV,
bajo cualquier modalidad contractual, las mismas funciones que
las correspondientes a la categoria profesional a la que acceda,
durante un tiempo igual o superior al exigido con caracter general.

2.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
mismos derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
y puesto de trabajo.

3.- Durante el periodo de prueba quedara interrumpido con
ocasion del disfrute de las licencias reglamentarias y durante la
situacién de incapacidad temporal del trabajador.

4.- Durante el periodo de prueba, a propuesta del Jefe de
Servicio y oido al Delegado de Personal, la Gerencia podra
rescindir el contrato, debiendo informar posteriormente a la
Comision Paritaria de las causas que motivaron dicho hecho a los
efectos de su ratificacion.

5.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de
antigliedad en la EMV.

CONTROL DE LA CONTRATACION

Articulo 42.

1.- La EMV entregara al Delegado de Personal una copia
bésica de los contratos con los datos que se establezcan en la
normativa aplicable.

2.- Tanto los representantes de la EMV como el Delegado de
Personal que tengan acceso a la copia bésica de los contratos,
observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha
documentacion para fines distintos de los que motivaron su
conocimiento.

3.- La copia bésica se entregara en un plazo no superior a diez
dias desde la formalizacion del contrato al Delegado de Personal
a efectos informativos y se remitira junto con el contrato a la
oficina de empleo.

Igualmente se notificara al Delegado de Personal las prérrogas
y modificaciones de los contratos.

PREAVISO

Articulo 43.-En caso de dimisidn o cese del trabajador el
preaviso sera de quince dias.

CAPITULO DECIMO: PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y SELECCION DE PERSONAL

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 44.-La seleccidn del personal sujeto a este Convenio
se realizaré bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Los procedimientos de seleccion en todo tipo de convocatoria,
cuidaran especialmente la conexidn entre el tipo de prueba a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se vayan a
desempefiar incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Acrticulo 45-La provision de puestos de trabajo de duracion
indefinida se hara a través de las siguientes fases y en el orden
siguiente:

1.- Reingreso de excedentes voluntarios.

2.- Promocion interna.

3.- Oferta Publica de Empleo.

REINGRESO DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Avrticulo 46.-La adjudicacion del puesto vacante se efectuard
por riguroso orden de solicitud en que los excedentes voluntarios
de la categoria laboral a que corresponde el puesto vacante.
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PROMOCION INTERNA

Articulo 47.

1.- Mediante el proceso de promocidn interna los trabajadores
fijos podran acceder a otra categoria o grupo superior,
precisandose para ello una antigliedad minima de dos afios en su
categoria y estar en posesién de la titulacion académica
correspondiente al grupo en que se encuadre la categoria a la que
se accede, y en aquellos casos en los que el trabajador no pueda
aportar la titulacion requerida, el periodo en su categoria debera
ser de 5 afios como minimo para poder acceder a la promocion,
en este caso, de la categoria inmediatamente superior, siempre y
cuando el puesto figure como vacante dentro de los presupuestos
de la entidad.

2.- El procedimiento sera el concurso-oposicion:

a) La fase de oposicion consistird en la celebracion de dos
pruebas de aptitud, ambas de caréacter eliminatorio: Una tedrica
relacionada con el temario que de forma desglosada debe figurar
en las bases de la convocatoria y una practica relacionada con las
funciones de la categoria.

b) La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion
sera del setenta por ciento del total del proceso selectivo. Para
pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber superado
previamente la de oposicion.

¢) En la fase de concurso se valorara como mérito:

- La antigliedad reconocida en cualquier Administracion
Publica, siendo del diez por ciento de la puntuacion maxima
alcanzable en el proceso selectivo.

- Ostentar la categoria inmediatamente inferior a la vacante a
la que se accede, una puntuacién del diez por ciento de la maxima
alcanzable en el proceso selectivo.

- Haber desempefiado provisionalmente mediante resolucion
expresa las funciones propias de la vacante a la que se accede,
siendo del cinco por ciento la puntuacién maxima alcanzable en
el proceso selectivo.

- Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a
desempafiar siendo del cinco por ciento la puntuacion maxima
alcanzable.

d) La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y de concurso.

e) Para dirimir los empates que pudieran producirse se estara
a los siguientes criterios, por el siguiente orden de prelacion:

- A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- A'la mayor antigiedad.

3.- Las bases de la convocatoria del procedimiento de
concurso-oposicion, seran aprobadas por la Comision Paritaria.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

Articulo 48.

1.- Estard compuesta por todos los puestos de trabajo vacantes
dotados presupuestariamente, y se negociara con el Delegado de
Personal, debiéndose aprobar dentro del primer trimestre del
ejercicio correspondiente.

2.- El sistema de seleccion se efectuara mediante convocatoria
publica por el procedimiento de oposicidn o concurso-oposicion
libre.

3.- Corresponde a la Gerencia de la EMV, la aprobacion de la
Oferta Publica de Empleo y las bases de las convocatorias
correspondientes. En los Tribunales participara el Delegado de
Personal o alguien designado por éste.

BOLSA DE TRABAJO

Articulo 49.

1.- Las bolsas de trabajo se confeccionaran con los aspirantes
que, no habiendo superado las pruebas selectivas de personal con
caracter indefinido, hubieran superado al menos, una de las
pruebas de aptitud. A tal efecto, el Tribunal de seleccion remitira
junto con la propuesta de contratacién, los aspirantes a integrar la
bolsa de trabajo.

2.- El orden de prelacion en las bolsas de trabajo vendra
determinado por el mayor nimero de pruebas de aptitud aprobadas
y la puntuacién final obtenida en las mismas. En caso de empate
se estard a la mayor puntuacion final obtenida en la prueba practica.
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3.- La constitucion de las nuevas bolsas dejara sin vigencia
las anteriores, excepto en aquellas categorias que no se hayan
realizado pruebas selectivas, 0 no haya sido posible constituir
dichas bolsas.

4.- La gestion de las bolsas de trabajo sera realizada por la
Comision Paritaria.

5.- Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estaran
obligados a la aceptacion del puesto de trabajo ofertado cuando
les corresponda de acuerdo con el nimero de orden que ocupen.
La rescision unilateral del contrato por parte del trabajador o la
renuncia del puesto ofertado conllevara automéaticamente la baja
del aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos que
a continuacion se relacionan, en los que se mantendra su nimero
de orden mientras permanezca en ellos:

- Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad
o situaciones asimiladas.

- Enfermedad o incapacidad temporal.

6.- Los aspirantes a las bolsas de trabajo que concluyan su
contrato temporal se reincorporaran a la bolsa de su categoria en
el orden de prelacién que tuvieran inicialmente, cuando el periodo
total de distintas contrataciones fuera inferior a seis meses, y en
altimo lugar cuando fuera superior.

7.- Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la cobertura
temporal de una vacante, en ausencia de bolsa de trabajo o ante el
agotamiento de las existentes, se solicitara al Instituto Nacional
de Empleo.

CAPITULO ONCE: PRESTACIONES SOCIALES

AYUDAS POR NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Articulo 50.-El trabajador percibira las cantidades de 120,00
y 180,00 euros, de una sola vez, en concepto de ayuda por
nupcialidad y natalidad o adopcién, respectivamente. Si
concurriesen en ambos cényuges la condicion de trabajadores de
la EMV, sélo se devengara una ayuda por cada concepto.

En el supuesto de parto multiple se abonara esta cantidad por
cada hijo.

AYUDAS PARA HIJOS CON MINUSVALIAS
PSIQUICAS O FISICAS

Articulo 51.

1.- Laayuda para padres de hijos con minusvalias psiquicas o
fisicas, o autista, queda fijada en 120,00 euros mensuales.

2.- Si concurriesen en ambos conyuges la condicién de empleado
de la EMV, s6lo se devengara una ayuda por este concepto.

3.- Las solicitudes serdn acreditadas mediante certificacion
expedida por la Delegacion de Bienestar Social, en la que se haga
constar que la minusvalia es igual o superior al 33 por 100.

Anualmente en el mes de noviembre, debera acreditarse la
subsistencia de tales minusvalias.

FONDO DE ACCION SOCIAL

Articulo 52.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio, queda
establecido un Fondo de Accidn Social de 3.300,00 euros anuales
que deberd quedar reflejado en los presupuestos de la EMV,
cantidad que se actualizara anualmente y que debera estar reflejada
en los presupuestos de la empresa.

2.- El citado Fondo, tiene por objeto atender las necesidades
sociales, no contempladas en los articulos anteriores, de los
empleados de la EMV.

3.- Corresponde a la Comision de Accion Social, la regulacion
y determinacidn de los criterios para la concesion de las ayudas
con cargo al fondo de Accién Social.

ANTICIPOS URGENTES REINTEGRABLES

Articulo 53.

1.- Podran concederse, a los empleados de la EMV en activo,
anticipos urgentes, por una cuantia maxima de dos mensualidades
brutas, garantizando un minimo de 1.800,00 euros, reintegrables
en un plazo maximo de catorce mensualidades.

2.- Se encomienda a la Comision de Accion Social la
determinacion de los criterios para la concesion de estos anticipos,
asi como la revision anual de la asignacion global.



SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 54.-La EMV tendrd suscrito a la firma del Convenio
un seguro de accidentes de trabajo que cubra los riesgos de vida
y de accidente total de los trabajadores.

ENFERMEDAD

Articulo 55.-El trabajador de la EMV que cause baja por
enfermedad o accidente, previa justificacion de la misma, percibira
el 100 por 100 de la retribucién mensual hasta el alta médica o
pase a una situacion de invalidez provisional.

PENSIONES PARA HUERFANOS
DE EMPLEADOS DE LA EMV

Articulo 56.

1.- En caso de fallecimiento del empleado de la EMV, por
causa de accidente de trabajo, ésta concedera una pension en favor
de los hijos, para subvenir sus estudios, en la cuantia y condiciones
que se establezcan en funcion de la situacion econémica en que
se encuentre el conyuge que sobrevive al trabajador de la EMV.

2.- Corresponde a la Comision de Accidn Social la
determinacion de la cuantia y condiciones para la concesién de
estas pensiones.

ASISTENCIA LETRADA

Articulo 57.-La EMV, prestaré la asistencia juridica adecuada
a sus trabajadores, en los casos de conflictos surgidos como
consecuencia de la prestacion de servicios, y cubrird la
responsabilidad civil que pudiese derivarse de las actividades de
sus trabajadores, salvo en los casos de negligencia manifiesta.

JUBILACION

Articulo 58.

1.- La jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de que puede completar
los periodos de carencia para la misma, en cuyos supuestos la
jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

2.- Cualquier trabajador de la EMV podra solicitar la jubilacion
a los sesenta y cuatro afios de edad, en la formay con los requisitos
establecidos en la legislacién vigente viniendo obligado a
sustituirlos por otros trabajadores que se hallen inscritos como
desempleados en las correspondientes Oficinas de Empleo.

Asi mismo, cualquier trabajador tendra derecho al contrato
de relevo cumpliendo con la normativa a tal efecto.

3.- El personal afectado por este Convenio, que
voluntariamente pueda acceder a la situacion de jubilacion, y retina
los requisitos exigidos para ello, recibird en concepto de premios
por jubilacion anticipada, la cuantia resultante calculada de
acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, referido a los
conceptos retributivos del sueldo y antigiiedad.

EDAD DE JUBILACION MENSUALIDADES

Cinco mensualidades.
Seis mensualidades.
Ocho mensualidades.
Diez mensualidades.

A los sesenta y tres afios de edad ......
A los sesenta y dos afios de edad ......
A los sesenta y un afios de edad ........
A los sesenta afios de edad................

En caso de jubilacidn parcial, las cuantias seran proporcionales
al tanto por ciento de su jubilacién.

COMISION DE ACCION SOCIAL

Articulo 59.

1.- La Comision de Accidn Social estara integrada por:

- Presidente: El Vicepresidente de la EMV.

- El Gerente General de la EMV.

- El Delegado/a de Personal.

- Un trabajador/a de la EMV nombrado por el Delegado de
Personal.

2.- Ni el Vicepresidente ni el Gerente General de la EMV
podra participar en la concesion de ayudas provenientes del Fondo
de Accidn Social.

3.- Las funciones de esta Comision de Accién Social son las
siguientes:
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a) La regulacion y determinacion de los criterios para la
concesién de las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social.

b) La determinacion de los criterios para la concesion de
anticipos reintegrables, a que se refiere el articulo 53 de este
Convenio.

¢) La determinacién de la cuantia y condiciones para la
concesion de las pensiones en favor de huérfanos de empleados
de la EMV.

d) Aquellas otras funciones que le puedan ser asignadas.

CAPITULO DOCE: MEJORA DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 60.

1.- De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion y
promocion profesional, el personal fijo afectado por el presente
Convenio tendra derecho a que se le facilite la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales,
la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y de
acceso a curso de reconversion y capacitacion profesional
organizados por la EMV, Organizaciones Sindicales u otras
Entidades Publicas previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

2.- Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacion o perfeccionamiento profesional tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, siempre que las
necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.

En cualquier caso sera condicién indispensable que el
trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad
estudios.

3.- Los 6rganos de la EMV directamente o en régimen de
conciertos con Centros Oficiales reconocidos, organizaran cursos
de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores
a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo
asi como cursos de renovacion profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo en los supuestos de
transformacién o modificacion funcional de los 6rganos o servicios.
La asistencia a estos cursos sera obligatoria, computandose como
horas de trabajo las de asistencia efectiva a los mismos.

4.- Se establecera durante el primer trimestre del afio en curso
un calendario de cursos de formacién encaminados al reciclaje
profesional de todos los trabajadores de la EMV. Tal calendario
se acordara con el Delegado de Personal.

SEGURIDAD, SALUD Y CONDICIONES EN EL TRABAJO

Articulo 61.

1.- El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y psiquica y a una adecuada politica de salud,
seguridad y condiciones en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en préctica las medidas de prevencion
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente, asi como
las que de manera especifica se recojan en el Plan de Prevencion
de Riesgos de la EMV. Tiene asimismo el derecho de participar
en la formulacién de la politica de prevencidn de su centro de
trabajo y al control de las medidas adoptadas en desarrollo de la
misma a través de sus representantes legales.

2.- Compete al Delegado de Personal la defensa de los intereses
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Asimismo sera también el Responsable de la Prevencion
de Seguridad.

COMITE DE SALUD LABORAL

Articulo 62.

1.- Seré Unico para todo la EMV, como 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la EMV en materia de prevencion
de riesgos.

2.- Composicion: ElI Comité estara formado, por el Gerente
General de laEMV y el Delegado de Personal que serd a su vez el
Responsable de la Prevencion de Riesgos. Sera Presidido por el
Vicepresidente de la EMV y a sus reuniones podran asistir como
asesores, los responsables de area de los servicios de seguridad
de la ciudad de Toledo (Policia local y bomberos).
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En las mismas condiciones podran participar aquellos
trabajadores que cuenten con una especial cualificacion o
informacidn respecto de concretas cuestiones que se debatan
en este Organo y Técnicos en Prevencidn ajenos a la EMV,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

El Comité de Salud Laboral se reunird cuando asi lo disponga
su propio reglamento de funcionamiento.

3.- Competencias y facultades: Las establecidas expresamente
en el articulo 39 y concordantes de la Ley 31 de 1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Y en concreto
la determinacién del plan de seguridad y prevencidn de riesgos,
velando por su observancia, y trasmitir, tanto al personal de la
EMV, como a quien en él se halle por razones de trabajo, los
objetivos y medidas para garantizar la eficacia del citado Plan de
Prevencion.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD

Articulo 63.

1.- Todo trabajador tendra los siguientes derechos especificos:

a) A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que
esta expuesto en su puesto de trabajado, asi como a las
evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) Auna vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente
posibles dafios originados por los riesgos a que esta expuesto.

) A participar con sus representantes en cuantas medidas
se puedan promover en materia de salud y seguridad en el
trabajo.

d) A una formacién preventiva de los riesgos de su puesto de
trabajo a cargo de la EMV y dentro de su jornada.

Los trabajadores o grupo de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, laborales o por cualquier otra
circunstancia, presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su
salud presente o futura, tendran un mayor control y vigilancia de
su salud.

2.- Todo trabajador en su relacion de trabajo velara por su
salud y seguridad, y en este sentido tendrd las siguientes
obligaciones especificas:

a) Utilizaré correctamente maquinas y equipos.

b) Utilizara los equipos y sistemas de proteccion individual y
colectiva.

¢) No invalidaréa los sistemas de proteccion.

d) Indicara al Responsable de Prevencion y al resto de
compafieros los peligros que detecte en su puesto de trabajo.

e) Contribuird a la proteccion general de los trabajadores en
el trabajo.

f) Estaré obligado a observar en su trabajo las medidas legales
y reglamentarias en materia de salud, seguridad y condiciones en
el trabajo, asi como la observancia del Plan de Seguridad de la
EMV.

g) Estara obligado a seguir las ensefianzas de salud, seguridad
y condiciones en el trabajo y a realizar las practicas que se celebren
dentro de la jornada o en otras horas, con descuento, en este Gltimo
caso del tiempo de la jornada laboral invertido en las mismas.

RECONOCIMIENTO MEDICO

Avrticulo 64.

1.- Se efectuard anualmente un reconocimiento médico de
caracter voluntario a todos los trabajadores de la EMV, de cuyo
resultado deber& darseles conocimiento. En todo caso, dicho
reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las
caracteristicas del puesto de trabajo.

2.- A los trabajadores se les garantizara la confidencialidad
de sus datos médicos.

CAPITULO TRECE: DELEGADO DE PERSONAL

DELEGADO DE PERSONAL

Articulo 65.- En tanto no se modifique la legislacidn vigente,
el Delegado de Personal de la EMV, ostenta la representacion de
la totalidad de los trabajadores, y tiene capacidad plena para
negociar globalmente con la Gerencia de la EMV vy vigilar los
acuerdos que con ella se suscriban.
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COMPETENCIAS DEL DELEGADO DE PERSONAL

Articulo 66.

1.- Es competencia del Delegado de Personal la defensa de
los intereses generales y especificos de los trabajadores de laEMV,
y en particular la negociacién de sus condiciones salariales,
sociales y sindicales.

2.- El Delegado de Personal debera ser informado de todas
las cuestiones que afecten a los trabajadores de la EMV.

2.1.- Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

2.2.- Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por
parte de la EMV de las decisiones adoptadas por éste en las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquellas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslados, total o parcial
de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional.

d) Implantacion o revision del sistema de organizacién,
reorganizacion y control de trabajo.

e) Establecimiento de incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

2.3.- Conocer los modelos de contrato de trabajo que se utilicen
en la EMV, la copia basica de los que se formalicen, asi como de
los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

2.4.- Los representantes de los trabajadores tendran acceso al
cuadro del horario legal, a los modelos de liquidacién y
cotizaciones a la Seguridad Social, acuerdos de la Comisién
Paritaria, liquidaciones del presupuesto y otras decisiones de la
EMV siempre que afecten a los trabajadores.

2.5.- Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y sus
enfermedades profesionales y sus consecuencias.

3.- Participar, segun se establece en el presente Convenio
Colectivo en las siguientes materias:

3.1.- Cambios en el sistema de modalidades de contratacion
distintas a las previstas en el Convenio Colectivo.

3.2.- Elaboracién y modificacion de la clasificacion por
categorias profesionales.

3.3.- Realizacion de todas las fases para la cobertura de los
puestos de trabajo.

3.4.- Elaboracién de la Oferta de Empleo.

3.5.- Elaboracién de las bases de la convocatoria.

3.6.- Recibir con caracter previo, informacion relacionada con
cualquier iniciacién de expedientes sancionadores.

4.- Participar en la elaboracién del Plan de Seguridad y
Prevencién, transmitir al resto de trabajadores sus objetivos, velar
por su cumplimiento y proponer ante la Comision de Salud laboral
las medidas oportunas.

GARANTIAS SINDICALES

Articulo 67.

1.- El Delegado de Personal no podra ser trasladado de su puesto
de trabajo por razones de actividad sindical. Cuando haya de
realizarse un traslado o cambio de turno por necesidades del servicio
que afecte a un representante sindical, éste salvada su voluntariedad,
serd el Ultimo en ser trasladado o cambiado de turno.

2.- El Delegado Sindical dispondra de treinta y cinco horas
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de
representacién que institucionalmente se establezcan.

A los efectos del computo mensual de horas, no se incluiran las
empleadas en actuaciones o reuniones llevadas a cabo por la iniciativa
de la EMV. El uso de las horas sindicales debera ser preavisado,
siempre que sea posible, con veinticuatro horas de antelacion.

El Delegado de Personal no podra ser sancionado o despedido
durante el ejercicio de sus funciones, ni en el afio siguiente a su
cese, como consecuencia de su actividad sindical, salvo que
durante dicho ejercicio, incurra en alguno de los supuestos del
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Toda sancidén muy grave, grave o leve impuesta a un
representante sindical serd precedida de expediente previo.

Se dispondré en las instalaciones de un tablén de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y espacio visible para los
trabajadores, para informacion del Delegado de Personal.



OBLIGACIONES SINDICALES

Articulo 68.- El Delegado de Personal, sin perjuicio de cumplir
y respetar lo establecido en el &mbito de sus competencias, se
obliga expresamente:

1.- A cumplir y respetar lo pactado y negociado, en su caso,
con los 6rganos, competentes de la EMV.

2.- A desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la
accion sindical de los trabajadores.

3.- Hacer cumplir e informar sobre el plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 69.

1.- El Delegado de Personal podra convocar asambleas de
caracter general para todos los trabajadores de la EMV
responsabilizandose del normal desarrollo de las mismas.

El Gerente General de la EMV autorizara la convocatoria en
los locales de la EMV fuera de la jornada de trabajo, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos formales:

a) Solicitarse con una antelacién minima de setenta y dos horas.

b) Sefialarse hora y local de celebracién.

¢) Remitirse orden del dia.

d) Firmay datos que acrediten la legitimacion de los firmantes.

2.- Con los mismos requisitos se autorizaran asambleas
parciales durante la jornada de trabajo, para las que se concederan
hasta un maximo de cuatro horas semestrales para los trabajadores
de la EMV, sin reduccidn de haberes. Dichas asambleas deberan
celebrarse sin menoscabo de las actividades que se realicen y su
duracién maxima efectiva seré de dos horas.

Este mismo derecho de convocar asambleas con carécter
general les correspondera a los trabajadores, a instancia de un
50 por 100 de la plantilla.

CAPITULO CATORCE: REGIMEN DISCIPLINARIO

CLASES DE FALTAS

Articulo 70.- Las faltas cometidas por los trabajadores de
laEMYV seran las recogidas en el Estatuto Basico del Empleado
Puablico asi como en el Reglamento de Régimen Disciplinario
para el personal que presta sus servicios en las administraciones
publicas y se clasificaran, atendiendo a su importancia,
reincidencia o intencionalidad, en leves, graves y muy graves,
de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes:

FALTAS LEVES

Articulo 71.- Se consideraran faltas leves:

1.- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista
causa justificada.

2.- Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada en el plazo
de dos meses.

3.- La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o
subordinados.

4.- El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

5.- La no comunicacion dentro de la jornada laboral de su
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

6.- La simulacion de enfermedad o accidente de trabajo sin
causar perjuicio grave al servicio.

7.- El abandono del servicio cuando no se cause perjuicio
grave.

FALTAS GRAVES

Articulo 72.- Se consideraran faltas graves:

1.- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o en contra
del respeto debido a los usuarios, compafieros, superiores y
subordinados.

2.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3.- El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones
cuando cause perjuicio grave.

4.- La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas graves o muy graves de sus subordinados.

5.- La notoria y reiterada falta de rendimiento que comporte
inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

6.- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la EMV
0 se utilicen en provecho propio.
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7.- El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

8.- Faltar al trabajo de cuatro a seis dias en el plazo de dos
meses sin causa justificada.

9.- Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios o0 a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

10.- La simulacién de enfermedad o accidente cuando cause
perjuicio grave al servicio.

11.- Manipular o revolver las mesas y cajones del puesto de
trabajo de los comparieros sin la debida autorizacion.

12.- Lareincidenciaen las faltas leves, salvo las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando
hayan mediado sanciones.

13.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
causando perjuicio grave al servicio.

FALTAS MUY GRAVES

Articulo 73.- Son faltas muy graves:

1.- Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad
o0 cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2.- El acoso sexual o por razon de sexo tanto en el caso de
acoso horizontal como vertical.

3.- El incumplimiento de las normas sobre las
incompatibilidades.

4.- La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

5.- La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

6.- La participacién en huelgas, a los que la tengan
expresamente prohibida por la Ley.

7.- Elincumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

8.- Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento,
ideas y opiniones.

9.- Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves
en un periodo de un afio.

10.- Faltar al trabajo mas de seis dias en el plazo de dos meses
sin causa justificada.

11.- El fraude, hurto y robo tanto a los demas trabajadores
como a la EMV o a cualquier persona dentro de los locales de la
entidad o fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan
incluidos en este apartado el falsear datos ante la Comision
Paritaria y el Delegado de Personal.

SANCIONES

Articulo 74.- Las sanciones que la EMV puede aplicar, segln
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serén las
siguientes:

A) Faltas leves.

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres dias.

B) Faltas graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a dos afios para el
ascenso a la categoria superior.

C) Faltas muy graves

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacion a dos afios para pasar a otra categoria.

c) Despido, que debera ser aprobado por la Gerencia de la
EMV y ratificado por el Consejo de Administracion de la misma.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, categoria profesional del mismo y repercusién
del hecho en los demas trabajadores, usuarios y prestacion del
servicio.

Todas las sanciones podran ser recurridas ante la jurisdiccion
laboral. La EMV vendra obligada a la readmisién automatica en
los casos en que la jurisdiccion laboral dictamine despido nulo o
improcedente.

ORGANOS COMPETENTES

Avrticulo 75.- Podran iniciar expediente e imponer sanciones
los siguientes 6rganos competentes:
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En faltas leves, el Gerente General de la EMV; en faltas graves
el Vicepresidente de la EMV previo informe del Gerente General
de la EMV y en faltas muy graves el Consejo de Administracion
de la EMV.

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 76.

1.- La responsabilidad disciplinaria se extingue con el
cumplimiento de la sancion, prescripcidn de la falta o de la sancién,
indulto, extincion de la relacion laboral o amnistia.

2.- Si durante la substanciacion del procedimiento sancionador
se produjere la extincion de la relacion laboral del inculpado, se
dictara resolucién en la que, con invocacion de la causa, se
declararda extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se
ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte
interesada se inste la continuacion del expediente. Al mismo
tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter
provisional se hubieren adoptado con respecto al trabajador
inculpado.

3.- Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a
los veinte y las muy graves a los sesenta dias. El plazo de
prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiere
cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del
procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de incoacion del
expediente disciplinario debera ser debidamente notificada al
interesado y al Delegado de Personal, volviendo a correr el plazo
si el expediente permaneciere paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al trabajador sujeto al
procedimiento.

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 77.

1.- Lafacultad de imponer sanciones corresponde a los érganos
competentes, que tramitaran el expediente para la imposicion de
las graves y muy graves y dara conocimiento al Delegado de
Personal en las leves.

2.- La instruccién de expedientes para la imposicion de
sanciones a los trabajadores que ostenten cargos electivos
sindicales seré preceptiva, cualquiera que sea la calificacion de la
falta.

INICIACION

Articulo 78.

1.- El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo
del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, mocién razonada de los
subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia,
deberd comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.

2.- En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se
nombrara Instructor, que deberd ser trabajador de la EMV.

Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a
investigar asi lo exija se procederd al nombramiento de un
Secretario, que en todo caso debera tener la condicién de
trabajador de la EMV.

3.- Laincoacion del procedimiento con el nombramiento de
instructor y Secretario, se notificara al trabajador sujeto a
expediente, asi como a los designados para ostentar dichos
cargos.

4.- Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario, las normas
relativas a la abstencidn y recusacion establecidas en los articulos
28y 29 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento
en que el interesado tenga conocimiento de quienes son el
Instructor y el Secretario.

La abstencién y la recusacién se plantearan ante el Organo
que acord6 el nombramiento, quien debera resolver en el término
de tres dias.

5.- Iniciado el procedimiento, el Organo que acordd la
incoacion podré adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera
recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar
perjuicios irreparables o impliquen violacion de derechos
amparados por las Leyes.
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DESARROLLO

Articulo 79.

1.- El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacién y comprobacion de los
hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancién.

El instructor como primeras actuaciones, podra solicitar
declaracion al presunto inculpado y evacuar cuantas diligencias
se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivo la
incoacion del expediente y de lo que aquel hubiera alegado en su
declaracion.

La oficina de laEMV esta obligada a facilitar al Instructor los
antecedentes e informes necesarios, asi como los medios
personales y materiales que precise para el desarrollo de sus
actuaciones.

2.- A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no
superior a un mes, contado a partir de la incoacién del
procedimiento, el instructor formulara el correspondiente pliego
de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con
expresion en su caso, de la falta presuntamente cometida, y de las
sanciones que puedan ser de aplicacion, de acuerdo con lo previsto
en el presente Convenio. El Instructor podra por causas justificadas,
solicitar la ampliacién del plazo referido en el parrafo anterior.

3.- El pliego de cargos deberé redactarse de modo claro y
preciso, en parrafos separados y numerados por cada uno de los
hechos imputados al trabajador.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el
pliego de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones
practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de la
suspensién provisional que en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele
un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con las
alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la
aportacion de cuantos documentos considere de interés. En este
tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de
las pruebas que para su defensa crea necesaria.

4.- Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
Instructor podra acordar la préctica de las pruebas solicitadas que juzgue
oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes.
Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admisidn y préactica de las
pruebas para averiguar cuestiones que considere innecesarias,
debiendo motivar la denegacion sin que, contra resolucién quede
recurso del inculpado.

5.- Los hechos relevantes para la decision del procedimiento
podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la
de las de oficio cuando se estime oportuno, se notificara al
trabajador el lugar, fecha y hora en que deberén realizarse,
debiendo incorporarse al expediente la constancia de la recepcion
de notificacion.

6.- La intervencidn del Instructor en todas y cada una de las
pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por la del
Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda interesar la
préctica de otras diligencias de cualquier 6rgano del Patronato.

7.- Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente
articulo se dara vista del expediente al inculpado con caracter
inmediato para que en el plazo de dias, alegue lo que estime
pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere
de interés. Se facilitara copia completa del expediente al inculpado
cuando éste asi lo solicite.

8.- El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes,
la propuesta de resolucion en la que fijara con precision los hechos,
motivando en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas
por el inculpado, hard la valoracion juridica de los mismos para
determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la
responsabilidad del trabajador, asi como la sancion a imponer.

9.- La propuesta de resolucion se notificar por el Instructor
al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar ante
el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna,
se remitird con caracter inmediato el expediente completo al
Organo que haya acordado la incoacion del procedimiento, el cual
lo remitird al 6rgano competente, para que proceda a dictar la



decision que corresponda o, en su caso, ordenard al Instructor la
practica de las diligencias que considere necesarias.

TERMINACION

Articulo 80.

1.- La resolucion que pone fin al procedimiento disciplinario,
deberd adoptarse en el plazo de diez dias y resolvera todas las
cuestiones planteadas en el expediente.

2.- La resolucion habréa de ser motivada y en ella no se podran
aceptar hechos de los que sirvieron de base al pliego de cargosy a
la propuesta resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion
juridica.

El Organo competente para imponer la sancién podra devolver
el expediente al instructor para la practica de las diligencias que
resulten imprescindibles para la resolucién. En tal caso, antes de
remitir de nuevo el expediente al drgano competente para imponer
la sancién, se dard vista de lo actuado al trabajador inculpado, a
fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime
conveniente.

3.- Enlaresolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario
debera determinarse con toda precision la falta que se estime
cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase
de falta, el trabajador responsable y la sancién que se impone,
haciendo expresa declaracion en orden a las medidas provisionales
adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

4.- Si laresolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria
o la de responsabilidad para el trabajador inculpado hara las
declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

5.- La resolucion deberé ser notificada al inculpado, con
expresion del recurso o recursos que quepan contra la misma, el
organo ante el que han de presentarse y el plazo para interponerlos.

Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia,
la resolucién debera ser notificada al firmante de la misma.
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6.- Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los
términos de la resolucion en que se impongan, y en el plazo
maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se
establezca otro distinto en dicha resolucion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los salarios existentes en la EMV tendran una subida salarial
segun lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada ejercicio que comprende el periodo de vigencia del mismo.

DISPOSICION FINAL

Todo lo reflejado en este Convenio Colectivo tiene el caracter de
minimo. Los derechos contemplados en dicho Convenio se entenderan
sin perjuicio de mejoras de posterior normativa. A la entrada en vigor
del presente Convenio todas las normativas que contradigan el
Convenio Colectivo en menoscabo de éste se entenderan sin validez.

Con fecha 12 de noviembre de 2009, la Mesa de Negociacion
para la elaboracion del Convenio Colectivo de la Empresa
Municipal de la Vivienda de Toledo, S.A., acord6 aprobar el texto
gue antecede. Dicho texto fue asimismo ratificado por unanimidad
de los miembros del Consejo de Administracion de la empresa en
sesidn celebrada el 11 de diciembre de 2009.

Y en prueba de conformidad otorgada con el texto del
Convenio Colectivo, los miembros de la Mesa Negociadora
suscriben el presente.

POR PARTE DE LA EMV DE TOLEDO, S.A.

El Vicepresidente, Aurelio San Emeterio Fernandez.-El
Gerente General, Luis Enrique Espinoza Guerra.

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

La representante de los trabajadores, Luisa Maria Mufioz
Gonzélez.- Por el Sindicato CC.0OO0., Javier Pina Pulido.
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