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AYUNTAMIENTOS
EL CARPIO DE TAJO

O.A.L.HOGAR-RESIDENCIAMUNICIPAL
«EXALTACION DE LASANTACRUZ»

Por decreto de la presidencia nimero 1 de 2010, han sido aprobadas la convocatoria y
bases para la formacion de una bolsa de empleo de auxiliares de gerocultura para el O.A.L.
Hogar-Residencia Municipal «Exaltacion de la Santa Cruz», que seguidamente se transcriben:

CONVOCATORIAY BASES PARALACREACION
DE UNABOLSADE TRABAJO PARALACONTRATACION TEMPORAL DEAUXILIARES
DE GEROCULTURA

Primera.—Objeto de la convocatoria.

El O.A.L. Hogar-Residencia Municipal «Exaltacion de la Santa Cruz», precisa crear una
bolsa de trabajo para la contratacién con caracter temporal de auxiliares de gerocultura para
cubrir las necesidades que vayan surgiendo durante el presente ejercicio y para cubrir las
plazas en ejercicios posteriores, en tanto no se apruebe una nueva bolsa o hasta que se estime
necesario el mantenimiento de la misma.

Los diferentes puestos se cubriran con contratos laborales temporales de duracion
determinada para la cobertura temporal de plazas vacantes o sustitucion del personal laboral
por motivos de baja, ausencia, vacaciones o enfermedad. Las contrataciones estaran vinculadas
a la existencia de dotacién econémica.

Segunda.—Sistema selectivo.
El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.

Tercera—Requisitos de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado
escolar o equivalente y, en todo caso, disponer del curso de formacion como gerocultor/a o
auxiliar de enfermeria, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.
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Cuarta.—Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente del O.A.L. Hogar-Residencia
Municipal «Exaltacion de la Santa Cruz», y se presentaran en el Registro de documentos de
este Organismo o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30 de
1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y se publicaran igualmente en el
tablon de anuncios del O.A.L. Hogar-Residencia Municipal «Exaltacion de la Santa Cruz» y del
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo.

La solicitud se presentaran en el modelo que consta en estas bases como anexo 11 y debera
ir acomparfiada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Quinta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Endicharesolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en
el tablon de edictos del O.A.L. Hogar-Residencia Municipal «Exaltacion de la Santa Cruz» y del
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaré en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tablon de edictos del O.A.L. Hogar-Residencia Municipal «Exaltacion de la
Santa Cruz» y del Ayuntamiento. En la misma publicacion se haréa constar el dia, hora'y lugar en
que habran de realizarse todas las pruebas y la composicidn del tribunal calificador.

Sexta.—Tribunal calificador.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Tribunal calificador estara constituidos por: El Presidente, cuatro Vocales
y el Secretario.

El Tribunal calificador sera nombrado por el Presidente y sus miembros se publicaran con
ocasion de la publicacion de la relacion provisional de la lista de aspirantes incluidos y excluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Séptimo.—Sistema de seleccidn de desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizaciéon de una
prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Consistira en un ejercicio Unico que tendra caracter obligatorio y eliminatorio consistente
en un test de sesenta preguntas sobre los temas que se recogen en el anexo IlI.

El ejercicio tendrd una duracion de noventa minutos y se calificara con un total de 6 puntos,
0,1 punto cada pregunta del test.

En cuanto al régimen de penalidades por respuestas incorrectas se valorara de la siguiente
forma:

Por cada cuatro respuestas errdneas se restard una correcta, las no contestadas no penalizan.

Es necesario para aprobar la fase de oposicion obtener una calificacion de 3 puntos.

Fase de concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicidn se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen:

Meéritos computables:

a) Formacion:
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—Diplomatura en la rama sanitaria, 0,5 puntos.

—Licenciatura en la rama sanitaria, 1 punto.

En caso de posesion de diplomaturay licenciatura, sélo se valorara la de mayor puntuacion.

—Curso especifico de Alzheimer, con una duracion minima de doscientas horas, 0,5 puntos

—Curso de curas especiales, antiescaras, etc., 0,5 puntos.

b) Experiencia:

—Haber trabajado como gerocultor/a, en laempresa pablica o en la privada, 0,01 puntos, por
mes trabajado.

La experiencia se demostrara con certificado de la Administracion en el primer caso y con
contrato en el que conste la duracién o certificado de empresa en el segundo.

Octava.—Calificacion.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera a favor del candidato que mas
puntos hubiese obtenido en la fase de oposicion, si también hay empate en la fase de oposicion,
se resolvera a favor de aquel candidato que mas puntos hubiese obtenido por cursos de
formacion, de persistir el empate se resolvera a favor del candidato que mas puntos hubiese
obtenido en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se resolvera por sorteo entre los
candidatos afectados.

Novena.—Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, al Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del O.A.L. Hogar-Residencia
Municipal «Exaltacion de la Santa Cruz» y el del Ayuntamiento. Los aspirantes propuestos
aportaran en el registro de documentos del O.A.L. Hogar-Residencia Municipal «Exaltacion de
la Santa Cruz» dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en los tablones,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.—Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra las presentes bases y convocatoria, se podra interponer recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, ante el Presidente del
O.A.L. Hogar-Residencia Municipal «Exaltacion de la Santa Cruz», de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Undécima.—Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por las normas previstas en el anexo 1.

Anexo |
Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo
de auxiliar de gerocultura del O.A.L. Hogar-Residencia Municipal «Exaltacion de la Santa
Cruz»

1. La constitucion de una bolsa de trabajo para la misma categoria supondrd la anulacién de
la existente.

2. Los integrantes de la bolsa de empleo temporal que estén en disposicion de aceptar el
nombramiento, podran ser llamados segln su situacion en la misma, por ausencia temporal de
los titulares o para cubrir temporalmente puestos vacantes o para casos d acumulacion o
exceso de tareas. Se entendera que estan en disposicion de aceptar el nombramiento quienes
no estén ya prestando servicios al O.A.L. Hogar-Residencia Municipal Exaltacién de la Santa
Cruz.

3. Elllamamiento se realizara por via telefonica, realizandose tres intentos por cada aspirante
que haya de ser llamado. Realizados los tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo
logrado, se llamara al siguiente por orden de lista. Del resultado de la conversacion telefénica
se dejara nota en el expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su
resultado.

4. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su opcion a
la mayor brevedad. El plazo de respuesta vendra determinado por la urgencia de la cobertura de
laplazay se comunicaréaen la llamada telefdnica.
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5. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la
oferta formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarsela al
seleccionado, indicandole cual es el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido
contestacion por parte del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las consecuencias
que respecto de la bolsa de trabajo ello conlleve.

6. Si la respuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal circunstancia
por escrito al O.A.L. y, en su caso, aportar la documentacion justificativa para evitar las
penalizaciones sefialadas en este anexo.

7. Penalizaciones: Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato, sin causa
justificada, pasa a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa. Si renunciase por segunda vez, igualmente
sin causa justificada, sera excluido definitivamente de la misma.

Se consideraran motivos justificados de renuncia, las siguientes circunstancias que deberan
ser acreditadas documentalmente por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se deberé aportar informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcidn, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas en el apartado anterior, debera
justificarse, también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de
empleo, que se producira, en todo caso, cuando corresponda segln el funcionamiento de la
bolsa de empleo recogido en esta normativa.

Seran excluidos igualmente de la lista quienes causen baja voluntaria durante la vigencia de
un contrato sin causa justificada. No se considerara causa justificada el cese para suscribir
otro contrato de trabajo.

La suscripcion de un contrato de trabajo en otra empresa, mientras no se haya terminado el
suscrito con el O.A.L Hogar Residencia Municipal «Exaltacion de la Santa Cruz», seré causa
justificada para extinguir el contrato y de exclusién de la lista.

8. Una persona puede estar inscrita en varias bolsas de trabajo simultaneamente.

9. Si una persona esta inscrita en varias bolsas y esta contratada por una de ellas, no podra
optar a otro contrato de distinta categoria.

10. La duracién de los contratos sera la que se recoge en el acto administrativo por el que
se decide la contratacion, y, en caso de necesidad, en las prérrogas; sin embargo, en supuestos
de ofertar simultaneamente mas de una contratacion con duraciones o condiciones diferentes,
se ofrecerdn en bloque, segun el orden de prelacién, de forma que el aspirante con mejor
prelacion elija la que a su derecho convenga.

11. Los periodos de prueba serén acordes con la legislacion vigente.

12. El trabajador que al finalizar uno o varios contratos, ya sea por sustitucion o vacante en
plantilla cuya duracion sea igual o superior a doce meses en un periodo de dieciocho meses,
serd eliminado de la bolsa.

ANEXO 11
SOLICITUD

Don.......... ,con DNIndmero .......... , y domicilio a efectos de notificacionen .......... , eXpone:

Primero.—En relacion con la convocatoria para la formacion, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de bolsa de empleo para la contratacién temporal de auxiliar de gerocultura conforme
a las bases que se publican en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo ndimero........... ,de
fecha..........

Segundo.—Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

Tercero.—Que declara conocer las bases generales de la convocatoria.

Por todo ello, adjunta la siguiente documentacion para la valoracion de los méritos (debe
especificarse con claridad la documentacion aportada): ..........

Solicita: Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion para la creacion de la
bolsa de trabajo referenciada.

En....... ,a.....de......... de 20......

El solicitante.

Firmado: ..........
ANEXO 11
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. La Ley 14 de 1986, General de Sanidad. Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha. Ley 8 de 200..., de ordenacion sanitaria de Castilla-La Mancha.

Tema 2.- El envejecimiento de la poblacion. Alternativas al modelo de atencion tradicional.
Recursos sociales para mayores.

Tema 3.- El proceso de envejecimiento: cambios morfoldgicos y funcionales. Teorias sobre
el proceso de envejecimiento.

Tema 4.- Calidad de vida en la tercera edad.

Tema 5.- Fisiopatologia del envejecimiento del sistema nervioso.

Tema 6.- Problemas psiquiatricos en geriatria. Cuidados asistenciales.

Tema 7.- Enfermedad de Parkinson.

Tema 8.- Demencias en el anciano. Especial referencia a la Enfermedad de Alzheimer.

NUmero 66



23 Marzo 2010

B.O.P. de Toledo

Tema 9.- Fisiopatologia del envejecimiento de los drganos sensoriales.

Tema 10.- Fisiopatologia del aparato cardiovascular.

Tema 11.- Fisiopatologia del aparato digestivo.

Tema 12.- Fisiopatologia del rifidn, las vias urinarias y el aparato genital.

Tema 13.- Fisiopatologia del aparato respiratorio.

Tema 14.- Fisiopatologia del envejecimiento de los huesos. Fisiopatologia del envejecimiento
de las articulaciones.

Tema 15.- La sexualidad en la vejez: Repercusiones en el medio residencial.

Tema 16.- Prevencion y curas de las Ulceras por presion. Higiene y curas de la piel.

Tema 17.- Caidas y fracturas en el anciano.

Tema 18.- Dietética y nutricion. Fisiologia de los nutrientes. Los alimentos. La alimentacion
del anciano. Factores que la condicionan.

Tema 19.- Higiene y régimen de vida del anciano residente.

Tema 20.- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material.

Tema 21.- Atencion a las necesidades de movilizacién. Traslado de enfermos.

Tema 22.- Rehabilitacion en geriatria. Conceptos generales. La rehabilitacion como
tratamiento. Materiales y aparatos.

Tema 23.- Atencidn al enfermo terminal. Atencion al anciano ante la defuncion. Atencion
post mortem.

Tema 24.- El personal cuidador: Funciones, responsabilidad y deontologia

Tema 25.- Los derechos y deberes de los pacientes. El consentimiento informado. El derecho
alainformaciony a la confidencialidad.

Contra las presentes bases y convocatoria, se podra interponer recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, ante el Presidente del O.A.L. Hogar-
Residencia Municipal «Exaltacion de la Santa Cruz», de conformidad con los articulos 116 'y
117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de laLey 29 de 1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

El Carpio de Tajo 26 de febrero de 2010.—El Alcalde, Pablo Benavente Baltasar.

N.°1.-2104
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