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RIELVES

Por resolucién de alcaldia de fecha 25 de febrero de 2010, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la contratacién, en régimen de personal laboral, de una plaza de personal
laboral fijo a tiempo completo para la atencién al publico vacante en la plantilla municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

MODELO DE BASES GENERALES DE LACONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de la plaza de personal laboral fijo mediante
oposicion libre para la atencidn al publico, con las funciones siguientes funciones: Atencion
telefonica, informe, asesoramiento y asistencia a ciudadanos en los actos de tramite, servicios
municipales, callejero y organizacion, registro y archivo de documentos, y cualesquiera otras
de similar naturaleza.

Segunda.- Modalidad del contrato.

Lamodalidad del contrato es la de laboral fijo regulado de la ley del estatuto de los trabajadores.
El carécter del contrato es fijo.

Se fija una retribucion neta equivalente a la de personal funcionario en grupo C2 nivel 14.

Tercera.- condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 1,2 y 3 de
laley 7 de 2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del graduado escolar, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

Cuarta.- Formay plazo de presentacion de instancias.

En las solicitudes (segiin modelo de anexo), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sr. Alcalde-presidente del
ayuntamiento de rielves y se presentaran en el registro de entrada de este ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la ley 30 de 1992, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el caso de que el tltimo dia de presentacion
de solicitudes fuera sabado o festivos, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, y un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30,00 euros,
y que debera ingresarse en la cuenta municipal nimero 2105-0039-30-1250003346 a nombre de
ayuntamiento de rielves (la falta de abono en tiempo y forma de los derechos de examen
supondra la exclusion del aspirante).




4 Marzo 2010

B.O.P. de Toledo

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicaré en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de
edictos del ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el
tablon de edictos del ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracidon de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién.

Sexta.- Tribunal calificador.

Los tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario.

— \ocales que determine la convocatoria.

De conformidad con el articulo 60 de la ley 7 de 2007, de 12 de abril, del estatuto basico del
empleado publico, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién
de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el tribunal, por
mayoria.

Los tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran categoria segunda.

Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn se realizara mediante oposicion libre.

Consistira en la realizacién de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio: Ejercicio para evaluar los conocimientos del examinado. Se seleccionaré al
azar un tema de los incluidos en el anexo |1 a desarrollar en una hora por el aspirante

Segundo ejercicio: Ejercicio consistente en un test de diez preguntas en relacién con asuntos
préacticos, de tipo cultural y de caracter simple, que recaeran asi mismo sobre los temas del anexo II.

— Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos
para pasar al siguiente.

— El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y se calificard de o a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

— El segundo ejercicio tendra una duracion de una hora y se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y tedrico.

En caso de empate entre aspirantes, se realizara una entrevista personal ante en tribunal
para valorar las condiciones del trato personal, la experiencia en otros puestos con trato al
publico, u otras titulaciones o méritos del aspirante.

Octava.- Calificacion.

La calificacion final serd la siguiente:

— Sistema oposicién: Suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados
en la fase de oposicion.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales har&n publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del ayuntamiento, precisandose
que el ndmero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevaré al presidente de la corporacion y en todo caso, constituira bolsa de
trabajo para el puesto del municipio.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la administracion (secretaria de la corporacion),
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del
ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
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establecido en la ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de la administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de
toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provinciade Toledo (articulo 46 de la ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa).

Rielves a 25 de febrero de 2010.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Don.....cccovuen. ,con D.N.I. nimero............... ,y domicilio aefectos de notificacionen............c.cc.......
EXPONE

Primero.- que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado»

NUMero............... ,de fecha.......... , enrelacion con la convocatoria para la contratacion mediante

el sistema de.................... , oposicion para una plaza de................. :

conforme a las bases que se publican en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
ndmero............. ,defecha.................

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto.- Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciada.

El solicitante

ANEXO 11

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Concepto, contexto historico, influencias,
contenido, caracteres, significado juridico-politico.

Tema 2. El estatuto de autonomia de castilla la mancha: Evolucion histérica, estructuray
contenido.

Tema 3. Sometimiento a la ley y al derecho. Las fuentes del derecho.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales: Definicién, evolucién historica, regulacion
constitucional, garantias y suspension.

Tema 5. La divisién de poderes.

Tema 6. El ciudadano y la administracién. Especial referenciaa laley 11 de 2007, de 22 de
junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y a la ley organica de 15
de 1999 de proteccidn de datos de caracter personal.

Tema 7. El administrado: Concepto, actos juridicos del administrado, capacidad y sus causas
modificativas.

Tema 8. El municipio: Concepto, competencias municipales, rganos municipales necesarios
y complementarios, competencias de los mismos.

Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados , régimen de sesiones . Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 10. El padrén municipal y el registro de documentos: Definicién y contenido.

Tema 11. Las haciendas locales: Clasificacion los recursos locales, procedimiento de
aprobacion de las ordenanzas fiscales.

Tema 12. Especial referencia al impuesto de instalaciones construcciones y obras, y al
impuesto de vehiculos de traccion mecénica.

Tema 13. Ley general de subvenciones: Definicion, principios generales, partes, obligaciones
de las partes, procedimiento, infracciones y sanciones, reintegro.

Tema 14. El personal al servicio de las administraciones pablicas: Concepto y clases, sistemas
selectivos y de provision.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 16. El inicio del procedimiento administrativo: El interesado ,derechos, inicio del
procedimiento. Clases, subsanacién, mejora de las solicitudes y su presentacion, escritos y
comunicaciones; registro.

Tema 17. La terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver: La obligacion de la
administracion de resolver, contenido de la resolucion expresa principios de congruencia y no
agravacion de la situacion inicial, la terminacion convencional, la falta de resolucion expresa,
desestimiento y renuncia, caducidad.

Tema 18. Los recursos administrativos: Objeto y clases, reglas generales y tramitacion de
los recursos, reclamaciones previas a acciones civiles y laborales.

Tema 19. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 20. Eficacia de los actos administrativos. Definicion y efectos. Autotutela declarativa de la
ejecucion forzosa. Notificacion, contenido, plazo y practica de la notificacion defectuosa. Publicacion

Rielves 25 de febrero de 2010.-El Alcalde, Angel Calvo Romojaro.
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